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SZANOWNI PANSTWO,

Witam serdecznie na tamach ostatniego tegorocznego Biuletynu.

Przed nami Swigta Bozego Narodzenia. Pigkny czas kojarzony z rodzinng, serdeczng atmosferq, cieptem ogniska
domowego. To chwile Zyczen, usmiechow i zaufania.

Zblizamy sig do konica grudnia, czyli czas na podsumowanie 2009 roku. Zgadzam sig¢ z Panistwem, Ze dlugo
bedziemy pamietac te dwanascie miesigcy. To co bylo od zawsze, czyli Stocznie - zostaly zamknigte. 30 maja roz-
poczgl sig nowy etap w naszym Zyciu.

Mam $wiadomos¢, ze trudno pogodzic sig z takimi zmianami. To duze wyzwanie po tylu latach pracy w Stoczni.

Jeszcze dzisiaj stawiamy sobie pytanie: Czy wroce do pracy w Stoczni? Rok 2009 dat jasng odpowiedz — moze tak,
lecz nie mozna czekac i czekaé. Koniecznie trzeba wréci¢ na rynek pracy. Trzeba brac los w swoje rece, samemu
zadbac o interes Rodziny, Najblizszych i Swoj.

Szanowni Panstwo,
Kolejne dni grudnia przemijajg bardzo szybko i zblizamy sie do korica 2009 roku.
Przed nami chwila wytchnienia i magiczny czas Swigt Bozego Narodzenia ...

Czas rodzinnych spotkan, wspélnych rozmoéw przy stole, czas radosci bycia razem.

Andrzej Glowacki
Prezes Zarzqdu, DGA S.A.

Nadchodzgce Swieta Bozego Narodzenia
oraz Nowy Rok

To nie tylko okres radosci, ale rowniez czas
zadumy, co minelo, jak i nad tym co nas czeka.

Tak wiec duzo optymizmu, rodzinnej i swigtecznej
atmosfery oraz wiary w pogodne jutro

Sktadajq

Pracownicy Agencji Rozwoju Przemystu S.A. oraz
Doradztwa Gospodarczego DGA S.A.




JAK NAJLEPIE] ZAPREZENTOWAC SIE
PODCZAS ROZMOWY Z PRACODAWCA?

Cze$¢ 111 - PYTANIA NA ROZMOWIE
KWALIFIKACYJNEJ

Podstawowym elementem rozmowy kwalifikacyjnej jest szereg
pytan, ktére zada osoba przeprowadzajaca rozmowe rekrutacyj-
ng. Warto pozna¢ kilka podstawowych pytan i wiedzie¢ jak sie
do nich ustosunkowa¢, bowiem szybka i zdecydowana reakcja
to duzy plus w oczach osoby rekrutujacej.

Lista pytan, jakie najczeéciej padaja na rozmowie kwalifika-
cyjnej:

o Jak twoim zdaniem wyglgdataby twoja praca u nas?

o Jaki jest twoj wymarzony zawod?

o Lubisz pracowal w grupie czy sam?

o Czy wiesz, czym zajmuje si¢ nasza firma?

« Podaj swoje ostatnie osiggnigcia.

o Jakie masz cele zawodowe?

o Opisz siebie swoimi stowami.

o Co szczegdlnego mozesz wnies¢ do naszej firmy?

» Wolisz prace w malej firmie czy duzej?

o Co robites, zeby podnies¢ swoje kwalifikacje?

o Czemu mielibysmy zatrudnié wlasnie ciebie?

« Wymien 3 swoje wady i 3 zalety

o Idealny szef?

o Czy jestes odporny na stres?

o Lubisz podrézowac? Czy bytbys sktonny wykonywad prace
wymagajgcg czestego bycia poza domem?

« Kiedy i na jakie stanowisko chciatbys awansowac?

« Kto jest twoim najwiekszym autorytetem?

o Jakie byto twoje najwieksze niepowodzenie?

o Najwazniejsza jest placa, awans, szkolenia, satysfakcja
zawodowa, a moze cos innego?

o Zgodzisz si¢ na przeprowadzke?
« Jakie masz hobby?

o Ile chciatbys u nas zarabial na poczgtek? A ile po pot roku?
A po dwéch latach?

Waznym elementem rozmowy kwalifikacyjnej jest czesé,
w ktdrej kandydat ma mozliwos¢ zadawania pytan. Nie mozna
z niej zrezygnowal. Pytania powinny dotyczy¢ specyfiki pracy,
bardziej poglebionych zagadnien zwigzanych z dzialalnoscia
pracodawcy czy mozliwych $ciezek kariery. Chodzi nie tylko
o zdobycie informacji, ale tez o udowodnienie pracodawcy, ze
kandydatowi rzeczywiscie zalezy na tej pracy. Nie warto zada-
wa¢ takiego pytania, na ktére odpowiedz padta juz podczas roz-
mowy, poniewaz osoba prowadzaca wyciagnie wniosek, ze nie
stuchasz.

Lista pytan, jakie mozesz zada¢ pracodawcy:

o Jaki jest zakres obowigzkéw na proponowanym stanowisku?
o Komu bedzie podlegal to stanowisko?

o Jak duzy jest zespot bezposrednich wspolpracownikow, czy
podwladnych?

o Dlaczego Paristwo szukajg osoby na to stanowisko?

o Czy jest to nowotworzone stanowisko?

« Co sig stato z osobg, ktéra zajmowala je poprzednio?

o Od kiedy Pavistwo chcg zatrudnic¢ kogos na to stanowisko?

« Czy praca na tym stanowisku wigze si¢ z duzg samodzielno-
Scig w dziataniu?

o Jaki obszar, terytorium dziatania bedzie obstugiwac osoba,
ktorg Patistwo zatrudnig?

o Czy praca wigze si¢ z czgstymi podrézami, czy moze czaso-
wym przeniesieniem do innego miasta?

« Kiedy poznam wynik rozmowy? Czy otrzymam takze infor-
macje, kiedy odpowiedz bedzie negatywna?

o Jakie sg mozliwosci podnoszenia kwalifikacji na tym stano-
wisku?

« Jakie sq mozliwosci rozwoju, awansu?

o W jakim systemie pracuje firma, jezeli chodzi o czas pracy?

o Jak wyglgda dzie# pracy na tym stanowisku?

o Jakie wymagania sq stawiane nowemu pracownikowi?

o Jak mozna opisaé kulture organizacyjng firmy?

Rozmowa o wynagrodzeniu pienieznym jest jednym z trud-
niejszych elementéw rozmowy rekrutacyjnej. Pracownik chce
zarabia¢ duzo, ale nie jest przeciez jedynym kandydatem. Po-
zostali moga zgodzi¢ si¢ na prace za mniejszg pensje. Pytanie
o oczekiwang przez kandydata wysoko$¢ wynagrodzenia zadaje
pracodawca. Dopiero, jak takie pytane zostanie zadane Kandy-
dat moze zada¢ pytania:

« Jakie sg sktadniki wynagrodzenia?
« Jesli sq premie, prowizje, jakie sq kryteria i czestotliwos¢ ich
otrzymywania?
o Jakie swiadczenia pozaptacowe oferuje firma?
Rozmowa kwalifikacyjna ma wykaza¢, jakie kandydat ma kwa-
lifikacje i predyspozycje do pracy na danym stanowisku. Nie
mozna pyta¢ o sprawy prywatne.
Lista pytan, ktorych pracodawca nie moze zadac:
o Ile pan/pani ma lat?
o Jakie jest pana/pani pochodzenie?
« Kim sq pana/pani rodzice?
« Czy jest pan/pani Zonaty/zamezna?
o Czy ma pan/pani dzieci?
o Czy planuje pan/pani zatozenie rodziny?
o Czy jest pani w cigzy?
« Czy choruje pan/pani na choroby przewlekle?
o Jaka jest pana/pani orientacja seksualna?
« Jakiego wyznania religijnego jest pan/pani?
o Jakie sqg pana/pani poglgdy polityczne?

Mozesz odméwi¢ odpowiedzi na podobne pytania, a pytajace-
mu za ich zadawanie groza konsekwencje prawne. Prawo pracy
chroni przysztych pracownikéw przed préobami naruszenia ich
débr osobistych czy przed praktykami dyskryminacyjnymi. Re-
gula jest prosta - pracodawca moze pyta¢ o to, na co pozwala
mu prawo. Reszty moze dowiedzie¢ sie, jezeli jego przyszty pra-
cownik zgodzi si¢ powiedzie¢. Musisz mie¢ jednak $wiadomos¢,
ze w przypadku niektdrych stanowisk jest to niezbedne i praco-
dawca moze bra¢ to pod uwage przy zatrudnieniu, bez narusza-
nia przepisOw prawa pracy.

Spotkania z pracodawcg nie muszg si¢ skonczy¢ na jednej roz-
mowie. Ile tych spotkan bedzie i czego dokladnie beda dotyczy¢,
zalezy od zwyczajow panujacych w firmie. llo$¢ spotkan w za-
den sposéb nie §wiadczy o stopniu zainteresowania kandydatem
- mozna zostaé przyjety po jednym spotkaniu, a mozna tez nie
dosta¢ pracy mimo kilkakrotnych odwiedzin w siedzibie firmy.

Ewa Poleé
Doradca ds. Posrednictwa pracy



JAK PRZEKONAC PRACODAWCE NA ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ?
- KILKA PRAKTYCZNYCH PORAD -

Zostale$ zaproszony na rozmowe rekrutacyjna. Oznacza to, ze twoja dokumentacja aplikacyjna zainteresowata Pracodawcg, ale mu-
sisz pamietac o tym, ze w wiekszosci przypadkow nie bedziesz jedynym kandydatem na dane stanowisko. Bezposrednia rozmowa
z Pracodawcg to unikalna szansa na wyréznienie si¢ sposrod pozostalych kandydatow. Wszyscy zaproszeni na rozmowe kwalifika-
cyjna spelniaja wymogi Pracodawcy, natomiast to w rozmowie Pracodawca moze sie przekona¢ co do kandydata.

I tak, zapytany o swoje predyspozycje, o atuty czy tez o do§wiadczenie:

o Zaznacz, ze jeste$ dobrym pracownikiem dla firmy - zdolnym do wspotpracy z innymi i lojalnym:

- potrafie pracowa¢ w duzych zespotach
- praca na dwie zmiany to dla mnie zaden problem
- jestem zdyscyplinowany w pracy

- potrafie by¢ lojalny wobec firmy, cenie¢ sobie stabilnos¢ zawodowa

« Jedli praca, o ktdra sie starasz jest trudna pod wzgledem warunkdéw pracy — podkregl, ze to nie jest dla Ciebie problem:
- pracowalem juz wczeéniej na wysokosciach i nie stanowi to dla mnie problemu
- jestem przyzwyczajony do pracy w trudnych warunkach atmosferycznych, gdyz moje poprzednie stanowisko ode mnie tego

wymagato

+ Podaj konkretnie swoje doswiadczenie na podobnym stanowisku i/lub zaznacz, ze odbyles dodatkowy kurs w ramach PZM:
- znam sie na konstrukcjach, ktore Panstwo realizujecie, pracowatam juz przy tego typu pracach (podaj konkretny zakres prac)
- moja praca w stoczni polegata na obstudze podobnych (takich samych) maszyn, jakich Panstwo uzywacie
- mam doswiadczenie na podobnym stanowisku (podaj ile lat i gdzie pracowales)
- w ramach PZM przeszedlem kurs (podaj jego nazwe i wymien zdobyte umiejetnosci, powiedz o zajeciach praktycznych —

udowodnij, Ze znasz si¢ na danej pracy nie tylko w teorii)

Jesli Pracodawca wymaga konkretnych umiejetnosci lub uprawnien, a ty ich nie posiadasz, zaznacz ze masz mozliwos¢ udziatu
w wymaganym kursie w ramach projektu. Jest to argumentem, ktéry moze zawazy¢, ze Pracodawca zdecyduje si¢ przyja¢ Twoja

kandydature.

Twoj Doradca ds. Posrednictwa pracy

BIURO PROJEKTU W SZCZECINIE:

ul. Dabrowskiego 38, 70-100 Szczecin
(budynek Ornament), Tel: 091 48 22 321

Sekretariat - pokoj 103
Podpisywanie uméw PZM - pokdj 214
Organizacja szkolen - pokdj 116
Posrednictwo pracy - pokoj 214
Wsparcie psychologiczne - pokéj 111

Doradztwo zawodowe - (091) 48 22 321
Dzial szkolen - (091) 885 23 68
Dzial posrednictwa - (091) 885 23 67
ARP Szczecin - (091) 885 23 69

GODZINY OTWARCIA BIURA W OKRESIE SWIATECZNYM:

24.XII Biuro czynne do godziny 14.00
31.XII Biuro czynne do godziny 14.00

W pozostale dni biuro czynne w godz. 8.00 - 16.00

STATYSTYKA ZATRUDNIENIA
W SZCZECINIE

Wedlug informacji na dzien 15 grudnia
2009 roku, sposrod bylych Pracowni-
kow Stoczni Szczecinska Nowa, 355
0s6b podjelo zatrudnienie lub zalozylo
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Jak wskazuja Ankiety telefoniczne,
40% Uczestnikéw Projektu w Gdyni
i Szczecinie widzi dla siebie
perspektywy zatrudnienia.

www.stocznie.info

BEZPLATNA INFOLINIA 0 800 703 012 1ub 061 643 51 60
Czynna od poniedzialku do piatku w godzinach od 8.30 do 17.00

Infolinia bezplatna dla telefonéw stacjonarnych i sieci Orange.
-3- Pozostale sieci obstugiwane sg przez drugi z podanych numeréw.



WYMARZONY SCENARIUSZ WYDARZEN ..... (3)

W poprzednim Biuletynie:

Jedrek, 51 - letni stoczniowy monter, po wykorzystaniu doradztwa, szkolen i warsztatow motywacyjnych ruszyt na rynek
pracy. Spotkanie z potencjalnym pracodawcg - Hurtownig Budowlang zakoriczylo si¢ sukcesem. Otrzymat oferte pracy
w nowym zawodzie operatora wozka widtowego. Praca na dwie zmiany, okres probny jeden miesigc, wynagrodzenie 14z/
godzing. Przed podjeciem decyzji postanowit skonsultowac jg z Zong.

Wrécitem do domu, Maryska jeszcze nie wrocita z pracy. Usiadlem przy lawie, zapalitem i zaczalem zastanawiac sie
nad propozycje Pani Kierownik. Minela 17 i Maryska wrdcita z biura. Szybko przygotowala obiad i opowiedzialem Jej
o wizycie w Hurtowni Budowlanej. Gdy skonczylem Maryska zamilkla, widzialem, ze nabiera powietrza i... wybuchneta.

- Dzwon natychmiast i bierz te prace! Jak dtugo chcesz czekac? Jakie masz inne propozycje?...

Wystuchalem Jej wywodu o wysokim bezrobociu, o trudno$ciach w znalezieniu pracy dla ,,dojrzatych” pracownikoéw,
o réznym postrzeganiu stoczniowcdw. Wystuchalem i przyznalem, ze... kobiety majg wiele racji.

Po prostu zostatem ,,sprowadzony na ziemi¢”. Zblizala si¢ 18-sta. Zadzwonitem do Hurtowni Budowlanej i przekazalem
informacj¢ Pani Kierownik, ze w poniedzialek zaczynam prace. Przed tym miatem uzyska¢ aktualne badania lekarskie
i odby¢ szkolenie BHP.

- Zastuzyles na zimne piwo - zawyrokowala Maryska.

W poniedziatek rano zatatwitlem formalnosci i o 13.30 zameldowalem si¢ u nowego pracodawcy. Pani Kierownik przed-
stawila mnie kolegom z pierwszej drugiej zmiany. Bylo nas tacznie 18 facetéw i Pani Kierownik. Byli mlodsi i starsi
ode mnie. Bardzo fajni. Oprowadzili mnie po hurtowni, pokazali komputer i czynnosci, ktére na nim wykonywac. Przy
okazji przekazali kilka cennych wskazowek. Jesli chce straci¢ prace w ciggu... 1 minuty to wystarczy otworzy¢ butelke
z alkoholem, nawet z piwem, Klient musi by¢ obstuzony kompleksowo i nalezy stara¢ si¢ mu pomdc w zatadunku, pro-
ponowac¢ w zakupy w promocji i wskazywac korzysci z Karty Statego Klienta.

Hmm, byly to dla mnie nowosci, na razie teoretyczne. 8 godzin mineto jak chwila i zadowolony wsiadtem do mojego
Opelka... - Uff - jestem po pierwszym dniu pracy u nowego pracodawcy — czulem jak spada stres!!! Jednak potrafi¢ —
pomyslalem dumnie.

Jedrek

WYNIKI ANKIET WSROD UCZESTNIKOW PROJEKTU

8 0 (y Ankietowanych, ktérzy brali udzial
0

0 Ankietowanych oczekuje dalszego
w szkoleniu, jest z niego zadowolonych 60 A)

wsparcia w ramach projektu

Ankietowanych jest zadowolonych Ankietowanych, ktérzy brali udziat
8 5 % z udziatu w spotkaniu z doradcg 85 % w warsztatach, jest z nich zadowo-
zawodowym lonych

40% Ankietowanych widzi dla siebie
0 perspektywy znalezienia pracy
W ankiecie wzigto udziat 2146 bytych Pracownikéw Stoczni Szczeciniska Nowa Sp. z o.o0.

Serdecznie dzigkujemy wszystkim Ankietowanym za wziecie udzialu w Ankiecie oraz za poswiecony
czas na udzielenie odpowiedzi.

ZAPRASZAMY DO CENTRUM OFERT ZATRUDNIENIA
ZADZWON I UMOW SIE NA SPOTKANIE: 091 88 52 366 LUB 091 88 52 367
ADRES: UL. DABROWSKIEGO 38, 70-100 SZCZECIN



