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JAKI BEDZIE 2010 ROK?

Kryzys powoli odpuszcza, ale eksperci przestrzegaja przed nadmiernym optymizmem. Mozna spodziewac sig, ze w 2010 roku stopa
bezrobocia wzrosnie do 13 % (czyli 1 % wiecej niz w grudniu 2009r.). W firmach raczej nie bedzie juz duzych zwolnien, jednakze
naplyw absolwentéw i wzrost gospodarczy na poziomie 1-2 % bedzie skutkowal przyrostem liczby bezrobotnych, ktérych liczba
przekroczy 2 mln. To duzo 2.000.000 0séb bez pracy. Z analiz rynku pracy wynika, ze bedzie on stabilny, co oznacza, ze nie bedzie
takze znaczacych rekrutacji. Zaledwie 15 % pracodawcow zamierza zwiekszy¢ zatrudnienie w I kwartale 2010r., lecz musimy pamie-
taé, ze w 11 % firm w Polsce nastgpia w tym czasie redukcje zatrudnienia. Niestety przewiduje si¢ niewielki wzrost bezrobocia. Warto
spojrze, jakie sektory beda zwalnia¢, a ktére zatrudniaé. Wedtug analizy firmy Manpower w I kwartale zatrudnienie ksztattowaé
bedzie si¢ nastepujaco:

Budownictwo 4
Energetyka/ Gazownictwo/ Wedociagi -4
Finanse/ Ubezpieczenia/ Nieruchomoscl/ Ustugi 8
Handel delaliczny i hurtowy 5

Instytucje sektora publicznego 1
Kopalnie/ Przemyst wydobywezy 1
Produkcja przemyslowa -5
Reslauracje/ Hotele 7
Rolnictwo/ Lesnictwo/ Ryboldwstwo -5
Transport/ Logistyka 10
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Prognoza netto zatrudnienia

Interpretacja danych wskazuje, ze zatrudnia¢ beda instytucje sektora publicznego, sektor ustug i budownictwa. Zwalnia¢ beda firmy pro-
dukcyjne, sektora energetyki i rolnictwa. Warto podkresli¢, ze w 2009r. zatrudnienie w sektorze ,,Produkcja przemystowa” spadto o 11 %.

Jakie stad wnioski?

Wysokie kompetencje, duze do$wiadczenie, uprawnienia z certyfikatami w zawodach produkcyjnych moga by¢ niewystarczajace,
aby znalez¢ prace. Polska gospodarka zmienia si¢ z nastawienia produkcyjnego na ustugowe. Stad warto pomysle¢ o nowym zawo-
dzie, nowej wiedzy, nowej umiejetnoéci. Warto skorzystac z szansy, jakie daje nasz Program, takze do wykorzystania sa $rodki na
szkolenia, staze, otwarcie biznesu bedace w posiadaniu Powiatowych Urzedu Pracy.

Zachecam do przemyslenia opisanych zmian na rynku pracy.

Andrzej Glowacki
Prezes Zarzqdu, DGA S.A.
BIURO PROJEKTU W SZCZECINIE:
ul. Dgbrowskiego 38, 70-100 Szczecin (budynek Ornament), Tel: 091 48 22 321
Sekretariat - pokoj 103 Doradztwo zawodowe - (091) 48 22 321
Podpisywanie umow PZM - pokdj 214 Dzial szkolen - (091) 885 23 68
Organizacja szkolen - pokdj 116 Dzial posrednictwa - (091) 885 23 66
Pos$rednictwo pracy - pokoj 214 ARP Szczecin - (091) 885 23 69

Wsparcie psychologiczne - pokdj 111

www.stocznie.info - BEZPLATNA INFOLINIA 0 800 703 012 lub 061 643 51 60
Czynna od poniedzialku do piatku w godzinach od 8.30 do 17.00

Infolinia bezptatna dla telefonéw stacjonarnych i sieci Orange. Pozostale sieci obstugiwane sa przez drugi z podanych numeréw.



PRACA NA CZARNO - CZYLI STRES I PROBLEMY...

Wiele 0s6b nie mogac znalez¢ dobrze platnego zatrudnienia, decyduje si¢ na prace na czarno, czyli w tzw. szarej strefie. Osoba taka
nie placi podatku dochodowego, nie optaca skladek na ubezpieczenie spoteczne i tym samym jej ,,dochdd” wydaje sie by¢ o wiele
WYZSZY.
O nielegalnym zatrudnieniu méwimy w przypadku:
« zatrudnienia przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na piémie w wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej
warunkdw,
« niezgloszenia osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng prace zarobkowa do ubezpieczenia spotecznego,
« podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci bez powiadomienia o tym wlasciwego
powiatowego urzedu pracy,
» zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej bezrobotnemu bez zawiadomienia wlasciwego powiato-
wego urzedu pracy,
« powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi nie posiadajacemu zezwolenia na prace, w przypadkach gdy jest ono wy-
magane, lub powierzenie wykonywania pracy na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na
prace, z zastrzezeniem sytuacji, o ktérych wspomina art. 88i ustawy.

Praca na czarno niesie ze soba wiele problemow, o czym piszemy ponizej.

1. Brak wynagrodzenia

Praca w szarej strefie oznacza prace bez umowy, a co za tym idzie — bez gwarancji wyplaty. Uzyskanie wynagrodzenia moze by¢
bardzo trudne, jak w przypadku pani Jadwigi, ktérej maz pracowal w ten sposéb:

Mgz wykonywat przez dluzszy czas ,,na czarno” prace remontowo-budowalne pewnemu facetowi w domu. Nazbieralo sie tego na
kwote ok.15 000 zt netto, a teraz oczywiscie gosciu nie odbiera telefonu i si¢ nie odzywa. Nie bylo Zadnej umowy, wszystko bylo
robione ,na gebe” ...

Podobne problemy ma pan Michat:

W wakacje pracowatem w firmie budowlanej na czarno bez Zadnej umowy (...) potem zwolnilem si¢ i nie dostatem wyplaty.
Wiasciciel firmy nie odbiera moich telefonow, a ja nie wiem, gdzie on mieszka (...)

Co mozna zrobi¢? Mozna to zglosi¢ do sadu pracy, lecz w niektdérych przypadkach udowodnienie czegokolwiek moze by¢ bardzo
trudne. Wygranie sprawy nie jest rzecza fatwa, chyba ze mamy na to niezbite dowody (np. $wiadkéw, jakiekolwiek o$wiadczenia na
pismie dotyczace pracy).

2. Brak ubezpieczenia

Praca na czarno oznacza tez brak ubezpieczenia — osoba zatrudniajaca na czarno nie placi zadnych skfadek. Oznacza to tez, ze nie
mozemy korzysta¢ z pomocy lekarskiej. Jest to takze bardzo klopotliwe i stresujace, gdy ulegniemy wypadkowi, tak jak maz pani
Joanny:

Mgz pracuje jako mechanik w pewnej firmie bez umowy o prace. Oczywiscie nie ma Zadnego ubezpieczenia. Niedawno ulegt
wypadkowi, spadl z tzw. najazdu i naruszyt sobie Zebra, co wykazalo przeswietlenie. Nie mdgt pracowac kilka dni. Nie dostat
zadnego wynagrodzenia za niezdolnos¢ do pracy. Chcemy oddac sprawe do sqdu (...)

W trudniejszej sytuacji jest pani Magda, ktorej brat miat powazny wypadek:

MGoj brat mial ciezki wypadek w pracy- spadl z dachu, jest po dwéch trepanacjach czaszki - lecz nie zostalo to nigdzie zgloszone,
bo nie mial umowy. Czy w tej sytuacji moge starac si¢ o odszkodowanie dla niego od pracodawcy, ktory wtedy go zatrudnial
i o pokrycie kosztow leczenia?

Szanse na uzyskanie odszkodowania sa niewielkie, a sama procedura pracochtonna i dtugotrwata.

Walcz o swoje prawa!

Pamietaj! Gdy potencjalny pracodawca proponuje Ci prace bez umowy lub gdy juz pracujesz, a nie masz tego poswiadczonego na
pis$mie mozesz zawiadomic¢ Panistwowa Inspekcje Pracy o fakcie wykonywania pracy na czarno. PIP moze skierowaé w imieniu pra-
cownika powddztwo do sadu pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy. Ustalenie takie pozwala pracownikowi na dochodzenie od
pracodawcy zaplaty zalegtych skfadek na ubezpieczenie spoteczne oraz niewplaconych zaliczek na podatek dochodowy.

Praca na czarno niesie ze soba wiele zagrozen. Zastandw sie, czy warto tak wiele ryzykowac!
Gdzie mozna si¢ zglosi¢? Wszelkich informacji, a takze porad prawnych udziela PIP w danym wojewodztwie:

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
ul. Pszczelna 7, 71-663 Szczecin

tel. (91) 431 19 30

faks (91) 431 19 32
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)W NA DRUGIE SZKOLENIE

Od 4 stycznia br. mozna ubiega¢ sie o dodatkowe szkolenie w ramach projektu.
DGA w porozumieniu z Agencja Rozwoju Przemystu S.A. opracowala kryteria przyznawania ,,drugich szkolen”.

Jakie trzeba spelnia¢ warunki?

Mozna ubiegac si¢ o przyznanie drugiego szkolenia, jesli:

1. Wnioskowane szkolenie jest kontynuacjg pierwszego szkolenia, w ktérym Uczestnik wzigl udzial w ramach projektu.
Przyklad: Uczestnik zakonczyt szkolenie ,,Prawo jazdy kat C” i obecnie ubiega si¢ o $wiadectwo kwalifikacji. Wnio-
skowane szkolenie jest uzupelnieniem/ kontynuacja pierwszego szkolenia.

2. Wnioskowane szkolenie nie jest kontynuacjg pierwszego, ale jest zgodne z profilem zawodowym Uczestnika Projektu.
Przyklad: Uczestnik Projekt, ktéry pracowal w stoczni jako spawacz, odbyl kurs prawa jazdy kat. C i w ramach dru-
giego szkolenia chciatby zdoby¢ umiejetnosci spawania nowg metoda.

Szkolenie jest zwigzane z wykonywanym zawodem w stoczni (lub wczesniejszych miejsc pracy).

3. Wybrane drugie szkolenie nie jest kontynuacja pierwszego ani nie jest powigzane z profilem zawodowym Uczestni-
ka, ale przyszly pracodawca (w porozumieniu z Centrum Ofert Zatrudnienia) bedzie chcial zatrudni¢ beneficjenta
na stanowisko, ktére wymaga ukonczenia szkolen lub kurséw. Beneficjent moze takze sam znalez¢ pracodawce i
wnioskowa¢ o szkolenie, ktére pomoze mu uzyska¢ nowe kwalifikacje.

W przypadku zaistnienia mozliwosci zatrudnienia potwierdzonej przez pracodawce, Uczestnik Projektu moze sko-
rzysta¢ z drugiego szkolenia w ramach Projektu.

Jak wnioskowac o drugie szkolenie?
Wystarczy wypelnic¢ formularz zgloszeniowy dostepny w biurze projektu lub na stronie www.stocznie.info, ktory zostanie
rozpatrzony przez Eksperta ds. szkolen.

W sprawie szkolen prosimy o kontakt:
Regionalne Biuro Projektu Szczecin - ul. Dabrowskiego 38, Anna Pranczke - Dzial Szkolen Szczecin, tel. 601 827 630

Zapraszamy do sktadania wnioskow!

Szczesliwe zakonczenie

Pani Marta jest doskonatym przykfadem osoby, ktéra w pelni wykorzystala mozliwosci i potencjal Programu Zwolnien
Monitorowanych.

Pierwsze doswiadczenie zawodowe zdobyta w ramach stazu absolwenckiego na stanowisku samodzielnego pracownika
ds. osobowych w Stoczni Szczecinskiej Nowa. Po zakonczonym stazu pozostala na stanowisku pracy i przez kolejne
kilka lat zajmowala si¢ zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw, prowadzeniem akt osobowych oraz obstuga progra-
mow rozliczeniowych. Wiedza i zdobyte umiejetnosci ugruntowaty przekonanie Pani Marty do wykonywania wybrane-
go przez Nig zawodu.

Od podpisania umowy tj. 01.06.2009, beneficjentka skorzystata z dwoch spotkan z doradcg zawodowym, ktére pozwolity
wyznaczy¢ kolejne kroki i mozliwo$¢ dalszego rozwoju. Doradca po okresleniu predyspozycji oraz stopnia motywacji
utwierdzit uczestniczke w stusznosci dokonanych wyboréw. Szkolenie, realizowane w ramach PZM, obejmuje studia
podyplomowe na kierunku Prawo Pracy, niezwykle przydatne w przysztej karierze.

Upor i determinacja pozwolily wytrwa¢ kilkumiesigczny okres oczekiwania na podjecie zatrudnienia zbieznego z wy-
ksztalceniem i do§wiadczeniem zawodowym.

Pani Marta przyjeta oferte pracy pozyskang przez DGA i tym samym zakonczyla sukcesem uczestnictwo w PZM.

Gratulujemy sukcesu i Zyczymy pomyslnosci w nowym miejscu pracy!



POMOC DLA POSZKODOWANYCH PRZEZ WYBUCH GAZU

W dniu 30 stycznia br. w Szczecinie mial miejsce tragiczny w skutkach wypadek — wybuch gazu w wiezowcu
przy ul. Matejki w Szczecinie. W wypadku ucierpiata rodzina bylego Pracownika Stoczni Szczecinska Nowa.
Z ogromnym smutkiem przyjelismy informacje o tej tragedii, ktora sie¢ wydarzyta. Jest to ogromny cios, straty
bliskich 0s6b zZadne stowa ani czyny nie zrekompensuja. Wierzymy jednak, ze wsparcie w odbudowaniu zdro-
wia oraz dobytku pomoze w powrocie do normalnego zycia. Kazdy z nas moze pomdc dokonujac wplaty na
konto Rodziny Panstwa Olejniczakéw, poszkodowanych w tym pozarze.

Wszystkich chcacych pomdc prosimy o wplaty na konto: Mariusz i Remigiusz Olejniczak, Szczecin,
Nr konta: 92249000050000400052910624 z dopiskiem ,,POMOC”.

Dla oséb przelewajacych $rodki z zagranicy - NR SWIFT: ALBPPLPW
oraz IBAN: PL92 2490 0005 0000 4000 5291 0624

Konkurs ,,Nagroda dla Stoczniowca” trwa!

W 2010 roku odbeda sie kolejne wydania Konkursu - kolejne terminy przesylania zgloszen to
15 marca oraz 15 czerwca!

Aby wzig¢ udzial w konkursie, nalezy przesta¢ do Biura Projektu wypelnione oraz podpisane Zaswiad-
czenie Uczestnika Projektu o Zatrudnieniu - dostepne na www.stocznie.info lub bezposrednio w biu-
rze. Formularz mozna dostarczy¢ osobiscie lub poczta (za date przestanie uwaza si¢ date stempla pocz-
towego). Adresy biur znajduja na pierwszej stronie biuletynu. Przypominamy, Ze nagroda w konkursie
jest talon na sprzet RTV/AGD o wartosci 2 500 z1.

ZNAJDZ Z NAMI PRACE

Juz ponad 2000 bylych Pracownikow Stoczni Szczecinska Nowa Sp. z o.0. skorzystalo z ustug CENTRUM OFERT
ZATRUDNIENIA od poczatku roku - zachecamy do umowieni sie na spotkanie z naszymi doradcami!

Centrum Ofert Zatrudnienia zapewnia kompleksowg ustuge w zakresie poszukiwania pracy oraz indywidualng opieke
nad Uczestnikami Projektu. Kazdy odwiedzajacy otrzymuje pelng informacje o ofertach pracy aktualnie dostepnych
w agencjach posrednictwa, agencjach pracy tymczasowej, w prasie i Internecie, w Powiatowych Urzedach Pracy oraz
o propozycjach bezposrednio pozyskanych przez DGA. Obecnie dysponujemy ponad 1000 miejscami pracy w kraju i
zagranica.

Konsultacje, przedstawienie ofert pracy oraz przygotowanie do rozmowy z Pracodawcg — wszystko w jednym miejscu,
bezptatnie i pod okiem specjalistow!

OFERT ZATRUDNIENIA:
8, 70-100 Szczecin, Tel. 091 88 52 366

Zapraszamy!



