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WIOSNA I OSTATNI DZWONEK

W marcu 2009 roku wystartowal nasz projekt. Za nami 12 miesi¢cy wielokierunkowych dzialan, emocji oraz
catkowicie nowej rzeczywistosci. Nie dzisiaj czas, aby szczegdtowo analizowaé poprzednie 365 dni, zapewnie
wkrétce naukowcy, studenci beda bada¢ wyniki projektow, rynek pracy oraz zachowania bylych stoczniowcow.
Wazniejsza jest przyszlos¢. Przed nami wiosna. Wydaje sie, ze ozywienie natury zbiegnie si¢ ze zmianami na
rynku pracy i w gospodarce. Co roku wiosng obserwujemy spadek stopy bezrobocia. Ruszajg prace sezonowe,
w budownictwie, w ustugach i handlu. Pojawi si¢ wiele ofert pracy. To czas i szansa podjgcia zatrudnienia.
To przystowiowy ostatni dzwonek.

Centrum Ofert Zatrudnienia funkcjonuje juz trzy miesigce. Do tej pory odwiedzito je 2300 bylych pracowni-
kow stoczni. Wielu z Was kilkakrotnie bylo zapozna¢ sie z ofertami pracy. Dwa razy i wiecej odwiedzilo COZ
1245 Uczestnikéw Projektu. Pracownicy COZ-u przedstawiajg wiele ofert pracy. Co prawda az 1100 ofert zo-
stato przyjetych. To dobry wynik. Z drugiej strony czesto styszymy: ,,Jestem stoczniowcem, nie bede pracowat
w jakiejs malej nieznanej firmie”, ,,Przedtem zarabiatem dwa razy wiecej”, ,,Ten pracodawca caly dzieni
goni do roboty”, itd. Tak to pewnie wszystko wyglada, lecz zbyt duzo czasu upltyneto, aby moéwic: ,, Mam jeszcze
oszczgdnosci, poczekam na lepsze oferty”. Koniecznie musimy wszyscy wroci¢ na rynek pracy. Teraz wiosna,
gdy ofert bedzie wigcej, mamy ostatnig szans¢ powrotu do pracy. Za rok, po tylu miesigcach bezczynnosci,
pewnie nie bedzie si¢ chcialo w ogdle pracowa¢. Nie dopusécie do tego — Wasze rodziny, Wasi najblizsi,, Wasi
przyjaciele licza, ze wszyscy bedziecie pracowac. To ostatni dzwonek - musicie si¢ zmobilizowa¢!

Andrzej Glowacki
Prezes Zarzqdu, DGA S.A.

Najserdeczniejsze Zyczenia
Spokojnych Swigt Wielkanocnych
wypetnionych nadziejg budzacej sie do zycia wiosny!

By Swieta byty czasem odpoczynku i radosci
w gronie rodzinnym!
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BIURO PROJEKTU W SZCZECINIE:
ul. Dgbrowskiego 38, 70-100 Szczecin (budynek Ornament), Tel: 091 48 22 321

Sekretariat - pokoj 103
Organizacja szkolen - pokdj 116
Posrednictwo pracy - pokoj 214

Wsparcie psychologiczne - pokdj 111

Doradztwo zawodowe — (091) 48 22 321
Dzial szkolen - (091) 885 23 68

Dzial posrednictwa - (091) 885 23 66
ARP Szczecin - (091) 885 23 69

www.stocznie.info - BEZPEATNA INFOLINIA 0 800 703 012 lub 061 643 51 60
Czynna od poniedzialku do pigtku w godzinach od 8.30 do 17.00

Infolinia bezplatna dla telefondw stacjonarnych i sieci Orange. Pozostale sieci obslugiwane sg przez drugi z podanych numerdow.

WEASNA DZIALALNOSC
GOSPODARCZA SZANSA NA PRACE

Witasna dzialalno$¢ gospodarcza jest do-
brym sposobem na zycie, ale pod wa-
runkiem, ze jest ona dobrze przemyslana
i osoba podejmujaca si¢ jej jest sSwiadoma
ryzyka i zagrozen.

Coraz wigcej firm zakladajg byli stocz-
niowcy - dzigki szkoleniom i wsparciu
majg oni niezbedng wiedze do prowadze-
nia wlasnej dzialalnosci. W wojewodztwie
zachodniopomorskim istnieje mozliwos¢
wziecia udzialu w projektach wspieraja-
cych przedsigbiorczos¢ - w konkursach
na biznesplany startujg coraz ciekawsze

pomysty.

Jaka to jest dzialalnos¢? W wigkszosci
uczestnicy programdéw zamierzaja podjac
dziatalno$¢ handlowg i ustugowa, m.in.:
remonty kadlubéw okretowych, sprzedaz
kwiatéw i upominkoéw, sprzedaz przed-
miotéw dekoratorskich, ustugi krawieckie,
nauka jazdy, ustugi reklamowe i fotogra-
ficzne, ustugi budowlane, videofilmowa-
nie, masaz leczniczy, fryzjerstwo, krawiec-
two, uslugi elektryczne, gastronomiczne,
$lusarskie, mechaniczne, wodnokanaliza-
cyjne, poligraficzne, rachunkowe, dzwigo-
we, transportowe, projektowe, kowalskie,
sprzatanie, agencja zatrudnienia, nauka
jezyka angielskiego dla dzieci z proble-
mami, nauka tanca, recykling surowcow
wtérnych, wypozyczalnia samochodéw
kempingowych.

Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza to przede
wszystkim niezalezno$¢ i satysfakcja. Jesli
czujesz sie na sitach, to warto podjac ryzy-
ko i zainwestowa¢ w swoj biznes.

-2-

WLASNE BIURO RACHUNKOWE ....
CZEMU NIE?!

Pani Bozena juz ponad 3 miesigce wspdlnie z kolezanka z po-
przedniej pracy prowadzi wlasne biuro rachunkowo - podat-
kowe. Rozpoczeta dzialalnos¢ w dogodnym momencie roku,
co pozwala jej i jej wspdlniczce pozyskac pierwszych zadowo-
lonych klientéw. Pani Bozena zawsze byla osobg ambitng, nie-
zalezng i lubigca wyzwania, natomiast dotychczas nie musiata
zastanawiac¢ sie nad inng forma zatrudnienia. Sytuacja utraty
pracy byla najlepszym motywatorem do zastanowienia si¢ nad
tym pomystem.

Nie wiadomo czy dzi$ zdecydowalaby si¢ na ten krok... gdyby
nie do$wiadczenia ktére miala okazje zdoby¢ tuz po studiach
ekonomicznych pracujac 7 lat w firmie budowlanej zaczynajac
od stanowiska stazysty, poprzez pelnienie funkgji specjalisty ds.
ekonomicznych, az do objecia zadan gtéwnej ksiegowej. Na-
stepne kroki zawodowe skierowata w branze telekomunikacyjna
gdzie na okres 2,5 roku objela stanowisko gléwnego ksiegowe-
go. Kolejng firmg z ktorg zwigzala sie Pani Bozena byta Stocz-
nia Szczecinska Nowa, gdzie przez 5 lat zajmowala stanowisko
kierownika biura nadzoru wlascicielskiego oraz kolejne 7 lat
pelnita funkcje gléwnej ksiggowej. W miedzyczasie podnosita
swoje kwalifikacje kontynuujac studia podyplomowe z zakre-
su: rachunkowosci oraz prawa podatkowego oraz uczestniczac
w wielu szkoleniach m.in.: ,Kurs cztonkéw rad nadzorczych’,
»Controlling finansowy”, ,,Ustugowe prowadzenie ksiag rachun-
kowych oraz rachunkowos$¢ w sp. z 0.0”

Po rozwigzaniu umowy ze Stocznig Szczecinska Nowa sp. z 0.0.,
jako byly pracownik zyskala mozliwo$¢ przystgpienia do Pro-
gramu Zwolnient Monitorowanych, co otworzylo przed nig wie-
le mozliwosci. Zaplanowane doradztwo zawodowe, mozliwo$¢
wyboru szkolenia zawodowego podnoszacego kwalifikacje, sy-
tuacja na rynku pracy i kompetencje, ktére posiada — utwierdzi-
ly ja w decyzji o zalozeniu wlasnej dziatalnosci.

Jak sie okazuje ambitne cele warto realizowa¢ a sentencja Alek-
sandra Fredry ze... ,Na $wiecie jest jak na jarmarku. Ten si¢
sprzeda lepiej co si¢ przecenia niz ten, co si¢ niedocenia”.

Gratulujemy przedsi¢biorczosci i zyczymy sukcesow!



CENTRUM OFERT ZATRUDNENIA W SZCZECIENIE

Centrum Ofert Zatrudnienia przy ul. Dabrowskiego 38 dziala
od 15 grudnia 2009 roku. Otwarcie COZ-u to zmiana jako-
$ciowa w projekcie: nowe podejscie do posrednictwa, ktdore
zapewnia kompleksowe wsparcie na rynku pracy.

Uczestnicy Projektu otrzymujg pomoc w przygotowaniu doku-
mentacji aplikacyjnej (zyciorys, list motywacyjny), przygoto-
wanie do rozmowy kwalifikacyjnej, konsultacje.

Centrum Ofert Zatrudnienia odwiedzilo dotad 2300 bylych
Pracownikdw Stoczni Szczecinska Nowa. Spotkania z Doradca-
mi pozwolily im na przygotowanie si¢ do poszukiwanie pracy
oraz do rozméw z pracodawcami.

Centrum Ofert Zatrudnienia to réwniez miejsce, gdzie Uczestnikom Projektu prezentowane sg oferty pra-
cy. Dotychczas przedstawionych zostalo 2241 ofert pracy, w tym prawie polowa oséb otrzymala wiecej
niz 2 oferty.

Ponadto wykonanych zostalo ponad 3600 telefondéw do bytych Pracownikéw Stoczni Szczeciniska Nowa w celu
zaproszenia ich do Centrum Ofert Zatrudnienia.

Oferty pracy w ramach COZ orerARER BN sy g,O'SREDT.‘JHF

PRACY

Centrum Ofert Zatrudnienia stanowi baze ofert pracy, w ktorej
Uczestnik Projektu moze zapoznac si¢ w jednym miejscu z ofer-
tami pracy pochodzacymi z réznych zrédet: Powiatowe Urzedy
Pracy, Agencje Pracy Tymczasowej oraz pozyskane bezposred-
nio przez DGA. Obecnie w bazie ofert pracy COZ znajduje si¢:

« POWIATOWE URZEDY PRACY
- 339 stanowisk pracy

o OFERTY AGENC]JI PRACY TYMCZASOWE]
— 138 stanowisk pracy

« OFEERY WLASNE DGA KRAJOWE I ZAGRANICZNE
- 1619 stanowisk pracy
Lacznie: 2096 oferowanych stanowisk pracy.

Projekt ,Wsparcie dla Pracownikéw sektora budownictwa okre-
towego dotknigtych negatywnymi skutkami restrukturyzacji”
trwa do 30 czerwca 2010 roku.

To ostatni dzwonek aby skorzysta¢ z uslug Centrum Ofert Zatrudnienia!

Serdecznie zachgcamy do kontaktu w celu uméwienia spotkania z Doradca:

CENTRUM OFERT ZATRUDNIENIA:
Ul. Dabrowskiego 38, 70-100 Szczecin (budynek Ornament),
Tel. (091) 88 52 366



PROJEKTY WSPIERAJACE BYEYCH PRACOWNIKOW
SEKTORA STOCZNIOWEGO

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej we wspotpracy z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego oraz
Doradztwem Gospodarczym DGA S.A. przygotowalo biuletyn informacyjny ,Wsparcie w powrocie
na rynek pracy’, w ktérym zawarte sg informacje o projektach wspierajacych osoby, ktdre utracity
prace lub sg zagrozone jej utratg w stoczniach oraz zakladach wspotpracujacych ze stoczniami.

Ponizej przedstawiamy zestawienie przykladowych projektéow w wojewddztwie zachodniopomor-
skim, wiecej w biuletynie informacyjnym oraz na stronie www.mpips.gov.pl lub www.stocznie.info
(zakladka ,Warto wiedzie¢”).

NAZWA LERMEN
DLA KOGO? CO OFERUJE? REALIZA- DANE TELEADRESOWE
PROJEKTU gl
Ster na prace pracownicy branzy pomoc w zakresie 1 czerwca Punkt doradczy - Szczecin
okretowej i firm ko- wyboru nowego 2009 ul. Figlika 20
operujacych, ktére s3  zawodu, podnie- - 30 listopada  tel.: 091-459-23-00
zwigzane z przemy- sienie motywacji; 2010 r. e-mail: pdsz@sternaprace.pl
stem stoczniowym, wsparcie dla 0s6b .
zamierzajacy prze- zamierzajacych Punkt doradczy - Police
kwalifikowa¢ sie lub podjac prace ul. Grunwaldzka 9A
zmieni¢ wykonywa- W nowym tel.: 6§0'532'612
ny zawod zawodzie e-mail: pdp@sternaprace.pl
http://www.sternaprace.pl/
Nowe kwalifi-  Osoby, ktore doradztwo gru- 1 wrzesnia Wojewodzki Zaklad
kacje - nowe w okresie ostat- powe 2009 Doskonalenia Zawodowego
perspektywy nich 12 m-cy przed bezptatne szkole- - 31 grudnia w Szczecinie
przy.rstqpienier‘n do nia’ zawqdowe 2011 r. http:/fwwwwzdz.szezecin.pl
pro;ektu. str‘acﬂy posrednictwo Plac Jana Kiliiskiego 3
zatrudnienie z przy- pracy 70-965 Szczecin
czyn dotyczacych za-
kladu pracy lub ktdre Centrala: +48 91 45 01 201
stracily zatrudnienie Sekretariat: +48 91 45 01 707
w trybie art. 117 ust. “mail: inf dz.ol
e-mail: info@wzdz.p
2 ustawy
z dnia 19.12.08 o po-
stepowaniu kompen-
sacyjnym
Projekt ok. 1000 osdb, kto- doradztwo zawo- lipiec 2010 Wojewddzki Urzad Pracy
Wojewodz- rym pracodawcy nie dowe psycholo- - grudzien ul. A. Mickiewicza 41
kiego Urzedu przedtuzyli uméw giczne, szkolenia, 2011 r. 70-383 Szczecin
Pracy o prace zawartychna  dodatki motywa- tel. 091 42 56 163/164
czas okreslony lub cyjne. fax 091 42 56 103

zostaly zwolnione

Z przyczyn nie
dotyczacych pracow-
nikéw

e-mail: pokl@wup.pl
www.wup.pl; www.pokl.wup.pl



