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OCZEKIWANIE Z NUTKA OPTYMIZMU...

Szanowni Panstwo,

Komunikat Agencji Rozwoju Przemystu S.A. z dnia 1 maja 2009 .
informujgcy o 35 inwestorach zainteresowanych sktadnikami majgtku
Stoczni Szczecitiska Nowa Sp. z o.0. i Stocznia Gdynia S.A. to dobry sy-
gnat. Takze informacje, ze zgloszenia rejestracyjne dotyczg wszystkich
oferowanych pakietow majgtku obu stoczni.

Chwali¢ innych nie jest zwyczajem Polakéw. Tym razem odstgpie
od tej niedobrej ,tradycji” i publicznie przekaze wyrazy uznania dla
staran Agencji Rozwoju Przemystu S.A. kierowanej przez Pana Woj-
ciecha Dgbrowskiego oraz dla Ministerstwa Skarbu Patistwa i Pana
Ministra Aleksandra Grada. ,Nie chwal dnia przed zachodem storica”
- tak to prawda, stqd na razie stowa uznania i nadal TRZYMAMY
KCIUKI. Przed nami jeszcze kilka zdarzen zanim bedziemy mieli pew-
nos¢, kto bedzie nabywcg sktadnikow majgtku Naszej Stoczni. Przetarg,
aukcje, umowy przedwstepne, umowy przyrzeczone, to wazne zdarze-
nia, lecz mamy $wiadomos¢, ze dla Was jak i dla nas najwazniejszy
jest FINAL. Rownolegle do procesu wyboru nabywcow sktadnikow ma-
jatku Stoczni toczy si¢ Program Zwolniefi Monitorowanych, a w jego
ramach projekt szkoleniowo - doradczy ,Wsparcie dla Pracownikow
sektora budownictwa okretowego dotknigtych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji”. Mingl miesigc kwiecien, podpisano kolejnych 385
uméw przystgpienia do programu, odbylo sie 431 spotka# z doradcg
zawodowym, w maju ruszyly szkolenia.Najblizsze cztery tygodnie to
bardzo wazny okres dla Stoczniowcow. To rozstanie z dotychczasowym
miejscem pracy, to start w PZM, to wreszcie baczna analiza informacji
o dalszych losach sktadnikéw majgtku Stoczni. Informacja podana nam
1 maja przez Agencje Rozwoju Przemystu S.A. to dobry prognostyk na
przysztos¢, stgd nasze OCZEKIWANIE Z NUTKA OPTYMIZMU.

Andrzej Glowacki
Prezes Zarzgdu, DGA S.A.

Twoja

Nasze

RUSZAJA SZKOLENIA

Nasz projekt szkoleniowo - doradczy nabiera tem-
pa. Maj i czerwiec to miesigce, w ktérych planujemy
start duzej liczby szkolen (tworzone sa grupy szkole-
niowe dla ok. 400 os6b). Niestety nie jest mozliwe ich
uruchomienie od zaraz. Z jednej strony musimy czekac,
az liczba chetnych na dane szkolenie zapewni skomple-
towanie grupy szkoleniowej, z drugiej strony musimy
wyszuka¢ na rynku szkolenie o odpowiedniej cenie.
Zgodnie z regutami Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, ktéry finansuje projekt, cena ta odpowiadaé musi
realiom rynku. Lokalne firmy szkoleniowe korzystaja
z koniunktury - skoro jest popyt, to ceny idg w gore i w
efekcie moze si¢ okaza¢, ze w budzecie projektu zmiesci
sie mniej szkolen dla zwalnianych Pracownikéw Stocz-
ni. Proces ,,urealnienia” cen to zazwyczaj kilka dni ne-
gocjacji.

»Pierwsze koty za ploty” - zdobylismy wiedze
o rynku szkolen, wyciagneliémy wnioski i ruszamy.
W maju uruchamiamy takze warsztaty motywujaco
- aktywizujace, forma spotkan na ktorych bedziemy
zdobywaé nowe umiejetnosci, w tym funkcjonowanie
na komercyjnym rynku pracy.

Liczba uruchamianych programéw szkoleniowych
jest $ciSle powiazana z zapotrzebowaniem na dane
umiejetnosci i kompetencje. Dla DGA najwazniejsza sg
nowe miejsca pracy i to jest gléwne kryterium wyboru
tematyki szkolen. W kolejnym Biuletynie tej tematyce
przeznaczymy wiecej miejsca.

Coraz wigcej o0sdb uczestniczy w spotkaniach
z doradca zawodowym. To bardzo wazny etap w pro-
jekcie Naszym celem jest maksymalne skrécenie okresu
od podpisania umowy PZM do pierwszego spotkania
z doradcy. Stad tak wazna jest Wasza stuprocentowa
obecnos¢. A jezeli nie mozecie ze wzgledow losowych
pojawi¢ si¢ na spotkaniu z doradca, to koniecznie za-
dzworicie.

Serdecznie zapraszam do zapoznania si¢ z Biule-
tynem oraz do odwiedzenia strony internetowej www.
stocznie.info

Anna Zarzycka
Kierownik Projektu

ZAPRASZAMY NA STRONE INTERNETOWA PROJEKTU
www.stocznie.info
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STAN ZAAWANSOWANIA PROGRAMU ZWOLNIEN
MONITOROWANYCH DLA STOCZNI SZCZECINSKA NOWA SP. Z O.0.

INFORMACJA NA DZIEN 08.05.2009 ROKU
Do dnia 08.05.2009r. Stocznia Szczecinska Nowa Sp. z 0.0. zwolnila 1723. Pracownikéw. Umowe o przy-
stgpienie do Programu Zwolnien Monitorowanych podpisalo 1334. oséb. Pierwsze spotkania z doradca

zawodowym odbylo 984 Uczestnikéw Programu.

W maju planowane jest uruchomienie m.in. nastepujacych kurséw i szkolen:

- Obstuga komputera
- Magazynier + obstuga oprogramowania
- Obstuga koparko-tadowarki

- Spawanie TIG (2 grupy)
- Magazynier z modutem kierowcy wozka jezdniowego

Szkolenia indywidualne: nurek zawodowy klasy III oraz przygotowanie do zawodu fotografa

WAZNE ADRESY

Punkt Informacyjny Agencji Rozwoju Przemystu S.A.:

ul. Eyskowskiego 16, 70-456 Szczecin, Budynek Dzialu Kadr, pokdj nr 21

Regionalne Biuro Projektu w Szczecinie:
Recepcja
Podpisywanie umoéw
Pos$rednictwo pracy (planowane)

Doradztwo zawodowe
Porady psychologa
Organizacja szkolen
Posérednictwo pracy

Budynek Ornamentu

SPOTKANIA I ROZMOWY ...

W dniu 7 maja odbylo si¢ spotkania z reprezentacja Zwiazkéw Zawodo-
wych Stoczni Szczeciniska Nowa Sp. z 0.0. oraz z Zarzadcg kompensacyjnym
Stoczni. Przedstawiciele DGA omoéwili stan zaawansowania projektu. Strona
Zwigzkowa stwierdzita ze oczekuje intensyfikacji dzialan w obszarze szko-
len. Liczba uruchomionych programoéw jest jeszcze nieznaczaca — twierdzi
Strona Spoleczna. Andrzej Glowacki, Prezes Zarzadu DGA zobowigzal sie
do rozpoczecia szkolen dla co najmniej 300 zwolnionych Stoczniowcéw do
konica Maja.

W tym samym dniu odbylo si¢ réwniez spotkanie z przedstawicielami
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie dotyczace ogloszonej w dniu 5
maja listy Beneficjentow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wsrod kto-
rych dofinansowania otrzymaly firmy doradcze, ktére beda wspiera¢ Stocz-
niowcow. Najwiekszg kwote dofinansowania — ponad 4,5 mln zl otrzymata
Koszalinska Agencja Rozwoju S.A., ktéra bedzie realizowata projekt pn’Ze
stoczni do wlasnej firmy”. Szczegély podamy w nastepnym Biuletynie.

CZYM SA WARSZTATYMOTYWUJACO - AKTYWIZUJACE?

Warsztaty motywujaco-aktywizujgce to uzupelnienie programu wsparcia
uczestnikdw projektu. Udzial w warsztatach planowany bedzie podczas
spotkania z doradcg zawodowym. Warsztaty maja na celu przede wszystkim
zwigkszenie motywacji i checi do dziatania. Uczestnicy spotkan rozwija¢
beda swoje zdolnosci pracy w grupie, poznaja metody motywowania do
dzialania, zostana przygotowani do samodzielnego poszukiwania pracy czy
tez przedstawione im zostang techniki stuzgce lepszemu poznaniu swoich
potrzeb i oczekiwan. Warto skorzystac z

O terminach warsztatow bedziemy informowa¢ w kolejnych biuletynach oraz
na stronie internetowej www.stocznie.info.

ul. Lyskowskiego 16, 71-648 Szczecin

ul. Dabrowskiego 38, 70-100 Szczecin, Tel. 091 48 22 321

SPRZEDAZ MAJATKU STOCZNIE-
WAZNE DATY

Zgodnie z komunikatem ogloszonym przez
Agencje Rozwoju Przemystu S.A., do 30 kwietnia
wplynelo 35 zgloszen od inwestoréw zaintereso-
wanych majatkiem Stoczni Gdynia S.A. i Stoczni
Szczeciniska Nowa Sp. z o.0.

ZwycigzcOw przetargu na nieruchomosci
Stoczni Szczecinska Nowa Sp. z o.0. poznamy
w przysztym tygodniu, oto najwazniejsze daty:

- 15-16 maja - rozstrzygniecie przetargu

- 22-25 maja - podpisanie uméw przedwstepnych
- do 29 maja - wykonanie prawa pierwokupu

- do 30 maja - wydanie decyzji o zakonczeniu
procedury przetargu

Rozstrzygniecie przetargdw na ruchomosci
miafo miejsce 4 maja, bralo w nim 8 inwestordéw.
W ramach 7 przetargéw sprzedani m.in. projekty
stoczni na budowe réznego rodzaju statkow, jak
réwniez samochody i rusztowania (ktére cieszyly
sie bardzo duzym zainteresowaniem).

Najwyzsza cene zaplacila firma Pol-Euro za
ruchomosci zwigzane z budowg statku B178-1/23
(5.226,00 z}).



WYCIAG Z PROTOKOLU NR 2/2009 Z II POSIEDZENIA KOMITETU STERUJACEGO
Z DNIA 6 MAJA 2009 ROKU

W punkcie 5 posiedzenia dot. Rozstrzygnie¢ w zakresie polityki szkoleniowej, Komitet Sterujacy oméwil i odnidst si¢ do 3 indywidualnych
przypadkéw dotyczacych szkoleni o wartosciach znacznie przekraczajacych mozliwosci budzetowe projektu. Cena ,,standardowa” szkolenia
przyjeta na uczestnika w projekcie, dajagca mozliwo$¢ skorzystania ze szkolent kazdemu potencjalnemu uczestnikowi to 3.300 zi,.

PRZYPADEK I.

Stan wyjs$ciowy: Pan XX wyrazil che¢ odbycia szkolenia ( 3 moduly) w zakresie spawanie metoda TIG (141) Blach i Rur - spoiny pa-
chwinowe, spawanie blach - spoiny czolowe, spawanie rur - spoiny czotowe plus podkladki ceramiczne Pr 136. Jednoczesnie Pan XX
wskazal jedng firme szkoleniowej, w ktorej kursie chce tylko i wytacznie uczestniczy¢. Odbycie tego szkolenia ma da¢ mozliwo$¢ zatrud-
nienia u przyszlego, przedstawionego przez Pana XX pracodawcy. Koszt szkolenia u wskazanej firmy szkoleniowej wynosi ok. 13.500 zt.
Krétka ocena sytuacji: Kurs daje Panu XX mozliwosci nabycia nowych umiejetnosci.. Pan XX posiada deklaracje zatrudnienia
u pracodawcy. Proponowana kwota za powyzsze szkolenie jest 4 - krotnie wyzsza od $redniej przypadajacej na jednego Uczestnika
PZM. / 3300 z¥/

Stanowisko Komitetu Sterujacego: DGA jest zobowigzana do kierowania osoby na szkolenia do firmy szkoleniowej, ktéra oferuje
cene najnizszg za kurs przy zachowaniu jednakowej jako$ci. Przedstawiona oferta instytucji szkoleniowej dla Pana XX jest zblizona
do ceny rynkowej. Na dzien dzisiejszy w ramach Projektu moze zosta¢ zaoferowane sfinansowanie I modutu szkoleniowego/czesci
szkolenia w firmie oferujacej cene zgodnie z cenami rynkowymi. Dodatkowo DGA przeéle do Pracodawcy propozycje wspotfi-
nansowania pozostalej czesci kosztéw. Bioragc pod uwage potwierdzenie zatrudnienia u pracodawcy Pan XX bedzie skierowany na
szkolenie indywidualne celem szybkiego poszerzenia kwalifikacji.

Przypadek II.

Stan wyjsciowy: Pan YY wyrazil che¢ odbycia szkolenia w tematyce spawania pod woda. Odbycie tego szkolenia ma da¢ mozliwosé¢
zatrudnienia u przysztego pracodawcy, wymienionego przez Pana YY. Koszt szkolenia 10.000 z1.

Krotka ocena sytuacji: Kurs daje Panu YY mozliwosci nabycia unikatowych i bardzo specjalistycznych umiejetnosci. Jest deklaracja
zatrudnienia u pracodawcy. Wykonawca dokonat analizy cen rynkowych tego typu szkolenia i odptatno$¢ za szkolenie w wysokosci
10.000 z1 jest ceng rynkowa.

Stanowisko Komitetu Sterujacego: DGA potwierdzi realno$¢ deklaracji zlozonej przez pracodawce dot. zatrudnienia Pana YY. Jeze-
li odpowiedz pracodawcy bedzie pozytywna i bioragc pod uwage mozliwos¢ uzyskania niepowtarzalnych umiejetnosci stwarzajacych
bardzo duze szanse utrzymania zatrudnienia w dtuzszym okresie czasu, Komitet Sterujacy zdecydowat o przyznaniu dofinansowania
w wysokoséci dwukrotnosci kwoty standardowej przyznanej na szkolenie czyli w wysokosci 6.600 zt ( 2 * 3.300 z). Do przyszlego
pracodawcy DGA przesle propozycje wspolfinansowania pozostalej czgsci kosztow. Biorac pod uwage potwierdzenie zatrudnienia
u pracodawcy Pan YY bedzie skierowany na szkolenie indywidualne celem szybkiego podniesienia kwalifikacji.

Przypadek III.

Stan wyjsciowy: Pan ZZ wyrazil che¢ odbycia szkolenia na pilota $miglowca. Nie zostata przedstawiona oferta pracy. Koszt szkolenia
wynosi 20.000.

Krotka ocena sytuacji: Kurs daje Panu ZZ mozliwos$ci przekwalifikowania, ale bez potwierdzonej szansy na zatrudnienie. Propono-
wana kwota za powyzsze szkolenie jest ponad 6 — krotnie wyzsza od standardu, co moze uniemozliwi¢ udzial w szkoleniu 5 innym
osobom.

Stanowisko Komitetu Sterujacego: Na dzien dzisiejszy w ramach Projektu moze zosta¢ zaoferowane sfinansowania czgéci szkolenia
do kwoty 3.300 zl, ktdéra stanowi §rednig przypadajaca na jednego Uczestnika PZM.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA STRONY SPOLECZNE] UDZIELONE PRZEZ AGENCJE ROZWOJU
PRZEMYSLEU ORAZ MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

1. Czy do PZM moze przystapic rolnik (wielu stoczniowcéw ma male gospodarstwa rolne), oraz osoba z zawieszona dzialalnoscia gospodarcza?
Tak, do programu mogq przystapic rolnicy, jak rowniez osoby z zawieszong dziatalnoscig gospodarczg.

2. Czy podczas trwania umowy z Agencja Rozwoju Przemystu S.A. uczestnik PZM moze do ubezpieczenia wlaczy¢ wspolmalzonka i dzie-
ci? Gdzie ewentualnie mozna bedzie uzyskac dla nich pieczatki w ksigzeczce rodzinnej poswiadczajacej ubezpieczenie? Tak, uczestnik moze
wigczy¢ do ubezpieczenia czlonkéw rodziny. Pieczgtki w ksigzeczce zdrowia mozna uzyskaé w Regionalnym Biurze Projektu ARP w Gdyni przy ul.
Czechostowackiej 3

3. Czy po zakonczeniu PZM jego uczestnicy beda mieli szanse na uzyskanie §$wiadczenia przedemerytalnego (podobno jest grupa stoczniow-
cow, ktorym obecnie brakuje do przejscia 2-4 miesiecy pracy. Czy stoczniowiec moze w PZM-ie dopracowa¢ brakujace miesiace do wieku
przedemerytalnego?) Tuk, jezeli te osoby zlozg dokumenty do ZUS-u do 31 grudnia 2009, bedg mogly ubiegal si¢ o uzyskanie Swiadczenia przed-
emerytalnego.

4. Czy pracownicy stoczni, ktérzy maja ogdlny staz pracy 25 lat, w tym 15 lat w warunkach szkodliwych (szczegolnych), moga skorzystac ze
$wiadczenia przedemerytalnego, jezeli umowa zostala rozwiazana za porozumieniem stron (podobno tak jest wpisane w §wiadectwie pracy,
zwigzki mowia - tak, a ZUS - nie!)? Ta kwestia jest w chwili obecnej rozstrzygana przez Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, czekamy wiec na
odpowiedz. Odpowiedz na to pytanie zostanie podana po uzyskaniu stanowiska Ministerstwa.



5. Czy mozna przej$¢ na $wiadczenie przedemerytalne bezposrednio po rozwiazaniu umowy ze Stocznia, czy tez musza obowigzkowo przy-
stapi¢ najpierw do PZM (w PUP najpierw trzeba by¢ 6 miesiecy na bezrobotnym, a dopiero wéwczas mozna przej$¢ na zasilek przedemery-
talny?) Istnieje mozliwos¢ przejscia na swiadczenia przedemerytalne, jednakze wéwczas dana osoba rezygnuje z udziaty w PZM.

6. Czy po zakonczeniu PZM mozna przej$¢ na zasitek przedemerytalny? Tuk, po zakoriczeniu PZM, istnieje mozliwos¢ przejscia na zasitek przed-
emerytalny.

7. Czy pracownicy stoczni maja gwarancje, Ze program nie wyeliminuje ich z korzystania ze swiadczenia przedemerytalnego? Tuk, zgodnie
z odpowiedzig udzielong w tej kwestii przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne.

8. Kto jest uprawniony do przystapienia do PZM, a kto nie? (okreélenie dokladnych kryteriow)

Do programu mogq przystgpic:

- osoby ktére przystgpily do PDO (Program Dobrowolnych Odejsc)

- osoby ktére nie majg dochodow (nie dotyczy rolnikow)

- osoby ktére nie posiadajg prawomocnej decyzji o przyznaniu renty inwalidzkiej lub emerytury

Do programu nie mogg przystgpic:

- osoby ktérych nie obejmuje PDO

- osoby ktére podjely zatrudnienie

- osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg (muszg jg zawiesic i okazac stosowny dokument potwierdzajgcy zawieszenie dziatalnosci)

- osoby bedgce na zwolnieniu lekarskim (mogg przystgpic¢ po zakoriczeniu zwolnienia ale nie péZniej niz w ciggu 6 miesiecy od zwolnienia ze stoczni)
- osoby pracujgce na umowe zlecenie, umowg o dzieto- osoby ktére mialy dochody po okresie od zwolnienia przez stocznig do dnia zgloszenia si¢ do PZM

9. Czy do PZM-u mog3 przystapi¢: sedziowie pilkarscy, radni, fawnicy? (specyficzne przypadki) Ta kwestia jest rozstrzygana przez Ministerstw
Pracy i Polityki Spolecznej, po dokonaniu ustaleri natychmiast o nich poinformujemy.

10. Czy stoczniowiec ktéry po zwolnieniu ze stoczni jest na zwolnieniu lekarskim przez okres przekraczajacy 6 miesiecy moze wzig¢ udzial w PZM?
(program trwa do czerwca 2010 r)? Jezeli zwolnienie lekarskie trwa diuzej niz 6 miesigcy, nie ma mozliwosci przystgpienia do PZM po tym okresie.

11. Czy pracownicy ktorzy po 31 maja beda nadal zatrudnieni w stoczni (ochrona majatku stoczni - okoto 400 oséb, pracownicy zatrudnieni
na dokonczenie statkéw) beda mogli przystapi¢ do programu? Pracownicy zatrudnieni w stoczni po 31 maja nie bedg mogli przystgpi¢ do Programu.

12. Czy koszty dojazdéw na kursy/szkolenia/doradztwo zawodowe powinny by¢ zwracane w ramach PZM? Jeéli tak to, z jakich $rodkéw maja
by¢ finansowane? Z zafozenia spotkania z doradcg zawodowym oraz szkolenia bedg organizowane w miejscach, do ktérych bedzie mozna dojechac
srodkami transportu publicznego i wowczas koszty dojazdu nie sq zwracane w ramach PZM (uczestnicy ponoszq te koszty we wlasnym zakresie).
W przeciwnym wypadku zapewniony zostanie transport dla uczestnikow z miejsca, do ktorego bedzie mozna dojechac korzystajgc ze srodkéw transpor-
tu publicznego. Czy koszty zakwaterowania i wyzywienia osoby skierowanej na szkolenie powinny by¢ zwracane w ramach PZM? Jesli tak to z jakich
srodkéw majqg byc finansowane?W przypadku szkolei, ktorych czas trwania przekracza 4 godziny dziennie, uczestnik bedzie miat zapewniony gorgcy
positek. Koszty noclegow nie sq zwracane w ramach PZM.

13. Czy w ramach PZM beda przeprowadzane badania lekarskie przed szkoleniem (czy faktycznie mozna pracowa¢ w wybranym zawodzie)?
Tak, badania sq przeprowadzane w sytuacji gdy wymaga tego dane szkolenie. Koszt badania pokrywany jest w ramach PZM.

14. Czy odmdwienie przyjecia oferty pracy w trakcie PZM jest jednoznaczne z rozwiazaniem umowy? Odmdwienie przyjecia oferty pracy przez
uczestnika PZM nie jest jednoznaczne z rozwigzaniem umowy.

15. Co si¢ dzieje, gdy stoczniowiec przerwie szkolenie/kurs w trakcie jego trwania? Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kosztow przepro-
wadzonego szkolenia lub innych form aktywizacji w przypadku stwierdzenia, iz nie zrealizowal on minimum 80% okreslonej indywidualnej Sciezki
aktywizacji. Dodatkowo traci on prawo do dalszego uczestnictwa w PZM.W przypadku podjecia pracy, ktore uniemozliwi udziat w szkoleniu (praca
wykonywana w godzinach prowadzonych szkoler), osoba nie bedzie musiata zwracac jego kosztow, pod warunkiem, ze w terminie nie pozniejszym niz
do 2 dni roboczych poinformuje pisemnie o podjeciu zatrudnienia. Istnieje jednak mozliwos¢ ukoviczenia szkolenia, mimo podjecia pracy, np. w godzi-
nach popotudniowych lub w weekendy, o ile organizator szkolenia bedzie miat takg mozliwos¢.

16. Czy w przypadku nie zdania egzaminu koticzgcego kurs placi si¢ za poprawke z wlasnej kieszeni? Jezeli egzamin koviczgcy dany kurs lub szkolenie
zakoticzy si¢ wynikiem negatywnym, uczestnik bedzie musiat ponies¢ we wlasnym zakresie koszty ponownego przystgpienia do egzaminu.

17. Jezeli stoczniowiec wybierze drogie szkolenie, czy moze dolozy¢ do niego pieniadze z wlasnej kieszeni? (w wypadku gdy budzet jest ogra-
niczony a zalezy mu na konkretnym szkoleniu) Czy pieniadze moga by¢ potracone ze §wiadczenia finansowego jakie otrzymuje z PZM (na
jego Zyczenie)? Stanowisko w tej kwestii zostalo przedstawione w wyciggu z Protokotu z Posiedzenia Komitetu Sterujgcego z dn. 06 maja 2009 r.

18. Do jakiej kwoty pieni¢zZnej mozna wybierac szkolenia? Czy jest $ciéle okreslony budzet i czy mozna wybra¢ kilka szkolen? Podobne pytanie
znalazlo si¢ w poprzednim Biuletynie. Ponizej przypominamy kluczowe aspekty odpowiedzi: PZM jest przygotowany dla 8.000 oséb. Biorgc pod uwage
budzet przeznaczony na same szkolenia zawodowe. na jednego Stoczniowca przypada w momencie startu projektu Srednio 26.400.000 zi : 8.000 0s6b
= 3.300 zt. Nalezy podkreslié, ze 3.300 zt to kwota Srednia na dzien dzisiejszy. Bedzie ona ostatecznie zalezata od liczby Pracownikéw, ktorzy podpiszg
umowe uczestnictwa w PZM. Zgodnie z ustaleniami ze Strong Spoleczng, budzet szkoleri bedzie szczegétowo analizowany w trakcie realizacji Projektu.
Kazdy osoba w projekcie moze uczestniczyé w innym szkoleniu (zgodnie z kryteriami podanymi ponizej), jednoczesnie koszty poszczegdlnych szkolet
mogq byé bardzo zréznicowane. Przyjeto nastgpujgce kryteria kwalifikacji na szkolenia:

1. kazda osoba zainteresowana szkoleniami jest kierowana na jeden kurs szkoleniowy z tematyki, ktora zwigksza szanse na uzyskanie zatrudnienia
- wazna jest opinia doradcy zawodowego;

2. uczestnik szkolenia musi odby¢ indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym;

3. priorytetowo obstugiwane sq osoby, ktére przedstawiq od przysztego pracodawcy dokument stwierdzajqgcy, iz zostang zatrudnione po ukoriczeniu szkole-
nia. Decyzje dotyczgcq udziatu w szkoleniach o wartosci znacznie powyzej sredniej bgdz trudno dostepnych podejmuje Komitet Sterujgcy projektu.

Przyjeto takze wymienione ponizej zasady organizowania szkole#:

- szkolenia organizowane sq formie indywidualnej i grupowej (grupy szkoleniowe nie wigksze niz 22 osoby)

- szkolenia sq prowadzone wylgcznie przez podmioty wpisane do rejestru instytucji szkoleniowych — wymagane jest udokumentowanie ceny rynkowej
szkolenia - dlatego koszt szkolenia przedstawiony przez organizatora szkoleri bedzie poréwnany z dwoma innymi ofertami

- koszt szkolenia uwzgledniajg miedzy innymi: wymagane badania lekarskie i testy psychologiczne, jednokrotny egzamin (jezeli jest wymagany), materia-
ty szkoleniowe, a zaleznosci od dtugosci trwania szkolenia — przerwy kawowe i poczestunek, co rowniez wchodzi w sklad budzetu szkoleniowego.
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