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POMYSL O SOBIE!

Zarzgdca Kompensacji zakoriczyt przetargi na zbycie
sktadnikow majgtku Stoczni Gdynia S.A. i Stoczni Szcze-
citiska Nowa Sp. z o.0.. Jeszcze kilka dni i zostang ztozone
podpisy na umowach i nastgpi przekazanie Inwestorom na-
bytych czesci obu Stoczni.

Réwnolegle toczy sie Program Zwolnieti Monitorowa-
nych. Do kofica maja ze swoimi miejscami pracy rozstang
si¢ wszyscy Pracownicy obu stoczni. Biura Projektu szkole-
niowo - doradczego bedg dluzej czynne, tak aby sprawnie
obstuzyc przystepujgcych do PZM.

Kazdy z nas zadaje sobie pytanie, co bedzie za 2-3 mie-
sigce? Czy stocznie bedg znowu zatrudniac? Od kiedy? Ilu
Pracownikow wroci? Odpowiedzi na te pytania jeszcze nie
znamy. Bedqg zapewne udzielane w najblizszych tygodniach.
Musimy uzbroié si¢ w cierpliwos¢. Mamy Inwestora, ktory
deklaruje budowe statkéw. To jest naprawde najwazniej-
sze. Pozwdlmy opracowaé mu model biznesowy, zbudowac
trzon kadry kierowniczej i przystgpic¢ do dziatania. To wy-
maga wiele pracy i ten niezbedny czas musimy Inwestorowi
zapewnic.

Kazdy ze zwolnionych Stoczniowcéw znalazt si¢ w trud-
nej sytuacji. Zdecydowana wigkszos¢ pierwszy raz pozo-
stanie okresowo bez pracy. Warto ten czas wykorzystac na
zainwestowanie w SIEBIE i przygotowanie si¢ do nowych
wyzwah.. Z jednej strony udzial w szkoleniach, warszta-
tach, spotkaniach doradcg. Z drugiej strony to czas na zale-
glg lekture, przejrzenie prase fachowej, nauke jezyka obcego.
Pamigtajmy, ze w trudnych czasach najlepiej bedg radzié
sobie ci, ktérzy umiejg spojrze¢ obiektywnie w przesztos¢
i solidnie przygotowujq si¢ do nadchodzgcych zmian. Dla-
tego wyznaczaj sobie codziennie cele i je realizuj. Pamigtaj,
Ze mozesz w tym czasie bardzo wiele zrobi¢ dla SIEBIE.

Wykorzystaj ten czas.

Andrzej Glowacki
Prezes Zarzgdu, DGA S.A.

CZAS ZMIAN

Kazdy z Pracownikéw stoczni pamigta swoj pierwszy raz
w pracy. Kiedy to bylo? Jedni zaczynali 5 lat temu, inni z losami
stoczni zwigzani sg 30 lat. Co kazdy Stoczniowiec czul, kiedy
przekraczal pierwszy raz bramy stoczni? Rado$¢ z nowej pra-
cy, niepokdj jak to bedzie, wygladal nowy etap w zyciu. Zawsze
kiedy zaczynamy co$ nowego odczuwamy niepokdj przed nie-
Znanym.

Podobnie jest teraz — podobnie ale nie tak samo. Zbiorowe
zwolnienia staly si¢ nieodwracalnym faktem. Wszyscy wspomi-
najg okres $wietnosci stoczni — czas jednak spojrze¢ na dzien
jutrzejszy. Zwalnianych jest 8.000 os6b. Wszystkim zalezy, aby
Stoczniowcy znalezli nowa prace. Oferowane sg nowe kursy za-
wodowe (wozki widlowe, koparko-fadowarki, spawanie i inne).
Mozna przypomnie¢ sobie stare umiejetnosci lub naby¢ nowe.
Pozostaje jednak niepewno$¢ jak odnajde si¢ w nowej firmie,
jak w ogdle znajde nowg prace?

Takie emocje, obawy s3 czym$ normalnym, ale nie mozna
sie im podda¢! Trzeba nauczy¢ sie, jak napisa¢ dobry zyciorys,
by dosta¢ dobra prace, trzeba znalez¢é w sobie site i motywacje
— aby codziennie, az do skutku szuka¢ pracy, dzieki ktérej moz-
na bedzie utrzymac rodzine.

Fale bezrobocia i masowe zwolnienia dotykaja Polakéw
okresowo od 20 lat. Wiemy, Ze nauczenie nowego fachu to nie
wszystko. Kazdy kto zmienia prace i szuka nowej, ma wigksza
szanse na sukces, jesli nauczy sie radzi¢ sobie w nowej sytuacji.

ZAPRASZAMY WSZYSTKICH NA WARSZTATY MOTY-
WUJACO-AKTYWIZUJACE, ktére odkryja w uczestnikach
sile na nowy etap zycia.

Przewiduje si¢ przeprowadzenie warsztatow dla wszystkich

zainteresowanych oséb w grupach od 6 do 16 uczestnikéw. Kaz-
dy warsztat planowany jest na ok. 20 godzin.

Nie mozemy dopusci¢ do tego, aby ludzie w sile wieku, z wie-
loletnim do$wiadczeniem zawodowym, siedzieli w bamboszach
przed telewizorem. Trzeba wzia¢ si¢ w gars¢!

Warto to zrobi¢ dla siebie, warto to zrobi¢ dla swojej rodziny.

Anna Zarzycka
Kierownik Projektu



»NIKOMU NIE WOLNO DRZEC PRZED NIEZNANYM, GDYZ KAZDY JEST
W STANIE ZDOBYC TO, CZEGO PRAGNIE I TO, CZEGO MU POTRZEBA”

— Paulo Coehlo

STAN ZAAWANSOWANIA PROGRAMU ZWOLNIEN
MONITOROWANYCH DLA STOCZNI SZCZECINSKA NOWA SP. Z O.0.
INFORMACJA NA DZIEN 18.05.2009 ROKU

Do dnia 18 maja 2009r. umowe o przystapienie do Programu Zwolnienn Monitorowanych

podpisato 1740 oséb.

Pierwsze spotkania doradcg zawodowym odbyto 1338 uczestnikéw Programu.

WAZNE ADRESY

Punkt Informacyjny Agencji Rozwoju Przemystu S.A.:

ul. Eyskowskiego 16, 70-456 Szczecin, Budynek Dzialu Kadr, pokdj nr 21

Regionalne Biuro Projektu w Szczecinie:

RECEPCJA
PODPISYWANIE UMOW
POSREDNICTWO PRACY (PLANOWANE)

ul. Eyskowskiego 16, 71-648 Szczecin

DORADZTWO ZAWODOWE

PORADY PSYCHOLOGA

ORGANIZACJA SZKOLEN
POSREDNICTWO PRACY

Budynek Ornamentu

ul. Dabrowskiego 38, 70-100 Szczecin, Tel. 091 48 22 321

KORZYSTANIE Z OPIEKI ZDROWOTNE]
PO PRZYSTAPIENIU DO PZM

Bardzo czesto ze strony Stoczniowcéw padajg pytania o opie-
ke zdrowotng w trakcie trwania PZM.

Kazda osoba, ktdra przystapi do PZM ma zagwarantowang
opieke zdrowotng. Opieka ta obejmuje réwniez najblizsza ro-
dzine - wspotmalzonka oraz dzieci. Nie ma wiec obawy, ze
w przypadku choroby, zaistnieje problem z uzyskaniem pomo-
cy lekarza.

Uczestnik PZM musi pamieta¢ o opieczetowaniu ksigzecz-
ki zdrowia. ZUS wymaga aktualizacji takiej pieczatki co 30 dni
- u nas mozna to zrobic.

Dlatego tez warto juz w chwili podpisywania umowy
o przystapienie do PZM miec ze soba ksiazeczke i poprosic¢
o pieczatke.

GODZINY OTWARCIA BIUR
PROJEKTOWYCH W OSTATNICH
DNIACH MAJA

W okresie od 27 maja do 8 czerwca Biu-
ra Projektowe w Szczecinie bedg otwarte
w nastepujacych godzinach:

Biuro przy ul. Lyskowskiego 16
(podpisywanie uméw PZM)

od poniedzialku do piatku

0d 8.00 do 18.00

Biuro przy ul. Dagbrowskiego 38
(rozmowy z doradcg zawodowym)
od poniedzialku do soboty

od 8.00 do 20.00

SERDECZNIE ZAPRASZAMY !



ZE STOCZNI DO WLASNE] FIRMY

Do korica kwietnia br. juz blisko stu bylych pracownikéw Stoczni Szczecinskiej Nowa Sp. z 0.0. w trakcie indywidualnych spotkan z dorad-
cami zawodowymi zadeklarowalo che¢ zalozenia wlasnej firmy. Réznorodnych pomystéw jest bardzo duzo, poczawszy od ustug Slusar-
skich, budowlanych czy projektowych, poprzez ustugi fotograficzne czy masazu, az do przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie ze
$rodkéw UE. Czesto pytacie nas Paiistwo w jaki sposéb mozemy Wam pomoéc? Czy w ramach realizowanego projektu prowadzone beda
szkolenia z zakresu ABC przedsigbiorczo$ci? W projekcie ,Wsparcie dla pracownikéw sektora budownictwa okretowego dotknietych ne-
gatywnymi skutkami restrukturyzacji” proponujemy Panstwu skorzystanie z indywidualnego doradztwa zawodowego, specjalistycznych
i zawodowych szkolen, pomocy psychologa, warsztatow aktywizacyjno-motywacyjnych oraz posrednictwa pracy. Naszym zadaniem jest
pomoc w zdefiniowaniu Panistwa potrzeb i oczekiwan wobec rynku pracy, rozszerzenie kwalifikacji zawodowych oraz ulatwienie szyb-
kiego powrotu do pracy.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki ze $rodkéw, ktdrego finansowany jest projekt ,Wsparcie dla pracownikéw sektora budownictwa
okretowego dotknietych negatywnymi skutkami restrukturyzacji, w jednym z Priorytetow za cel przyjal ,wspieranie wszelkich inicjatyw
irozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia,, (Priorytet VI, Dzialanie 6.2). Inaczej méwiac zaplanowane zostato wsparcie merytoryczne (doradczo-szkoleniowe)
i finansowe dla 0s6b, ktdre chcag utworzy¢ dla siebie miejsce pracy, czyli stworzy¢ swoja firme.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w maju br. rozstrzygnat konkurs na realizacje projektu, ktéry ma przygotowaé osoby z branzy
okretowej lub firm kooperujacych do zalozenia dziatalno$ci gospodarczej. Projekt jest dedykowany wtasnie do Panstwa.

Kto moze skorzystac z projektu realizowanego z Dzialania 6.2 POKL?

1. Osoby z branzy okretowej lub firm kooperujacych, ktore:
- byly zatrudnione w okresie ostatnich 12 miesi¢cy od daty przystapienia do projektu,
- s3 zatrudnione i zagrozone utratg pracy

2. Osoby fizyczne zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wytaczeniem osob, ktdre posiadaly dziatalno$é
gospodarcza w okresie 1-roku przed przystapieniem do projektu

Z czego bedzie mozna skorzystac?

- doradztwa i szkolert umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- $rodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci tzw. ,, dotacje na zatozenie firmy”,

- wsparcia pomostowego w okresie do 6 miesiecy (w uzasadnionych przypadkach do 12 miesi¢cy) od dnia rozpoczgcia dziatalnosci
w formie specjalistycznych szkolen i ustug doradczych oraz pomocy finansowej wyplacanej miesiecznie.

Znajac Panstwa potrzeby i oczekiwania nawigzali$émy kontakt i wspotprace z trzema instytucjami, ktore ztozyly najciekawsze oferty, wy-
graly konkurs i otrzymaty dotacje na realizacje projektéw wspierajacych tworzenie dziatalnosci gospodarczej.

W ostatnim tygodniu maja br. wszystkich Panistwa, deklarujacych che¢ zalozenia swojej firmy, zaprosimy na spotkanie informacyjne
i prezentacje zwycieskich instytucji i projektéw. Szczegdlowe informacje na spotkaniu, na ktore juz dzisiaj zapraszamy.

Aleksandra Borkowska
Koordynator ds. szkoler Szczecin
Tel. 601 827 630




PYTANIA I ODPOWIEDZI

1. Czy bedac na umowie PZM mozna réwnocze$nie pracowa¢ na umowe zlecenie lub umowe o dzielo?

Bedgc uczestnikiem Programu Zwolnien Monitorowanych, nie mozna jednoczesnie pracowac ani na
umowe zlecenie ani dzielo, ani tez wykonywac zadnej innej pracy zarobkowej. Nie mozna rowniez pro-
wadzic dziatalnosci gospodarczej.

2. Jak nalezy postepowac z osobami, ktére s3 pracownikami stoczni, a jednocze$nie w tym samym
czasie:- pracuja na % lub % etatu w innym miejscu. Czy taka osoba bedzie zmuszona zwolnic¢ si¢
z pracy dodatkowej, jesli bedzie chciala skorzysta¢ z PZM?

Zgodnie z Ustawg kompensacyjng, do PZM mogqg przystgpic¢ jedynie osoby nie zatrudnione w Zadnym
innym miejscu oraz nie prowadzgce dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez, jezeli osoba jest zatrudniona
na niepetnym etacie w innym miejscu lub prowadzi wlasng firme, nie moze przystgpi¢ do PZM i pobie-
ra¢ swiadczen. Jezeli taka osoba bedzie chciala przystgpi¢c do PZM, musi ona przerwac zatrudnienie.
W przypadku 0s6b, ktére prowadzq dziatalnosé gospodarczg, aby moc przystgpic do PZM, nalezy tg
dziatalno$¢ zawiesic.

3. Czy po zakonczeniu PZM jego uczestnicy beda mieli szanse na uzyskanie §wiadczenia przed-
emerytalnego (podobno jest grupa stoczniowcow, ktorym obecnie brakuje do przejscia na emery-
ture 2-4 miesiace)?

Tak, okres uczestnictwa w PZM zaliczany jest do okresu pracy wymaganego zgodnie z przepisami ZUS
o emeryturach i rentach.

4. Czy szkolenie znalezione na wlasna reke moze by¢ finansowane w ramach PZM?

Tak, jezeli szkolenie zostato uzgodnione z doradcg zawodowym i jest zgodne ze wspdlnie opracowang
Sciezkg rozwoju, moze by¢ finansowane w ramach PZM.

5. Czy po zakonczeniu PZM beda wydawane swiadectwa pracy?

Poniewaz okres uczestnictwa w PZM nie jest okresem zatrudnienia w swietle Kodeksu Pracy, uczestni-
kom nie bedg wydawane swiadectwa pracy. Uczestnicy otrzymajq zaswiadczenia zawierajgce niezbedne
informacje o okresie uczestnictwa w PZM oraz o optacanych sktadkach na ubezpieczenie rentowe i eme-
rytalne.

ZAPRASZAMY NA STRONE INTERNETOWA PROJEKTU
www.stocznie.info

WSPARCIE DLA PRACOWNIKOW



