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Szanowni Panstwo,

Zbliza sig koniec maja. Zgodnie z przyjetym harmonogramem
do 31 maja Stocznia zostanie zlikwidowana, a umowy z inwesto-
rami, ktérzy kupili sktadniki jej majgtku — podpisane. Wowczas
wiecej bedzie mozna powiedziel, takze na temat dalszych losow
Stoczni oraz odpowiedzie¢ na nurtujgce wszystkich pytania. Dla-
tego prosimy Was o jeszcze troche cierpliwosci i Sledzenie na bie-
zqco doniesieri medialnych na ten temat.

W tym trudnym czasie zmian, nalezy skoncentrowac sig na
oferowanych szkoleniach i doradztwie. Projekt ten obejmuje co-
raz wiecej Pracownikow Stoczni, ktorzy przystgpili do Programu
Zwolnieti Monitorowanych, a na czerwiec i lipiec zaplanowanych
jest juz wiele szkoleti, warsztatéw oraz kolejnych spotkan z dorad-
cg zawodowym.

Zachgcamy Panstwa do Sledzenia aktualnosci na temat pro-
jektu szkoleniowo-doradczego. Wszystkie wazne informacje bedg
umieszczane na stronie internetowej www.stocznie.info. Mozli-
we tez bedzie otrzymywanie zbiorczych informacji oraz Biuletynu
na Waszqg skrzynke mailowg. Dla oséb, ktére chcg pozostal przy
wersji papierowej Biuletynu, zapewniam, Ze bedzie nadal dru-
kowany. W czerwcu i w kolejnych miesigcach bedzie to zapewne
dwutygodnik, ktory bedzie dostgpny w Biurach Projektu, w sie-
dzibach Zwigzkow Zawodowych oraz na bramach Stoczni. Gorg-
co zachgcam Paristwa do lektury publikowanych tam artykutéw
i informacji.

Jednoczesnie zapraszam do korzystania z bezplatnej infolinii
pod numerem 0800 703 012, na ktérg mogg Panistwo dzwonic,
Zeby potwierdzi¢ termin spotkania z doradcg zawodowym, od-
woltaé spotkanie z doradcg lub swéj udzial w szkoleniu, a takze
gdy cheg Panistwo sprawdzic oferty pracy i umowic sie z posred-
nikiem.

O waznych zdarzeniach, kolejnym numerze Biuletynu, o cie-
kawej debacie poswigconej Stoczni i innych aktualnosciach, be-
dziemy informowa( takze za posrednictwem SMS. Komunikacja
i wymiana informacji sq bardzo wazne w kazdym nowatorskim
projekcie, a nasze szkolenia i doradztwo w takim ksztalcie realizo-
wane sqg w Polsce po raz pierwszy. Liczne spotkania z przedstawi-
cielami Zwigzkéw Zawodowych utwierdzity nas w przekonaniu,
ze rzetelna informacja jest jednym z kluczowych wyznacznikéw
sukcesu danego dzialania, dlatego tez aby zapewnié Patvistwu
maksymalny komfort wiedzy o tym, co i gdzie si¢ dzieje, przy-
gotowalismy kilka narzgdzi komunikacyjnych, ktore zapewnig
sprawny przeplyw informacji miedzy nami po 1 czerwca.

Zyczg Patistwu optymizmu, wytrwalosci oraz spokojnych dni.

Andrzej Glowacki
Prezes Zarzgdu, DGA S.A.

Twoja przysztosc

Nasze wsparcie

Poczatek - nie koniec

Drodzy Panstwo,

przedstawiamy biuletyn, ktory jest wydany w bardzo
waznym dla nas czasie. Na naszych oczach zachodza histo-
ryczne zmiany. Zakonczyl sie jeden okres funkcjonowania
stoczni, przed nami nastepny. Pojawil si¢ nowy inwestor.
JesteSmy pelni nadziei, ze stocznia nadal bedzie tetnita
zyciem. Kto$ kiedys$ powiedzial, ze wiele musi si¢ zmie-
ni¢, aby pozostato tak samo. Faktycznie tak jest i u nas.
Zmieni si¢ pewnie nazwa firmy, ale duch stoczni bedzie
ten sam. Nie wiemy kiedy to si¢ stanie i ilu pracownikow
bedzie chcial zatrudni¢ nowy inwestor. Wazne jest zatem,
aby mysle¢ nie tylko o pracy w stoczni ale w innych zakfa-
dach pracy po to, aby utrzymac siebie i swoja rodzine.

Co czeka nas w najblizszym czasie?
Krok pierwszy - finalizacja zwolnien do konca maja br.

Krok drugi - wejscie do Programu Zwolnien Moni-
torowanych - krok niezbedny, aby przygotowac si¢ do
podjecia nowych miejsc pracy. Nie od dzi$§ zaréwno in-
westor, jak i inni pracodawcy przygladaja sie nie tylko jak
wyglada infrastruktura stoczni, ale takze jak dziala zespol,
jak dzialajg poszczegdlni pracownicy. Juz dzi§ musimy sig
przygotowywac, aby wypas¢ przed przysztym pracodawca
jak najlepiej.

Krok trzeci — zdobywanie miejsc pracy poprzez po-
$rednikow pracy dziatajacych w ramach Programu.

Aby wszystkie osoby, ktére beda uczestniczy¢ w Pro-
gramie, z sukcesem rozpoczely nowy etap zycia, znalezly
godng prace, niezbedna jest nasza wspodtpraca. Zalezy to w
duzej mierze od zaangazowania i uczestnictwa w doradz-
twie zawodowym, szkoleniach i warsztatach przyblizaja-
cych perspektywe nowych miejsc pracy.

Zatem wspOlpraca pomoze stworzy¢ lepsze jutro.

Anna Zarzycka
Kierownik Projektu



Szanowni Panstwo,

Uprzejmie prosimy o udawanie sig do Biur Regionalnych w celu podpisania umowy PZM zgodnie z ustalonym
terminem oraz miejscem. Jezeli Paristwa termin ustalony jest na date pozniejszq niz 1 czerwca, swiadczenia gwa-
rantowane przez PZM bedq naliczane i tak od 1 czerwca (na przyktad, jesli umowa podpisana jest 8 czerwca,
$wiadczenia nalezg sig od 1 czerwca)

STAN ZAAWANSOWANIA PROGRAMU ZWOLNIEN
MONITOROWANYCH DLA STOCZNI SZCZECINSKA NOWA SP. Z O.0.
INFORMACJA NA DZIEN 24.05.2009 ROKU

Do dnia 24 maja 2009r. umowe o przystapienie do Programu Zwolnienn Monitorowanych pod-
pisalo 2013 osob.

Pierwsze spotkania doradcg zawodowym odbylto 1570 uczestnikoéw Programu.

WAZNE ADRESY

Punkt Informacyjny Agencji Rozwoju Przemystu S.A.:
ul. Eyskowskiego 16, 70-456 Szczecin, Budynek Dzialu Kadr, pokdj nr 21

Regionalne Biuro Projektu w Szczecinie:

DORADZTWO ZAWODOWE
RECEPCJA PORADY PSYCHOLOGA
PODPISYWANIE UMOW ORGANIZACJA SZKOLEN
POSREDNICTWOPRACY (PLANOWANE) POSREDNICTWO PRACY
ul. Eyskowskiego 16, 71-648 Szczecin Budynek Ornamentu

ul. Dabrowskiego 38, 70-100 Szczecin, Tel. 091 48 22 321

GODZINY OTWARCIA BIUR
PROJEKTOWYCH W OSTATNICH DNIACH MAJA

W okresie od 27 maja do 8 czerwca Biura Projektowe w Szczecinie beda otwarte w nastepujacych godzinach:

Biuro przy ul. Lyskowskiego 16 Biuro przy ul. Dgbrowskiego 38
(podpisywanie umow PZM) (rozmowy z doradcg zawodowym)
od poniedzialku do pigtku od poniedzialku do soboty

od 8.00 do 18.00 od 8.00 do 20.00
SERDECZNIE ZAPRASZAMY !



PYTANIA I ODPOWIEDZI

Korekta odpowiedzi na pytanie 5 Biuletynu nr 3 z dnia 21 maja 2009 roku
Pytanie: Czy po zakonczeniu PZM beda wydawane §wiadectwa pracy?

Odpowiedz: Nie. Okres uczestnictwa w PZM nie jest okresem zatrudnienia w swietle Kodeksu Pracy, uczestnikom
nie bedg wigc wydawane Swiadectwa pracy. Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia zawierajgce niezbedne informa-
cje o okresie uczestnictwa w PZM oraz o oplacanych sktadkach na ubezpieczenie rentowe i emerytalne.

1. Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, osoba bedaca na zwolnieniu lekar-
skim nie moze przystapi¢ do PZM. Czy po ustaniu zwolnienia lekarskiego, byly pracownik stoczni moze
przystapi¢ do PZM?

Tak. Osoby przebywajgce na zwolnieniu lekarskim powinny mieé po jego ustaniu mozliwos¢ uczestniczenia w
PZM, ale wtedy okres uczestnictwa w PZM bedzie skrocony o czas przebywania na zwolnieniu.

2. Czy osoba przebywajaca na rencie z cz¢sciowa niezdolnos$cia do pracy moze przystapi¢ do PZM?

Tak, istnieje taka mozliwos¢, ale zdaniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, jezeli taka osoba przystgpi do
PZM, to przez okres pobierania miesigcznego swiadczenia wyptacanego w ramach PZM, wyplata renty powinna
by¢ zawieszona lub zmniejszona na zasadach okreslonych w Ustawie o emeryturach i rentach. Uzasadnieniem
tego stanowiska jest art. 114 ustawy kompensacyjnej, wedtug ktérej do PZM mogq przystgpic osoby:

- ktore nie posiadajg prawomocnych orzeczen stwierdzajgcych nabycie uprawnienia do renty z tytutu niezdolno-
sci do pracy,

- ktére nabyly prawomocne orzeczenia stwierdzajgce nabycie uprawnien do renty z tytutu czesciowej niezdolno-
sci do pracy w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Co z osobami, ktére maja rente z czesciowa niezdolnoscia do pracy, rozwiazaly juz stosunek pracy ze
stocznia i dotychczas czekaly na odpowiedz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie mozli-
wosci przystapienia do PZM?

Osoby, ktore czekajg od rozwigzania stosunku pracy ze stocznia na interpretacje z MPiPS w sprawie mozliwosci
przystgpienia przez nich do PZM, mogq podpisac umowe o uczestnictwo w PZM z dniem obowigzywania od dnia
nastgpnego po zwolnieniu ze stoczni (czyli np. jezeli rozwigzanie stosunku pracy ze stocznig miato miejsce w dniu
11 maja, mogqg podpisac umowe z datg 12 maja lub pozniejszg).

Swiadczenie pienigzne zostanie wyréwnane za okres od rozwigzania stosunku pracy ze stocznig do dnia podpi-

sania umowy o uczestnictwo w PZM i bedzie wyplacane w miesigcach kolejnych nie dtuzej jednakze niz przez 6
miesiecy od rozwigzania stosunku pracy ze stocznig.

4. Co dokladnie oznacza termin ,,podjecie zatrudnienia” - jakie rodzaje zatrudnienia obejmuje?

Podjecie zatrudnienia oznacza zatrudnienie na podstawie umowy o prace (spotdzielczej umowy o prace), w tym
umowy na okres probny, na czas okreslony, na czas wykonywania okreslonej pracy, umowy na czas nieokreslony.
W tym katalogu bedg sie takze miescily akty, ktore lezg u podstaw powstania szczegolnych stosunkéw pracy, a
mianowicie powolania, wyboru, mianowania.
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5. Co oznacza pojecie ,,podjecie innej pracy zarobkowej” ?

Podjecie innej pracy zarobkowej oznacza swiadczenie pracy (ustug) na podstawie umow cywilnoprawnych (umo-
wa zlecenie, umowa o dzielo, umowa agencyjna). W ten zakres nie wchodzq umowy najmu, dzierzawy, gdzie
dany pracownik - uczestnik programu jest oddajgcym do korzystania dang rzecz.

Przyktadowo do tej grupy zalicza sig:

- wyktadowcow,

- sedziow pitkarskich,

- cztonkow rad nadzorczych, w przypadku, gdy pobierajq oni wynagrodzenie z tytutu zasiadania w radzie,
- sprzedaz na podstawie umowy agencyjnej, np. sprzedaz kosmetykow np. ,avon™.

Te osoby nie mogq przystgpic¢ do PZM.

6. Czy lawnicy moga przystapi¢ do PZM?

Tak. Otrzymywanie rekompensaty przez tawnikow nie miesci si¢ pod pojeciem innej pracy zarobkowej ( patrz
odpowiedz na pytanie nr 5), w zwigzku z tym tawnicy mogq przystgpic do PZM.

7. Co oznacza dokladnie ,,rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej” - jakie przypadki obejmuje i czy wyla-
cza mozliwo$¢ udzialu w PZM?

Pojecie to oznacza rozpoczecie prowadzenia dziatalnoici gospodarczej jako osoba fizyczna, wspélnik w umowie
spotki cywilnej, wspolnik w osobowych spétkach prawa handlowego. Posiadanie udziatow w spotkach kapitato-
wych nie jest rownoznaczne z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, zatem sam fakt ich posiadania nie wylg-
cza mozliwosci udziatu w programie.

8. Czy jest mozliwos¢ podjecia kilku szkolen przez jedna osobe?

Istnieje taka mozliwos¢, jezeli szkolenia dotyczqg jednego miejsca pracy i zwigkszajq szanse na zatrudnienie. Na
przyktad, potgczenie kursu komputerowego z grafikg komputerowg lub kursu magazyniera z modutem kierowcy
wozka widtowego. Jezeli polgczenie dwdch szkolet nie jest uzasadnione, zwlaszcza w przypadku kiedy szkolenia
nie majqg ze sobg nic wspolnego, mozna nie uzyskac zgody. Decyzja w tej sprawie jest podejmowana podczas roz-
mowy z doradcg zawodowym.

9. Czy beda kursy jezyka angielskiego technicznego?

Tak. Przewidziane sq takie kursy dla 0s6b zainteresowanych i w przypadku ktérych sq one zgodne z Indywidualng
Sciezkg Aktywizacji. O zainteresowaniu takim kursem nalezy poinformowa¢ doradce zawodowego.

ZAPRASZAMY NA STRONE INTERNETOWA PROJEKTU
www.stocznie.info

WSPARCIE DLA PRACOWNIKOW

NUMER INFOLINII: 0 800 703 012 “BEzPLATNA DLA TELEFONOW STACJONARNYCH I SIECI ORANGE
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