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BADZCIE Z NAMI W KONTAKCIE

Szanowni Paristwo,

Z dniem 1 czerwca wkroczylismy w nowy etap Programu Zwolnien
Monitorowanych. Zdecydowana wigkszo$¢ z Was zostata jego Uczestni-
kami. Projekt szkoleniowo — doradczy nabiera tempa. Wybrane zostaly
firmy szkoleniowe, zwigkszono liczbe doradcow zawodowych i psycholo-
gOw, utworzono oddzialy posrednictwa pracy. Zostata stworzona petna
struktura organizacyjna oraz ludzka, ktéra przez najblizsze miesigce
bedzie z Wami wspotpracowata.

Najwazniejszym aspektem jest aktualnie KOMUNIKACJA. Czyli
kontakt z Wami. Z naszej strony, czyli DGA, przygotowalismy petng in-
frastrukture. Nadal bedziemy wydawac Biuletyny, zapewne w okresach
dwutygodniowych, ktére bedg dostgpne w Biurze Projektu, u dorad-
cow zawodowych, w firmach, ktore prowadzq szkolenia oraz w siedzi-
bie Zwigzkéw Zawodowych. Biuletyn bedzie dostgpny takze na stronie
WWW.STOCZNIE.INFO, na ktérg serdecznie zapraszamy. Nadto,
mozna sig zarejestrowac na tej stronie chcgc otrzymywac Biuletyn na
swoje konto emailowe. Po otrzymaniu Waszego wpisu Biuletyn bedzie
wysytany automatycznie. Zachecamy do skorzystania z tej mozliwosci.

Od tygodnia funkcjonuje informacja poprzez SMS. Zdecydowana
wigkszos¢ z Was podata nam numer telefonu komorkowego, dlatego tez
okresowo, pewnie raz w tygodniu bedziemy wysyta¢ Wam biezgce infor-
macje.

Zostala uruchomiona bezptatna infolinia. To najprostsza i bardzo
wazna droga kontaktowania si¢ z nami. Wewngtrz Biuletynu podajemy
jej numer oraz godziny, w ktorych odbiera telefony nasz pracownik.

Dlaczego infolinia (czyli TELEFON DO NAS) jest tak wazna? Tg
drogg mozecie nam przekazac informacje np. o niemoznosci przybycia
na spotkanie z doradcg, zapytaé o miejsce szkolenia, ustali¢ spotkanie
z psychologiem. Zespot kilkudziesieciu pracownikow pracuje dla Was
w celu rozwigzywania wszelkich Waszych problemow - co jest bardzo
wazne dla nas.

Jezeli chcesz zapytac o oferte pracy, uméwic zong z psychologiem lub
jesli nie zostat jeszcze ustalony termin Twojego szkolenia - PO PROSTU
ZADZWON.

Nasi pracownicy czekajg na sygnat od Ciebie. Po jego otrzymaniu
natychmiast zareagujemy i na pewno poinformujemy o przyjetych roz-
wigzaniach.

BADZ Z NAMI W KONTAKCIE.

Andrzej Glowacki
Prezes Zarzgdu, DGA S.A.

Twoja

Nasze

WSPIERAMY WAS

Moi Drodzy,

Cechg charakterystyczng dzisiejszych cza-
sOw sa ciagle zmiany wymuszajace na nas
umiejetno$¢ dostosowania sie i odpowied-
niego reagowania. Przyzwyczajamy si¢ do na-
szych miejsc, do naszych ludzi, do otoczenia,
w ktérym na co dzien przebywamy. Dlatego
zazwyczaj trudno jest nam pogodzic si¢ z na-
rzuconymi zmianami. Ta umiej¢tno$¢ dosto-
sowania si¢ do zmian nie jest dana kazdemu
z natury, zycie to weryfikuje. Obecna sytuacja
zwalnianych pracownikéw stoczni jest do-
brym tego przykladem.

Projekt  szkoleniowo-doradczy, ktory
wlasnie trwa, to szkolenia, warsztaty, kursy,
$wiadczenia, posrednictwo pracy oraz wspar-
cie psychologiczne. Niektérych dziwi taka
forma wsparcia, a nawet oburza. Ja,... do
psychologa?! Oczywiscie spotkanie z psycho-
logiem w ramach PZM nie jest obowigzkowe
— zrobig to tylko te osoby, ktore maja taka po-
trzebe. Spotkania sa indywidualne, uméwione
wcze$niej na konkretng godzing i zapewniajg
absolutng poufnos$¢ rozmowy. Wizyte u psy-
chologa moze tez odby¢ czlonek najblizszej
rodziny Uczestnika PZM. Wystarczy zadzwo-
ni¢ na numer 0 800 703 012 i si¢ umdwic. Za-
praszamy.

Anna Zarzycka
Kierownik Projektu



www.stocznie.info

BEZPLATNA INFOLINIA 0 800 703 012 1ub 061 643 21 60
Czynna od poniedzialku do piatku w godzinach od 8.30 do 17.00

BIURO PROJEKTU W SZCZECINIE

ul. Dabrowskiego 38 (budynek ORNAMENT) 70-100 Szczecin

Tel: 091 48 22 321

Recepcja - pokoj 103
Posrednictwo pracy - pokdj 116

Podpisywanie uméw PZM - pokdj 115
Wsparcie psychologa - pokdj 111

Organizacja szkolen - pokoj 214

KLUCZOWE OSOBY W PROJEKCIE ZE STRONY AGENCJI ROZWOJU PRZEMYSLU S.A.

o Zbigniew Mularzuk - Dyrektor Departamentu Organizacji i Zarzgdzania, Kierownik Projektu

o Izabela Bara — Ekspert ds. prawidlowej realizacji projektu

o Arkadiusz Wiecha - Ekspert ds. prawidlowej realizacji projektu

o Ewa Suprun - Kierownik Biura Projektu

» Anna Grzeskowiak, Krzysztof Skok — Przedstawiciele ARP S.A. w Gdyni
o Grazyna Och, Krzysztof Grabowski — Przedstawiciele ARP S.A. w Szczecinie

W Biurze Projektu w Szczecinie, przedstawicieli Agencji Rozwoju Przemystu S.A. mozna znalez¢ od poniedziatku do
piatku w pokoju nr 301 (III pietro budynku Ornament przy ul. Dagbrowskiego 38) w godzinach 8.00 - 16.00.

PIERWSZE SZKOLENIA ZAKONCZONE I OCENIONE !

Kazde szkolenie, ktdre jest organizowane w ramach projektu zostaje po jego za-
koniczeniu poddane ocenie. Oceng ta wystawiajg uczestnicy - czyli Panstwo. Odpo-
wiadajac anonimowo na kilka kroétkich pytan po przebyciu kursu, przekazujecie nam
Panstwo informacje o tym, czy sposob w jaki jest on organizowany spelnia Panstwa
oczekiwania.

W tym numerze biuletynu prezentujemy ewaluacje szkolenia ,,Spawanie blach
i rur spoinami pachwinowymi - metoda MAG 135”. 60% uczestnikow tego szkole-
nia postawilo bardzo wysoka ogélng oceng, natomiast 30% wysoka. Jak wida¢ wiec,
zdecydowana wigkszos$¢ kursantéw (90%) jest zadowolona z przebytego kursu. Popa-
trzmy jak przedstawiaja sie oceny poszczegolnych aspektdw szkolenia:

Bardzo wysoko zostala oceniona praca trenera, jego sposdb prowadzenia zaje¢,
wykazana wiedza oraz podejécie do tematu. Doceniono réwniez jego umiejetnosé¢
nawigzania kontaktu z uczestnikami.

Wiekszo$¢ szkolen sktada si¢ z dwoch czesci: teoretycznej oraz praktyczne;.
W przypadku nauki z zakresu spawania, uczestnicy zdecydowanie woleli czes¢
praktyczng od czeéci teoretycznej. Na pytanie, czy kurs zawieral wystarczajaco duzo
¢wiczen praktycznych, zdecydowana wigkszo$¢ uznala, ze tak, lecz mimo wszystko
uczestnicy woleliby godziny teorii zamieni¢ na jeszcze wigcej warsztatow praktycz-
nych.

Pytani o warunki, w jakich odbywalo si¢ szkolenie, wszyscy uczestnicy uznali
sale wykladowa za wygodng, wlasciwie wyposazong i dostosowana do wymogow
szkolenia. Dobra opini¢ zebraty réwniez materialy szkoleniowe otrzymane na kursie.
Wazng informacja w aspekcie organizacji szkolen jest rowniez potwierdzenie, ze dla
wszystkich uczestnikéw tego szkolenia miejsce, w ktorym si¢ ono odbywato, byto
tatwo dostepne komunikacja miejska.

Wykonawca szkolenia jest Wojewddzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Szczecinie — Krajowe Centrum Szkolenia Spawaczy, ktéremu dzigkujemy i gratu-
lujemy $wietnie przygotowanego i przeprowadzonego szkolenia!

KLUCZOWE OSOBY W PROJEKCIE
ZE STRONY DGA S.A.

o Anna Kosmata - Zarzycka - Dyrektor
Projektu

o Jarostaw Lasecki — Dyrektor Biura Re-
gionalnego Projektu w Szczecinie

e Mariusz Krec - Ekspert ds. posrednic-
twa pracy

o Ewa Koziarz - Ekspert ds. szkolen
w Szczecinie

o Ewa Platek - Koordynator doradztwa
zawodowego w Szczecinie

» Hanna Kot - Recepcja Biura Regional-
nego Projektu w Szczcecinie



CZWARTEK Z PRACODAWCA

W czwartek, 18 czerwca, odbylo si¢ pierwsze z cy-
klu czwartkowych spotkan z Pracodawcami w Szcze-
cinie. Zaprosili$my przedstawicieli firm, ktére moga
by¢ zainteresowani zatrudnieniem Was. W trakcie
tych spotkan, ktére beda si¢ odbywac cyklicznie
co dwa tygodnie, bedziemy prezentowaé zawody
i kompetencje zwolnionych Stoczniowcéw, projekt
szkoleniowo — doradczy oraz mozliwosci uzyskania
dodatkowych kompetencji i certyfikatéw przez po-
tencjalnych pracownikéw. Celem spotkan jest uswia-
domienie Pracodawcom z regionu jak duzy potencjat
reprezentujecie. W efekcie oczekujemy ofert pracy.
Dla Pracodawcéw zostala uruchomiona zakladka na
stronie www.stocznie.info, na ktérej moga oni fatwo
i szybko zarejestrowac¢ swoja oferte pracy.

OFERTY PRACY DLA WAS

Serdecznie zapraszamy do Biura Projektowego
przy ul. Dabrowskiego 38, gdzie mozna zapoznac sig¢
z aktualnymi ofertami pracy.

Réwniez na stronie www.stocznie.info wkrot-
ce zostanie udostepniona zaktadka, na ktorej kazdy
Uczestnik PZM po zalogowaniu si¢ za pomoca po-
danego hasla, bedzie mogl zapozna¢ si¢ z ofertami
pracy.

Jednoczesnie informujemy, ze kazdy Praco-
dawca zatrudniajacy Uczestnika PZM, nie ponosi

z tego tytulu zadnych kosztow i nie wnosi zadnych
oplat.

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE
Godziny dyzurowania psychologow

Od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 18.00Pokéj nr 111 (I pietro),
Pani Agnieszka Zukowska oraz Pani Beata Kaminskabudynek Ornament przy ul. Dgbrowskiego 38

Prosimy o wcze$niejsze telefoniczne umawianie si¢ na spotkanie z psychologiem
- kontakt na numer 0 800 703 012

NASZE WIZYTY W SZCZECINIE

Przebieg projektu szkoleniowo - doradczego omawiamy co tydzien z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodo-
wych. Sukcesy jak i problemy projektu prezentujemy takze na spotkaniach z wladzami samorzagdowymi oraz
nawigzujemy kontakty z organizacjami zrzeszajacymi Pracodawcéw. Oto relacje z najwazniejszych spotkan
z ostatnich dni:

* ,Wszyscy czekajg na Inwestora” — taki wniosek nasuwa si¢ po spotkaniu z przedstawicielami Zwigzkow Za-
wodowych Stoczni Szczecinska Nowa Sp. z o.0. , na ktérym strona zwigzkowa, po oméwieniu przebiegu
realizacji projektu, zwrdcita uwage na odczuwalny stan zawieszenia zwigzany z brakiem informacji dotycza-
cych zamiaréw Inwestora.

* ,Zasady wspolpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy zostaly okreslone” — udzial w Konwencie Dyrektoréow
Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zaowocowat okresleniem zasad wspol-
pracy pomiedzy placowkami a Wykonawcami Projektu. Wsparcie PUP z regionu jest szczegdlnie wazne
w aspekcie posrednictwa pracy.

« ,Finalizacja umow z Wykonawcami Projektu dot. dotacji na wltasng dziatalnos¢ gospodarczg” - spotkanie z Pa-
nem Andrzejem Przewods, Dyrektorem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy pozwolito na uzyskanie informacji
o stanie zaawansowania projektu w ramach dzialania 6.2 PO KL. WUP jest na etapie finalizacji umoéw z pod-
miotami realizujagcymi projekt, zatem projekt ruszy niebawem. Ponadto we wrzesniu zostanie ogloszony ko-
lejny konkurs dotyczacy zainteresowanych wtasng dzialalno$cia gospodarcza z calego wojewddztwa.

» ,Urzqd Miasta w Szczecinie wesprze Czwartkowe spotkania z Pracodawcami” — Zastepca Prezydenta Mia-
sta Szczecina, Pan Krzysztof Nowak, uznal cykliczne spotkania z pracodawcami za bardzo potrzebne i wy-
razil zainteresowanie udzialem w czwartkowym spotkaniu z Pracodawcami - pierwszym z cyklu dwutygo-
dniowych spotkan.



WASZE PYTANIA - NASZE ODPOWIEDZI

1. Czy Pracodawca, ktory chce mnie zatrudni¢, musi zaplacic¢ z tego tytulu rownowartos¢ dwoch
moich miesiecznych wynagrodzen na rzecz Wykonawcy Projektu?

NIE. Pracodawca nie ponosi Zadnych kosztow i nie wnosi Zadnych oplat z tytutu zatrudnienia
Uczestnika PZM. Co wigcej, Pracodawca ma moZzliwos¢ przeszkolenia przysztego Pracownika w ramach
Projektu, czyli nie ponoszgc dodatkowych kosztow.

2. Czy moge odmodwic spotkania z pracodawca ktory szuka pracownikow?

Z formalnego punktu widzenia mozna odmoéwic spotkania z Pracodawcg. Przyjecie lub odrzucenie pro-
pozycji spotkania zostanie odnotowane w systemie informatycznym.Celem projektu szkoleniowo -dorad-
czego, ktory realizuje DGA na zlecenie ARP S.A. jest skuteczne pozyskanie miejsc pracy dla zwolnionych
Pracownikéw stoczni. Kazdy byly Pracownik stoczni sam podejmie decyzje o swojej dalszej sSciezce za-
wodowej, czyli méwigc wprost nie ma obowigzku przybycia na spotkanie z potencjalnym pracodawcq.
Jednakze trzeba o rezygnacji ze spotkania poinformowac. Nie wolno przyjgé zaproszenia na spotkanie,
a nastgpnie nie przybyc na nie. Taka osoba dziata na szkodg swojg a takze swoich kolegow. Tworzy nie-
dobry wizerunek Stoczniowca. Bardzo waznym jest, aby by¢ rzetelnym i wiarygodnym: nie chcesz przyjsé
na spotkanie z pracodawcg ktory szuka pracownikow — powiedz o tym doradcy ds. posrednictwa pracy.
Pamietaj jednak o tym, Ze rynek pracy nie jest tatwy. Rosnie bezrobocie, wielu pracodawcow zwalnia
pracownikéw. Kazda oferta jest cenna zaréwno dla nas jak i dla Ciebie. Korzystaj z takich szans!

3. Czy liczba spotkan z pracodawcami jest ograniczona do dwdch na osobe?

NIE. Nie ma takich ograniczen. Jak tylko masz mozliwos¢, za sprawg naszej propozycji czy tez wlasnych
staran, bgdz zawsze obecny na spotkaniu z pracodawcg. Pamietaj, Ze zdobywasz nowe doswiadczenie,
uczysz si¢ poznawac oczekiwania pracodawcow i nabywasz pewnosc siebie w rozmowie z nimi. Dlatego
tez jak zadzwonimy i zaprosimy Cig na spotkanie z firmg, ktéra szuka pracownikéw, to bgdz obecny.
Rozmawiaj, przedstaw swoje umiejetnosci, opowiedz o swoim doswiadczeniu. W trakcie warsztatow mo-
tywacyjno — aktywujgcych bedziemy cwiczyc zachowania w trakcie takich spotkan.

4. Jestem obecnie na zwolnieniu lekarskim - komu mam to zglosi¢?
Bezzwlocznie nalezy zadzwonic na numer 0 800 703 012 lub 061 643 21 60.

5. W maju bylem na spotkaniu z doradcg zawodowym i uzgodnilismy szkolenie, ktére mam od-
by¢. Do tej pory nikt nie skontaktowal sie ze mna! Co mam zrobic¢?

W takim przypadku prosze pilnie zadzwonié¢ na numer 0 800 703 012 lub 061 643 21 60 i proszg rozma-
wiac z Panig Monikg Lawniczak. Mozna dzwonic¢ pod wyzej podane numery w godzinach 8.30 - 17.00.

6. Czy po przystapieniu do PZM moge nieodplatnie korzysta¢ z publicznej stuzby zdrowia?

TAK. Kazdy uczestnik PZM ktéry podpisat umowe przystgpienia do programu, moze korzystac z opieki
zdrowotnej. Warunkiem jest podbicie pieczgtki w ksigzeczce zdrowia. Mozna to uczyni¢ u Pracownikow
Agencji Rozwoju Przemystu S.A., ktérzy dyzurujq od poniedziatku do pigtku w Biurze Projektu przy ul.
Czechostowackiej 3, IV pietro budynku Pentagon w godzinach 8.00 - 16.00.



