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OFERTA PRACY JEST JAK KOMETA

Witam serdecznie, lato, storice, wakacje, a przed nami ... trudne wybory. Kazdy sobie zadaje pytanie: ,,Kiedy zacza¢ szukad pracy?”,
»Czy czekad, az nowy wladciciel Stoczni rozpocznie przyjmowanie do pracy?”, ,,Jak dlugo moge zwleka¢ z podjeciem decyzji?”

To nietatwe kwestie, ktére winny by¢ podjete w ciggu 1-3 miesiecy. Zanim w gronie Rodziny, Najblizszych, Kolegéw rozpocznie-
my dyskusje co dalej, kiedy zaczg¢ uwaznie czytaé oferty pracy, warto sobie uzmystowi¢ pewne kwestie.

Na poczatek definicje wybranych poje¢, ktore bedg nam towarzyszyly w najblizszych miesigcach:

OFERTA PRACY - to samodzielna decyzja Pracodawcy (przedsigbiorcy, instytucji, organu administracji), ktéry rozpoczyna proces
rekrutacji. Pracodawca szuka osoby najlepiej spetniajacej jego oczekiwania. Ztozenie oferty pracy to wlasna, dobrowolna inicjatywa
Pracodawcy. Oferty pracy sa oglaszane w prasie, w Powiatowym Urzedzie Pracy lub w firmach posrednictwa pracy. Wybor nalezy
wylacznie do pracodawcy. Bardzo czesto pracownikéw poszukuje si¢ w gronie znajomych, przyjaciot, krewnych.

CZAS ZYCIA OFERTY PRACY - zalezy od sytuacji na rynku pracy.

Czyli, jesli jest hossa, gospodarka roénie, firmy otwieraja oddzialy, buduja nowe fabryki, ptace rosna, wéwczas $redni czas ocze-
kiwania pracodawcy na odpowiedniego pracownika wynosi 6-8 tygodni. Niekiedy jest dtuzszy, w przypadku deficytowych zawoddow
o danej specjalnosci (np. dyrektorzy finansowi) lub w danym regionie (np. w Warszawie). W okresie rozkwitu gospodarki rosng
oczekiwania pracownikéw - dotyczy to wysoko$ci wynagrodzenia, dodatkowych bonuséw, itd.

Jesli jest gospodarka w kryzysie, jest akurat odwrotnie. Co oznacza:

o Czas zycia oferty si¢ skraca do ok. 2 tygodni lub czasami - kilku dni, opublikowana oferta pracy praktycznie
znika natychmiast, co oznacza, ze chetni zglaszaja sie do Pracodawcy i akceptujg propozycje;

« Pracodawcy podwyzszaja wymogi i niestety obnizaja propozycje placowe;
« Na jedno miejsce pracy zglasza si¢ kilku lub nawet kilkunastu chetnych.

Reasumujac, sytuacja na rynku pracy w Polsce zmienia si¢ dynamicznie, jeszcze kilkanascie miesigcy temu pracownicy stawiali
warunki pracodawcom, teraz sytuacja si¢ odwrocila.

RYNEK PRACY W POLSCE - zmienia si¢ z kazdym miesigcem. Na razie na gorsze. Co prawda najwyzszy poziom bezrobocia
notowali$my zima 2004r. i wynosit wowczas 20,6 proc. Potem bylo lepiej — hossa w gospodarce $wiatowej i polskiej skutkowata stop-
niowym spadkiem stopy bezrobocia i najnizszy poziom 8,8 proc. w pazdzierniku 2009r. - co oznaczalo 1 352 300 zarejestrowanych
bezrobotnych w Polsce. W marcu 2009r. stopa bezrobocia przekroczyla 11 proc., przewiduje si¢ (Zrédto: Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Spolecznej), ze na koniec roku poziom bedzie wynosit ok. 10 proc. (w wersji pesymistycznej o 1 -2 pkt. proc. wiecej), co oznaczaé
bedzie, ze ok. 1 750 000 0s6b bedzie poszukiwal pracy (w wersji pesymistycznego 200 — 300 tys. os6b wigcej).

Najwiekszy przyrost bezrobocia nastapi we wrzesniu i pazdzierniku, gdy na rynku pracy pojawia sie absolwenci szkét i osoby,
ktore zakoniczg prace sezonowe.

Mamy wszyscy nadzieje, ze okres kryzysu gospodarczego bedzie skutkowa¢ wzrostem PKB i znaczacym zwiekszeniem ofert pra-
cy. I ze to nastapi od poczatku przysztego roku, a moze nawet od IV kwartatu 2009r., lecz pewnosci nie ma.

JAKIE PODJAC KROKI?
Proponuj¢ rozwazy¢ nastepujace dzialtania:
1. Badz aktywny, bacznie obserwuj oferty pracy dostepne w naszych Biurach, takze analizuj ogloszenia prasowe.
2. Spotykaj sie z pracodawcami aby pozna¢ ich oczekiwania, oferowane zarobki, warunki pracy.

3. Nie czekaj do konca - jesli trafia si¢ oferta pracy zblizona do Twoich kompetencji, oczekiwan placowych i nowy Pracodawca
Ciebie akceptuje — to podejmij prace.



O CZYM WARTO PAMIETAC?

Oferta pracy jest jak kometa na niebie. Pojawia sie¢ i znika. Jedna oferta pracy po jednej godzinie, inna po dwdch tygodniach.
Lecz zaden Pracodawca nie czeka trzy czy sze$¢ miesiecy na nowego pracownika. Jak nie mozna znalez¢ odpowiedniej osoby - re-

zygnuje ze stanowiska lub zmienia organizacje pracy.

Rozpoczynacie Panistwo nowy etap w zyciu. Kazdy nowy pracodawca, nawet nowy wlasciciel majatku Stoczni, nowe miejsce pracy
to nowe reguly. Na poczatku dwutygodniowy okres wypowiedzenia umowy, ktéry dotyczy zaréwno pracownika, jak i pracodawcy,
to nowe zasady ochrony socjalnej, zapewne inne spojrzenie na trwalos¢ relacji. Pojawiajg si¢ u kolejnych Pracodawcéw nowe okre-
$lenia, ktére oméwimy w kolejnym Biuletynie — praca tymczasowa, samozatrudnienie czy outsourcing.

Mozna filozoficznie stwierdzi¢, ze nie tylko zmienia si¢ funkcjonalno$¢ wielu urzadzen, np. telefonu komoérkowego, ale takze

modelu zatrudnienia.

Prosze pamietaé, ze decyzji o podjeciu pracy nie mozna przekladaé w nieskoniczonos¢. Bardzo czesto szybka decyzja to sukces i

gwarancja pracy oraz wynagrodzenia.

Zach¢cam Panstwa do przedyskutowania tych kwestii w gronie Rodziny, Znajomych, a takze u naszych posrednikéw w Biurze
przy ul. Dabrowskiego 38 (budynek ORNAMENT) w Szczecinie oraz przy ul. Polskiej 23 i al. Solidarnosci 1¢ w Gdyni.

Zycze Patistwu udanych dni, pozytywnych rozwazan i skutecznych dziatan.

Kolejny etap spotkan doradczych

Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszamy na kolejne indywidualne, 4-godzinne
spotkanie z doradcg zawodowym, na ktére prosimy umawiac sig
pod nr tel. 0 800 703 012 lub 061 643 51 60*.

Spotkania te sqg kontynuacjg poprzednio wykonanej wspolnie
pracy. W trakcie drugiego spotkania z doradcg, bedg aktualizo-
wane bgdz uzupetniane ustalenia z pierwszego spotkania, ktére
mogg np. wpltyngé na zmiang wybranego kierunku szkoleri. Do-
datkowo, podsumowywane sq zdarzenia zawodowe, ktére mialy
miejsce od czasu pierwszego spotkania z doradcg zawodowym,
przeprowadzane sg réwniez kwestionariusze Paristwa dodatko-
wych mozliwosci zawodowych, dokonywana jest ocena Parstwa
mocnych stron oraz ustalane sq plany dalszego rozwoju zawodo-
wego.

Na spotkaniu bedg Paristwo mieli mozliwo$¢ poszerzenia swo-
jej wiedzy na temat siebie, zawodow, Sciezek edukacyjnych oraz
rynku pracy. Bedg Pavistwo mogli odkrywacé w sobie dodatkowe
umiejetnosci i kompetencje, ktére pomogg w ukierunkowaniu
dalszego rozwoju zawodowego. Chol ostateczna decyzja co do
dalszego rozwoju zawodowego nalezy do kazdego z Patistwa indy-
widualnie, profesjonalna pomoc doradcy zawodowego zwigksza
trafnos¢ decyzji.

Na spotkaniu doradca zawodowy przedstawi takze mozliwosci
uczestnictwa w warsztatach aktywizacyjno - motywujgcych oraz
korzysci z udziatu, ktére dodatkowo wzmacniajg umiejetnosci
0s6b poszukujgcych pracy. Spotkania odbywajg sie w zyczliwej
atmosferze, petnej wzajemnego szacunku i zaufania.

Andrzej Glowacki
Prezes Zarzqdu, DGA S.A.

Zachgcamy do podjecia dialogu z doradcg zawodowym, gdyz
tylko dzigki Panistwa zaangazowaniu w proces doradztwa obser-
wujemy zwigkszenie Panistwa motywacji do podejmowania ak-
tywnych dziala oraz wzrost zadowolenia z udziatu w spotkaniu.

Po przeprowadzonym drugim spotkaniu istnieje mozliwos¢
otrzymania pisemnego raportu, ktory okresla miedzy innymi
mocne strony danego uczestnika jako pracownika, wskazuje
kierunki planowania sciezki zawodowej. Dokument taki moze
w znaczgcy sposob pomoc w znalezieniu pracy, moze byé wyko-
rzystany na rozmowach kwalifikacyjnych.

Specjalnie wybrany dla Pavistwa zespdt doradcow zawodo-
wych serdecznie zaprasza.

Ewa Platek

Koordynator ds. Doradztwa Zawodowego

* Numer infolinii 0 800 703 012 bezplatny dla numerdw sta-
cjonarnych oraz sieci komérkowej Orange, pozostale numery
obstugiwane sa przez lini¢ 061 643 51 60.

»Spotkanie z doradcg zawodowym okazalo sig ciekawym
doswiadczeniem. Praca dotychczas przeze mnie wykonywa-
na satysfakcjonowata mnie, wiec postanowitam poszerzyc
kwalifikacje dotyczgce tego stanowiska . W sympatycznej
rozmowie oraz poprzez wykonanie kilku testow doradca
zawodowy pomogt mi okreslic moje predyspozycje oraz cel
zawodowy, upewniajgc mnie we wczesniej podjetej decyzji o
wyborze kierunku doksztatcenia.” - Marta Trojga (byty Pra-
cownik Stoczni Szczecitiska Nowa Sp. z o. 0.)

www.stocznie.info

BEZPLATNA INFOLINIA 0 800 703 012 1ub 061 643 51 60
Czynna od poniedzialku do piatku w godzinach od 8.30 do 17.00

Infolinia bezptatna dla telefonéw stacjonarnych i sieci Orange.

Pozostale sieci obstugiwane sa przed drugi z podanych numerdw.



BIURO PROJEKTU W SZCZECINIE

ul. Dabrowskiego 38 (budynek ORNAMENT) 70-100 Szczecin
Tel: 091 48 22 321

Sekretariat - pokoj 103 Podpisywanie uméw PZM - pokoj 115  Organizacja szkolen - pokéj 214
Posrednictwo pracy - pokdj 116 ~ Wsparcie psychologiczne - pokoj 111

Numery telefonéw do poszczegélnych dziatow:

Doradztwo zawodowe — 091 48 22 321 Dzial szkolen- 091 885 23 68
Dzial posrednictwa pracy - 091 885 23 67 ARP Szczecin - 091 885 23 69

WARSZTATY AKTYWIZUJACO - MOTYWACYJNE

Szanowni Panstwo,

Wielu z Was zadaje sobie pytania na temat tego, co beda robi¢ na warsztatach aktywizacyjno — motywacyjnych i czy to na
pewno jest przydatne. Dlaczego osoba, ktora w perspektywie ma przejscie na emeryture mialaby si¢ uczy¢ jak efektywnie
poszukiwa¢ nowej pracy? Warsztaty aktywizacyjno — motywacyjne sa podzielone na dwie kategorie, dostosowane do
potrzeb poszczegdlnych grup oséb. Ponizej przedstawiamy Panstwu ramowy program warsztatow w ramach tych dwdch
kategorii:

I. ,Warsztaty aktywizujaco-motywacyjne przygotowujace do zakonczenia aktywnos$ci zawodowej”

Warsztaty te skierowane sg do 0sdb, ktore ze wzgledu na wiek lub staz pracy niedlugo zakoncza swojg aktywno$¢ zawo-
dowg. Dla tych o0s6b nie sg przewidziane zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej, natomiast cele przewidzianych dla
nich warsztatéw sg nastepujace:

« budowanie poczucia wlasnej wartosci, samopoznanie i samoocena,

« okreslenie osobistych predyspozycji i preferencji, wzrost motywacji do dziatania,

« rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych, ksztaltowanie pozytywnego myslenia

« radzenie sobie w sytuacjach stresowych zwigzanych z zakonczeniem pracy zawodowej

« pobudzenie i zmotywowanie do aktywnego spedzania czasu,

« organizacja wlasnego czasu

II. ,,Warsztaty aktywizujaco-motywacyjne pobudzajace do dalszej aktywnosci zawodowe;j.”

Warsztaty skierowane sg do wszystkich tych, ktérzy przed soba maja caty proces poszukiwania pracy. Cele tych warszta-
tow to przede wszystkim:

« rozw6j umiejetnosci komunikacyjnych, ksztalttowanie pozytywnego myslenia i radzenia sobie w sytuacjach stresowych
i problemowych.

« budowanie poczucia wlasnej wartosci, samopoznanie i samoocena, okreslenie osobistych predyspozycji i preferencji,
wzrost motywacji do dziatania, kreowanie postaw aktywnych i przedsigbiorczych,

« pobudzenie i zmotywowanie do aktywnego i samodzielnego poszukiwania pracy,
« wyposazenie w umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy i promowania wlasnej osoby,
« dostarczenie wiedzy na temat lokalnego, regionalnego rynku pracy oraz zasad poruszania si¢ po rynku pracy

Nie ma wiec obawy, ze osoba ktdra nie jest zainteresowana kwestiami zwigzanymi z poszukiwaniem pracy, bedzie zmu-
szona uczestniczy¢ w zajeciach o tej tematyce. Warto korzysta¢ z mozliwosci uczestnictwa w tych zajeciach, zaréwno
w grupie dla poszukujacych pracy jaki dla konczacych aktywnos¢ zawodowa, gdyz prowadzone sg przez doswiadczonych
treneréw oraz psychologéw.



PUNKTY POSREDNICTWA PRACY SA DO PANSTWA DYSPOZYCJI!
Szanowni uczestnicy Programu Zwolnienn Monitorowanych,

Pragniemy poinformowa¢, ze od miesigca dzialaja punkty posrednictwa pracy, w ktérych mozna zapoznacé si¢ z dostepnymi ofer-
tami pracy w kraju jak i za granicg oraz porozmawia¢ z doradca posrednictwa pracy. Posiadamy kilkaset ofert pracy, z ktérymi
zapoznala si¢ juz liczna grupa beneficjentéw PZM. Przedstawienie oferty nie jest jednoznaczne z podjeciem zatrudnienia w przy-
padku nie spelnienia oczekiwan uczestnika. Odrzucenie oferty nie wiaze si¢ z zadnymi konsekwencjami. Prosimy nie czeka¢ do
dnia zakoniczenia uczestnictwa w PZM, poniewaz nie wszystkie oferty dostepne w chwili obecnej beda aktualne w pdzniejszym
terminie. Aktualno$¢ ofert wynosi $rednio 2-6 tygodni. Doradcy poérednictwa pracy zapraszaja do udzialu w spotkaniach w celu
zapoznania si¢ z biezacymi informacjami dotyczacymi podjecia zatrudnienia. Juz wkrétce oferty pracy dostepne beda na stronie
www.stocznie.info

Zapraszamy do Punktu Poérednictwa Pracy w Biurze Projektu w Szczecinie, ul. Dabrowskiego 38 ( budynek ORNAMENT)
w pokojach 115, 116.

Mariusz Krec
Ekspert ds. posrednictwa pracy

Przykladowe oferty pracy w Szczecinie::

« Krajowe: samodzielny ksiegowy, mechanik samochodéw cigzarowych, mistrz kadtubowy, tokarz, slusarz, ciesla-sto-
larz, elektronik, monter, spawacz , spawacz — monter, tokarz-frezer, magazynier, menager produktu, handlowiec, ope-
rator dzwigu, wytaczarz

o Zagraniczne: spawacz (Dania), spawacz blach i rur (Holandia), monter rur stoczniowych (Norwegia), monter kadtu-
béw(Norwegia), oficer elektroautomatyk (praca w skladzie zalogi statku), monter rurociaggéw okretowych (Norwegia),
spawacz (Niemcy), malarz-konserwator (Holandia), spawacz (Holandia), monter (Holandia)

PYTANIA I ODPOWIEDZI

1. Jaki bede mial okres wypowiedzenia umowy o prace u nowego pracodawcy?

Dtugos¢ okresu wypowiedzenia przy rozwigzaniu stosunku pracy uzalezniona jest od okresu pracy u danego pracodawcy.
Od tej zasady wystepuje wyjatek, zgodnie z ktérym do okresu zatrudnienia wlicza si¢ pracownikowi okres zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy wynika z przejecie zaktadu pracy przez innego pracodawcy (lecz
ta sytuacja nie ma miejsca w przypadku bytych Pracownikéw Stoczni Szczecifiska Nowa Sp. z o0.0.) Tym samym okres
wypowiedzenia nie jest uzalezniony od czasu pracy u poprzednich pracodawcow. Okres wypowiedzenia przy umowach
zawartych na czas nieokreslony wynosi:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesigcy,
- 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,
- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

2. Co to jest agencja pracy tymczasowej i dlaczego tak czesto pracodawcy ja preferuja?

Agencja pracy tymczasowej zajmuje si¢ kierowaniem Pracownikéw do tzw. ,,pracodawcy uzytkownika”, ktérym moze by¢ kaz-
dy uprawniony podmiot majgcy zamiar zatrudnic¢ co najmniej jednego pracownika. Uklad dotyczy trzech stron: pracodawca
wyznacza zadania agencji pracy tymczasowej, ktora z kolei rekrutuje Pracownikéw i ich wynagradza. Agencja pracy tymcza-
sowej oddaje wiec do dyspozycji Pracodawcy Pracownikow, ktorych ta akurat w danym momencie potrzebuje. Wazne jest to,
ze pracownika wykonujgcego dang prace tymczasowg nie wigze Zadna umowa bezposrednio z Pracodawcg, lecz wylgcznie
z agencjg posrednictwa pracy (zazwyczaj umowa o dzieto lub na czas okreslony). Jest to pewna forma ,,leasingu pracowni-
czego” gdyz tak naprawde pracodawca ,wypozycza” od agenciji pracy tymczasowej Pracownikéw na okres wykonania danego
zadania.



