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CZAS KONCZYC WAKACJE PROJEKT W LICZBACH

Letnie miesigce, burzowe dni, oczekiwanie na ruch ze strony inwestora, ktéry nabyt sktad-
niki majatku Stoczni to okres, w ktérym mozna nadrobi¢ zalegtosci w lekturze. Czytam ko- 3560
lejng powie$¢ mojego ulubionego Paulo Coelho, jednoczesnie nie zaniedbuje codziennej pra- .
q{. IgaaV:rtykulyJngzl;:zposp(g)litej galy mi wielje do mygélenia. W . UCZESTNIKOW PZM
W SZCZECINIE

Trudna sytuacja stoczni — Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
ocenia, ze recesja mocno zaszkodzita przemystowi stoczniowemu, a trwala poprawa jest
malo mozliwa w najblizszym czasie. Przed kryzysem transport morski, czyli budowa statkéw 4193
byla w pelnym rozkwicie. Zdarz-alo sie, ze inwestorzy i armatorrzy zamawiali stat.kl w ston: PRZEPROWADZONYCH
niach na wyrost, ponad rzeczywiste potrzeby. Gdy gospodarka swiatowa zaczela si¢ pograzad ROZMOW DORADCZYCH
w kryzysie zaczeto anulowad kontrakty. Z 10 500 statkéw zaméwionych do konica 2008 roku
anulowano w pierwszym poétroczu juz 600. Zdaniem ekspertéw, do korica 2009 roku bedzie
anulowanych 20% zaméwien na budowe statkéw. Z artykutu wieje nutka optymizmu. W Eu- 1121
ropie ma by¢ lepiej niz w stoczniach w Korei, Chinach i Japonii. Oby tak bylo.

W . . PR - . LICZBA ODEBRANYCH
zrasta bezrobocie w Polsce — pierwsze sze$¢ miesigcy tego roku to dwa zjawiska, kto- !
. . POLACZEN NA INFOLINII

re towarzysza kryzysom gospodarczym. Znaczacy wzrost bezrobocia i spadek poziomu wy-
nagrodzen. W samym czerwcu w calym kraju zatrudnienie spadlo o 1,9% w poréwnaniu
z czerwcem ubieglego roku. Wojewddztwo zachodniopomorskie to spadek az o 4,5%, a po-
morskie o 3,6%. Wiecej, duzo wiecej niz §rednia krajowa. W praktyce oznacza to mniej ofert 3967 GODZ. 48 MIN.
pracy i wiecej chetnych na jedno miejsce pracy. LACZNY CZAS TRWANIA

Ale sa tez i pozytywne sygnaly. ,,Polska Gospodarka najgorsze ma juz za soba”, ,,Polska ROZMOW NA INFOLINII
znosi kryzys lepiej niz inne rozwiniete kraje europejskie” - czytamy na wiodacych portalach
informacyjnych, ktore zaznaczajg, ze nie wszystkie branze sg dotkniete spadkiem koniunk- 17280
tury, jak chocby sektor przetworczy czy transportowy. Styszymy tez glosy o koncu kryzysu
w motoryzacji, ktora najbolesniej odczula jego skutki. Jak podaje Gazeta Wyborcza, koncer- ODWIEDZIN NA WWW.
ny samochodowe zwiekszaja produkecje, a nawet zatrudniajg nowych Pracownikéw. To sy- STOCZNIE.INFO
gnal bardzo wazny dla Polski, dla ktérej przemyst motoryzacyjny to jeden z gtéwnych fila-
réw eksportu.

6723

Czas na refleksje - czekamy wszyscy na 17 sierpnia br., dzien wplaty przez Inwestora kwo-
ty za sktadniki majgtku obu stoczni. Musimy jednak zada¢ sobie pytanie: POJEDYNCZYCH

- ODWIEDZAJACYCH STRONE
?
CZY WPLATA INWESTORA OZNACZA, ZE BEDE ZATRUDNIONY? WWWSTOCZNIE.INFO
Andrzej Glowacki
Prezes Zarzgdu, DGA S.A.

www.stocznie.info

BEZPLATNA INFOLINIA 0 800 703 012 1ub 061 643 51 60
Czynna od poniedzialku do piatku w godzinach od 8.30 do 17.00

Infolinia bezptatna dla telefonéw stacjonarnych i sieci Orange.
Pozostale sieci obstugiwane sa przed drugi z podanych numerdw.



STOCZNIOWCY O PROGRAMIE
ZWOLNIEN MONITOROWANYCH

~Uwazam, ze program dat mi duzo do przemyslenia

nad sobg poniewaz dowiedziatam si¢ wiele o sobie.

Takze mam nad czym pracowad. Jestem zadowolony
z tych spotkan. Dzigkuje”.

Zolyriski M.

Szczecin, 27.07.2009r.

»Uczestnictwo w Programie Zwolnieri Monitorowa-
nych realizowanych przez Agencje Rozwoju Przemy-
stu oraz firmg¢ DGA zapewnilo mi uzyskanie nowego
zawodu tj. spawacz metodg TIG 141. Uzyskuje nowe
propozycje pracy w zawodach ktére mnie interesujq.
Wszelka pomoc w uzyskaniu nowej pracy jest profe-
sjonalnie dostarczona.”

Roman Szal
Szczecin, 05.07.2009r.

»Firma DGA uwazam, ze wywigzata sig¢ bardzo do-
brze ze swoich obowigzkdéw co do mojej osoby i jestem
bardzo zadowolony i miatem bardzo dobrego dorad-
ce zawodowego”

Kamil Graczyk
Szczecin, 04.08.2009r.

»Moim zdaniem PZM (w stosunku do mej osoby) byt
potrzebny i uzyteczny. Wzmocnit moje plany i kie-
runki zwigzane ze Sciezkg zawodowg i poszukiwa-
nia pracy. Ludzie obstugujgcy caly program uwazam,
ze byli na swym miejscu i spetnili swe zadanie i role.
Sympatyczni i pomocni w jakichkolwiek problemach.

Podsumowujgc udziat w PZM wraz z pomocg szkole-
niowgq i finansowg nalezat do udanych i potrzebnych.”

Malec Tomasz
Szczecin, 18.07.2009r.

UZUPEENIANIE ZYCIORYSOW
ZAWODOWYCH

Byli Pracownicy Stoczni Szczecinska Nowa,

Zapraszamy do korzystania z ustug posrednic-
twa pracy w Szczecinie przy ul. Dabrowskiego 38
(pokoj nr 116). Obecnie posiadamy kilkaset ofert
pracy na rozne stanowiska. Mozna si¢ z nimi zapo-
zna¢ na stronie www.stocznie.info, obejrze¢ na ter-
minalach w Biurze Projektu lub bezposrednio zgto-
si¢ do posrednictwa pracy.

W dalszym ciggu mozna si¢ réwniez zapisywac
na ,,Warsztaty aktywizujaco - motywacyjne”, pod-
czas ktorych mozna naby¢ umiejetnosci pisania CV.

CV jest pierwsza wizytdwka, jaka daja Panstwo
potencjalnym pracodawcom i sluzy do wstepnej
oceny kandydata, dlatego tak wazne s3 zawarte w
nim konkretne informacje, o Panstwa stazu pra-
cy oraz zakresie obowigzkdow, jakie Panstwo pelnili
na danych stanowiskach. Warto si¢ pochwali¢ swo-
imi umiejetnosciami, uprawnieniami czy przebyty-
mi kursami.

Na postawie CV doradca ds. posrednictwa pra-
cy pomoze Panstwu znalez¢ oferte pracy, kto-
ra odpowiada Panstwa kwalifikacjom. W przy-
padku nie znalezienia w posrednictwie pracy ofer-
ty, ktéra odpowiada Panstwa profilowi zawodowe-
mu, pomozemy wyszuka¢ odpowiednie ogloszenia
o prace w Internecie. Gotowe CV mozna przyno-
si¢ do posrednictwa pracy oraz przesyla¢ na adres:
anna.laszkiewicz@dga.pl.

BIURO PROJEKTU W SZCZECINIE

ul. Dabrowskiego 38 (budynek ORNAMENT) 70-100 Szczecin
Tel: 091 48 22 321

Sekretariat - pokoj 103

Podpisywanie uméw PZM - pokoj 115
Organizacja szkolen - pokoj 214
Posrednictwo pracy - pokdj 116
Wsparcie psychologiczne - pokoj 111

Numery telefonéw do poszczegélnych dziatow:
Doradztwo zawodowe — 091 48 22 321

Dzial szkolen- 091 885 23 68

Dzial posrednictwa pracy - 091 885 23 67

ARP Szczecin - 091 885 23 69

ZAPRASZAMY!



ELASTYCZNE FORMY
ZATRUDNIENIA

o cze$C pierwsza

Nie bez powodu uwaza sig, ze elastyczne formy
zatrudnienia s3 lekarstwem na bezrobocie - uela-
stycznienie form zatrudnienia powoduje zwigksze-
nie aktywno$ci zawodowej spoleczenstwa. Z jed-
nej strony inna forma pracy niz pelen etat to szan-
sa przede wszystkim dla 0séb, ktére z réznych przy-
czyn nie mogg pracowa¢ w pelnym wymiarze (np.
matki wychowujace dzieci). Z drugiej strony zas,
elastyczne formy zatrudnienia cieszg si¢ coraz wiek-
szg popularnoscig wéréd osob aktywnych zawodo-
wo, nie z przymusu ale ze wzgledu na wygode oraz
wiekszg swobode w podejmowaniu réznych zajec.
Dla pracodawcéw z kolei nietypowe formy zatrud-
nienia to przede wszystkim optymalizacja kosztow
i mozliwo$¢ korzystania z ustug wysokiej klasy fa-
chowcdw bez potrzeby ich statego zatrudniania. Co-
raz czg$ciej rowniez, taka forma zatrudnienia jest
traktowana przez szeféw jako sprawdzian pracowni-
ka na danym stanowisku przed jego stalym zatrud-
nieniem.

Czym tak wlasciwie sg elastyczne formy zatrud-
nienia? Przyjmujac, ze standardowg forma zatrud-
nienia jest umowa o prace na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy, elastyczne formy
zatrudnienia to wszelkie inne — niestandardowe -
formy zatrudnienia roznigce si¢ przede wszystkim
wymiarem czasu pracy, miejscem jej wykonywania
oraz definicja stosunku pracownik - pracodawca.

W kilku kolejnych numerach Biuletynu bedzie-
my przedstawia¢ modele elastycznych form zatrud-
nienia.

W tym numerze: Telepraca; Outsourcing (pod-
wykonawstwo); Praca na wezwanie (praca na zada-
nie); Praca dzielona.

Telepraca - to inaczej praca zdalna, rézni si¢
od tradycyjnego stosunku pracy przede wszystkim
miejscem i sposobem jej wykonywania. Dzi¢ki roz-
wojowi Internetu i technologii informatycznych,
niektére rodzaje pracy nie muszg by¢ wykonywane
w zakladzie pracy, lecz w domu lub w innej lokali-
zacji poza siedziba pracodawcy. Taka forma $wiad-
czenia pracy dotyczy przede wszystkim pracy umy-

stowej z wykorzystaniem komputera oraz Internetu.
Pracodawca korzysta z tej formy ze wzgledu na ob-
nizenie kosztow pracy danego pracownika (dojazdy,
powierzchnia biurowa), natomiast pracownik ma
wiekszg swobode co do sposobu wykonywania po-
wierzonych mu zadan. Przyklady telepracy: admini-
strator sieci, ttumacz, ksiggowy, przedstawiciel han-

dlowy.

Outsourcing (podwykonawstwo) — oznacza ko-
rzystanie z zewnetrznych zasobéw do wykonania
pracy. Outsourcing polega na tym, ze pewne czyn-
nosci firma zleca innym podmiotom mniejszym
i najczesciej wyspecjalizowanym w danej dziedzi-
nie. Decydujac si¢ na takie rozwigzanie, przedsie-
biorstwa licza gléwnie na redukcje kosztéw kadro-
wych, na oszczgdnos¢ czasu oraz na mozliwos$¢ sko-
rzystania ze specjalistycznej wiedzy. Outsourcing
moze dotyczy¢ takich ustug jak ksiegowo$¢, remon-
ty lub transport.

Praca na wezwanie - inaczej praca na zadanie,
dotyczy sytuacji w ktorej pracownik pozostaje w go-
towosci do podjecia pracy na kazde wezwanie pra-
codawcy. Pracodawcy chetnie korzystajg z tej opcji
gdyz daje im ona mozliwo$¢ skorzystania w trybie
natychmiastowym z pracy pracownika w sytuacjach
nieprzewidzianych i nie wigze si¢ to dla niego z ko-
niecznoscig zatrudnienia na stale. Biorac pod uwa-
ge fakt, ze dla pracownika jest to forma mniej ko-
rzystna ze wzgledu na koniecznos¢ ciagtej dyspozy-
cyjnosci oraz niepewnosci zarobkow, zazwyczaj wy-
nagrodzenie za takg prace jest wyzsze niz przy nor-
malnym trybie. Tego typu praca najcz¢sciej dotyczy
dozoru lub dyzurowania.

Praca dzielona - oznacza dzielenie si¢ stanowi-
skiem pracy, czyli praca przeznaczona do wykony-
wania w pelnym etacie jest wykonywana przez dwie
lub wigcej oséb. W praktyce oznacza to, ze osoby
pelnig te same obowiazki w réznych dniach czy go-
dzinach wedlug indywidualnych ustalen. Oczywiste
jest, Ze przy zmniejszonym w tym przypadku wy-
miarze czasu pracy, zmniejszone jest wynagrodze-
nie, dlatego tez takie rozwigzanie jest wygodne i ko-
rzystne dla tych, ktérzy maja tez inne zajecia i za-
chodzi potrzeba ich pogodzenia. Dla pracodawcy
taka forma to mozliwo$¢ utrzymania cigglosci pracy
oraz uzupelnienie brakéw kadrowych w przypadku
choréb lub urlopow.



PYTANIA I ODPOWIEDZI

1. Czy bedzie mi przystugiwac zasilek dla bezrobotnych po zakonczeniu pobierania $§wiadczenia pienieznego
w ramach PZM?

Nie. Po zakotficzeniu udzialu w PZM nie przystuguje zasitek dla bezrobotnych.

2. Na czym polega praca na okres probny?

Umowa na okres probny to bardzo czgsto stosowana forma zatrudnienia nowego pracownika. Jest to umowa, ktora moze
(lecz nie musi) poprzedzi¢ umowe na czas okreslony lub nieokreslony. Zawarcie takiej umowy zalezy wylgcznie od Praco-
dawcy, przy czym nalezy pamigtal, Ze nie jest to zZadna forma zobowigzania co do dalszego zatrudnienia. Nawet jesli okres
probny przebiegt pomysinie, Pracodawca nie ma obowigzku zatrudnienia pracownika. Zaréwno pracodawca jak i pracow-
nik majq prawo takg umowe rozwigzac.

Prawo nie okresla minimalnego okresu trwania pracy na okres prébny, natomiast okreslony jest maksymalny czas trwania
takiej formy pracy - 3 miesigce. W zaleznosci od czasu trwania umowy na okres prébny, Kodeks Pracy okresla okres wypo-
wiedzenia:

« jesli okres prébny trwa do 2 tygodni - 3 dni robocze
« jesli okres probny trwa ponad 2 tygodnie - 1 tydzien
« jesli okres prébny trwa 3 miesigce — 2 tygodnie

Umowa na okres probny nie jest umowg na czas okreslony — umowy te rozniq sie od siebie i nie sq traktowane jednakowo
w swietle prawa. Pracodawca moze zawrzec z tym samym pracownikiem tylko jedng umowe na okres probny odnoszgcg sig
do danego stanowiska pracy.

3. Czym si¢ r6zni umowa o dzielo od zwyklej umowy o prace ?

Umowa o dzielo to inaczej ,,umowa rezultatu”, to znaczy, ze zawierajqc takg umowe zobowigzujemy si¢ do wykonania da-
nego dzieta. Rezultat ten musi by¢ mierzalny i konkretny, jak na przyktad umowa o dzieto dla stolarza na wykonanie kon-
kretnych mebli. Zdarzajq si¢ rowniez rezultaty niematerialne, np. nauczenie danej umiejetnosci. Umowa o dzielo rézni sig
od umowy o prace przede wszystkim tym, ze nie powoduje ona relacji podporzgdkowania wykonujgcego dzieto zamawiajg-
cemu, jednakze ryzykiem wykonania dzieta obcigzony jest wykonawca. W przypadku umowy o prace takie ryzyko cigzy na
pracodawcy, odpowiedzialnos¢ pracownika jest natomiast ograniczona. Bardzo wazne jest aby pamietac, ze przy tego typu
umowach nie odprowadza si¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe) i zdro-
wotne. Wyjqgtkiem od tej zasady jest przypadek, kiedy umowa o dzieto zawarta jest z wlasnym pracodawcg, z ktorym pozo-
staje si¢ w stosunku pracy.

4. Czy pracujac u pracodawcy przez agencje pracy tymczasowej mam szanse na stale zatrudnienie?

Praca tymczasowa to krétkoterminowe zatrudnienie na czas wykonania zadani o charakterze okresowym, doraznym lub
w zastepstwie pracownika nieobecnego. Jest to elastyczna forma zatrudnienia, wygodna dla pracodawcy a jednoczesnie da-
jaca pewne korzysci pracownikowi tymczasowemu. Praca tymczasowa to dobre rozwigzanie dla 0séb, ktore dtugo nie mogg
znaleZ¢ zatrudnienia, gdyz pozwala na zarobek oraz na nabycie doswiadczenia. Reguly pracy tymczasowej nie wykluczajg
mozliwosci, ze pracownik na tyle sprawdzi sie przy danym zadaniu, Ze pracodawca zechce go zatrudnic na state.

5. Czy jak bede pracowa¢ w Agencji Pracy Tymczasowej bedzie mi przyslugiwac urlop i opieka medyczna?

Pracownikowi tymczasowemu przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 2 dni za kazde 30 przepracowanych dni
u jednego bgdz kilku pracodawcéw. Jezeli przystugujgcy urlop nie zostanie wykorzystany w okresie zatrudnienia przez Agen-
cje Pracy Tymczasowej, pracownikowi nalezy si¢ ekwiwalent pienigzny. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne sg
oplacane przez Agencje Pracy Tymczasowej, z ktérg pracownik tymczasowy podpisat umowe (obowigzek ten nigdy nie lezy
po stronie Pracodawcy u ktorego wykonywana jest praca tymczasowa,).



