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CZAS NA DECYZJE

Szanowni Panstwo,

Nadchodzi taki moment, Ze trzeba wzigé¢ przyszlos¢ we
wlasne rece.

Mamy za sobg rozstanie ze Stocznig w pierwszej potowie tego
roku. Spotkania z doradca zawodowym, udzial w szkoleniach,
warsztatach, rozmowy z doradcg posrednictwa pracy. Z drugiej
strony wszyscy bylismy bacznymi obserwatorami przetargu na
sprzedaz majatku Stoczni. WidzieliSmy si¢ znowu na bramach
stoczniowych.

Jestem optymistg i wierze, ze Stocznie beda pelne pracu-
jacych dzwigow i diwiekéw pracy spawarek, gwaru zadowo-
lonych Stoczniowcéw. Potrzeba na to jednak czasu, a dzisiaj
musimy zaakceptowac stan przejsciowy i zapewni¢ byt Rodzinie
i Sobie.

Nie mozemy czeka¢ na cud i szybkie zatrudnienie w Stocz-
ni. Dzisiaj musimy takze zaakceptowac to, ze czesto rozpoczy-
namy nowe zycie zawodowe. Zaczynamy zbiera¢ doswiadczenia
o rynku pracy. Jakze jest inny w poréwnaniu z rokiem 1995 czy
nawet 2005! Wyzsze wymogi, nizsze place, praca na czas préb-
ny lub okreslony - TAK TO PRAWDA, TAKI JEST TRUDNY
DZISIA] RYNEK PRACY.

W tych dniach trzeba odpowiedzie¢ na wiele waznych pytan:

o czy mamy juz zabezpieczony byt po okresie otrzymywania
$wiadczen pienieznych?

« czy bede samodzielnie szuka¢ pracy?

o czy wole wspotpracowaé w Zespole i moze w kilku, kilku-
nastu podja¢ razem nowg prace?

O te kwestie bedg pyta¢ Was nasi konsultanci. Powiedzcie
prawde. Jesli masz umdwiong prace, to powiedz o tym konsul-
tantowi, nikt nie zabierze Tobie §wiadczenia pienieznego, a my
- konsultanci DGA bedziemy mogli wiecej czasu i staran po-
$wieci¢ dla oséb, ktore jeszcze nie maja zabezpieczonego bytu.

W tej sprawie spotkaliSmy si¢ we wtorek 8 wrze$nia z me-
nedzerami Stoczni. Skierowali$my zaproszenie do kilkudzie-
sieciu 0s6b z bytej kadry kierowniczej i chcemy przedyskutowac
i poszuka¢ rozwiazan jak wesprze¢ dzialania na rynku pracy jak
lepiej odpowiedzie¢ na jego potrzeby, jak zwiekszy¢ aktywnosé
w gronie uczestnikéw Programu.

Nasze Rodziny oczekuja na dobre wiadomosci o nowej
pracy, o pewnym jutrze i na pewno docenia nasza aktywnosc!
Goraco zachecam Panstwa do kontaktow z naszym biurem,
do telefonéw, do spotkan z doradcami.

NIE CZEKAJ DO OSTATNICH DNI!
Lacze uscisk doni,

Andrzej Glowacki
Prezes Zarzqdu, DGA S.A.

Twoja przysztosc

Nasze wsparcie

REGION DLA STOCZNIOWCOW

Agencja Rozwoju Przemystu S.A., sprawujaca nadzér nad
realizacja projektu ,Wsparcie dla pracownikéw sektora bu-
downictwa okretowego dotknietych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji’, zainicjowala w Szczecinie proces tworze-
nia partnerstwa lokalnego, ktérego celem jest wzmocnienie
efektow projektu w oparciu o realne mozliwosci regionalnego
rynku pracy. Wsparciem objeci sa pracownicy Stoczni Szcze-
ciniskiej Nowa Sp. z o. o.

W czwartek 27 sierpnia odbyla sie w Szczecinie debata pt.
»Aktywizacja zawodowa pracownikow sektora budownictwa
okretowego po zakonczeniu Programu Zwolnienn Monitorowa-
nych”. Jej podstawowym celem bylo zachecenie do wspotpracy
organizacji i instytucji, ktore maja mozliwo$¢ dodatkowej po-
mocy zwalnianym pracownikom Stoczni Szczecinskiej Nowa
Sp.zo.o.

W spotkaniu wzi¢lo udziat 30 o0séb, reprezentantéw m. in.
wladz Szczecina (w osobie wiceprezydenta Krzysztofa Nowaka),
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie
(w osobie wicewojewody Andrzeja Chmielowskiego), powia-
towych urzedéw pracy, Agencji Rozwoju Regionalnego i Lo-
kalnego (Szczecin, Koszalin i Stargard Szczecinski), zwigzkow
zawodowych ( NSZZ Solidarnos¢ Stocznia Szczecinska ,,Nowa’,
MOWZZ Pracownikéw Gospodarki Morskiej ,,Stoczniowiec”)
oraz wiodacych w regionie instytucji szkoleniowych.

Efektem kilkugodzinnej dyskusji jest deklaracja wspdtpra-
cy i wypracowania konkretnych rozwigzan prowadzacych do
zwiekszenia zatrudnienia zwalnianych stoczniowcéw. W ciagu
kolejnych kilku tygodni zaplanowano spotkania robocze (m. in.
urzedéw pracy, agencji rozwoju i wykonawcy projektu: DGA
S.A.). Spotkania beda dotyczyty zacie$nieniu wspoélpracy w za-
kresie wymiany informacji o dzialaniach na rzecz stoczniow-
cow, wykorzystania mozliwosci organizacyjnych i kadrowych,
a takze znajomoéci realiéw rynku pracy i doswiadczenia urze-
déw pracy w pomocy bezrobotnym.

Na debacie zwrdcono takze uwage na konieczno$¢ rozszerze-
nia grupy wsparcia o kolejne instytucje i osoby, pomocne dla
zapewnienia ciaglosci i intensywnosci wparcia stoczniowcéw
po zakonczeniu projektu.

Kolejne spotkanie zaplanowano na poczatek pazdziernika.

Ewa Zaborowska
Agencja Rozwoju Przemystu S.A.



www.stocznie.info

BEZPLATNA INFOLINIA 0 800 703 012 1ub 061 643 51 60
Czynna od poniedzialku do pigtku w godzinach od 8.30 do 17.00

Infolinia bezptatna dla telefonéw stacjonarnych i sieci Orange.
Pozostate sieci obstugiwane sg przed drugi z podanych numerdw.

BIURO PROJEKTU W SZCZECINIE
ul. Dabrowskiego 38 (budynek ORNAMENT) 70-100 Szczecin

Tel: 091 48 22 321
Sekretariat - pokoj 103 Numery telefonéw do poszczegdlnych dziatow:
Podpisywanie umoéw PZM - pokoj 115 Doradztwo zawodowe — 091 48 22 321
Organizacja szkolen - pokoj 214 Dzial szkolen- 091 885 23 68
Posrednictwo pracy - pokdj 116 Dzial posrednictwa pracy - 091 885 23 67
Wsparcie psychologiczne - pokdj 111 ARP Szczecin - 091 885 23 69

PROJEKT ,,ZE STOCZNI DO WEASNE] FIRMY” - NABOR TRWA!

Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w partnerstwie z Zachodniopomorskim Regionalnym Funduszem Porg¢czen Kre-
dytowych Sp. z o.0. realizuje projekt ,Ze stoczni do wlasnej firmy” realizowanego w ramach dzialania 6.2 Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

Jest to projekt skierowany do 0sdb fizycznych zamieszkalych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego, objetych Programem
Zwolnien Monitorowanych, jak réwniez z branzy okretowej oraz firm kooperujacych, ktdre byty zatrudnione w okresie ostatnich 12
miesiecy lub s3 zagrozone utratg pracy.

Co mozemy Panstwu zaoferowac?
1. 150 0os6b moze skorzystac z bezplatnych szkolen oraz doradztwa.

Na tym etapie uczestniczycie Pafistwo w 40 godzinnym cyklu szkoleniowym, w ramach ktdrego uzyskacie wiedze dotyczaca wszel-
kich formalnoéci zwigzanych z zalozeniem dziatalnoéci gospodarczej oraz obowigzkow jakie spoczywaja na funkcjonujacej juz fir-
mie, tj. m.in. przepisy prawne, licencje i koncesje, przepisy podatkowe, wybor form opodatkowania, zobowigzania wobec ZUS,
marketing i promocja. Oprécz tego mozecie Panstwo skorzysta¢ z 7 godzin konsultacji z doradca, w czasie ktorych przygotowywane
s3 dokumenty niezbedne do przyznania wsparcia finansowego, tj. wniosek o przyznanie wsparcia, biznes plan.

2. 120 nowopowstalych firm otrzyma bezzwrotng dotacje na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w wysokosci sred-
nio 21.000 zlotych

ZYozona przez Panstwa dokumentacja podlega ocenie. 120 najwyzej ocenionych pomystéw uzyska mozliwos¢ otrzymania wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej. Wsparcie moze by¢ przeznaczone m.in. na zakup srodkéw trwalych i obroto-
wych, wartosci niematerialnych i prawnych. Dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ prowadzona przez co najmniej 12 miesiecy.

3. 120 nowopowstalych firm otrzyma przez pierwsze 6 miesiecy wsparcie pomostowe podstawowe w wysokosci §rednio 800 zt
miesiecznie.

Wsparcie pomostowe ma na celu ulatwienie utrzymania przez uczestnikdéw projektu ptynnoséci finansowej w pierwszym okresie
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. W ramach wsparcia pomostowego mozna pokry¢ nastepujace wydatki: koszty ZUS/KRUS,
koszty administracyjne (np. czynsz, wynajem), koszty eksploatacji pomieszczen (np. woda, oplaty za energie¢), koszty ustug pocz-
towych, ksiegowych oraz prawnych, koszty Internetu, koszty materialéw biurowych a takze dziatan informacyjno promocyjnych.

4. 80 powstalych w ramach projektu firm otrzyma przez kolejne 6 miesiecy wsparcie pomostowe przedluzone w wysokosci
$rednio 800 zt miesiecznie.

Warunkiem przedtuzenia wsparcia pomostowego jest ztozenie wymaganych dokumentéw oraz uzasadnienie dlaczego prowadzona
dziatalno$¢ gospodarcza wymaga dodatkowego wsparcia.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w siedzibie Zachodniopomorskiego Regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z o. o. przy
ul. Swietego Ducha 5A w Szczecinie, gdzie znajduje si¢ Punkt konsultacyjny. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé
pod nr 091 813 67 80.
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ELASTYCZNE FORMY
ZATRUDNIENIA

o cze$¢ druga

Przedstawiamy Panstwu cigg dalszy artykutu
o ELASTYCZNYCH FORMACH ZATRUDNIENIA,
z ktorymi warto si¢ zapoznac.

W poprzednim numerze biuletynu pisalismy o podwy-
konawstwie, o pracy na wezwanie, o pracy dzielonej oraz
o telepracy.

W tym tygodniu zdefiniujemy kolejne elastyczne formy
zatrudnienia: umowy cywilnoprawne (umowa zlecenie
i umowa o dzielo), praca nakladcza oraz zatrudnienie
rotacyjne.

Umowy cywilnoprawne: s3 to umowy, ktére nie podle-
gaja regulacjom kodeksu pracy, podlegaja natomiast ko-
deksowi cywilnemu. Dla pracodawcy oznacza to przede
wszystkim, Ze nie interesuja go uprawnienia pracow-
nicze (urlopy, zwolnienia lekarskie, ubezpieczenia), dla
wykonawcy to w niektdrych przypadkach wyzsze wyna-
grodzenie, wigcksza swoboda ale i réwniez odpowiedzial-
nos$¢ za wykonywang prace.

- Umowa zlecenie: taka umowa polega na tym, iz zle-
ceniodawca zleca, a zleceniobiorca podejmuje si¢ wyko-
nania danej pracy (a dokladniej na $wiadczenie ustug)
na warunkach okreslonych w umowie zlecenie. Strony
dowolnie ustalaja warunki umowy - jej okres trwania,
wysoko$¢ wynagrodzenia czy okres wypowiedzenia.
Umowa zlecenia moze dotyczy¢ bardzo wielu rodzajow
ustug, czestym przyktadem sa ustugi informatyczne oraz
transportowe.

- Umowa o dzielo: umowa ta rézni si¢ od umowy zle-
cenia przede wszystkim tym, iz jej przedmiotem jest re-
zultat wykonanej pracy a nie sama praca. Jest to umowa
rezultatu, czyli konkretnego dziela, za ktére wyplacane
jest wynagrodzenie. Takim dzietem moze by¢ konkretny
przedmiot lub dokument (np. przygotowanie ttumacze-

nia, wykonanie zamoéwionych mebli, stworzenie strony
internetowej) lub tez czynnos¢ przeprowadzona w kon-
kretnym terminie (np. przeprowadzenie szkolenia).

Praca nakladcza: inaczej tego typu praca nazywana jest
chatupnicza z tego wzgledu, iz zazwyczaj wykonywana
jest w domu. Umowa o prace nakladczg zawiera w so-
bie cechy umowy o prace, a jednoczesnie cechy umowy
o dzielo. Osoba zajmujaca si¢ praca nakladcza otrzy-
muje podstawowe $wiadczenia pracownicze (ubezpie-
czenie zdrowotne i spoteczne) stad powigzanie z umo-
wa o praceg. Jednakze wynagrodzenie nalezy si¢ tylko za
rzeczywisty rezultat wykonanej pracy - podobnie jak
w umowie o dzielo. Istotng roznice stanowi fakt, iz umowa
o dzielo jest jednorazowa, natomiast praca nakladcza
charakteryzuje si¢ ciagloscia wykonywania pracy, co jest
korzystne dla 0s6b ja wykonujacych. Tego typu praca ko-
jarzy sie z prostymi mechanicznymi czynno$ciami jak na
przyklad skladanie dlugopiséw, ale mozna w tej formie
wykonywaé réwniez prace specjalistyczng np. wprowa-
dzanie danych do komputera. Tak naprawde¢ praca na-
ktadcza moze dotyczy¢ kazdego rodzaju czynnosci, ktora
moze by¢ wykonywana w warunkach domowych.

Zatrudnienie rotacyjne: poczatkowo pomyst na prace
rotacyjng polegal na tym, ze pracownik danego przedsie-
biorstwa przechodzil przez rézne stanowiska wykonuja-
ce réznorodne rodzaje prac, co mialo na celu poszerzenie
jego umiejetnosci. Idea ta rozwinela si¢ z czasem i dzis
bierze ona pod uwage trzy strony: pracodawce, pracow-
nikéw oraz osoby bezrobotne. Pracodawca, wysylajac
swoich pracownikéw na szkolenia, rozwiazuje problem
nieobecno$ci zatrudniajac na ten czas osoby bezrobotne,
ktore z kolei zyskuja nowe doswiadczenie. Dla pracodaw-
cy taki system stwarza réwniez mozliwos$ci na przyszltos¢,
gdyz w razie naglych nieobecnosci bedzie miat dostep do
sprawdzonych zastepcéw. Pracownik réwniez na syste-
mie korzysta, gdyz moze podnosi¢ swoje kwalifikacje
ajednocze$nie nie musi tego robi¢ poza godzinami pracy.
Gléwnym celem takiego systemu jest utrzymanie ciaglto-
$ci funkcjonowania w przedsiebiorstwie oraz utrzymanie
stabilnosci personelu.

Wskazowki z punktu posrednictwa pracy

Zache¢camy do odwiedzania naszego biura, ktére miesci sie przy ul. Dabrowskiego 38 (pokdj 115,116) oraz zapoznawa-
nia si¢ z aktualnymi ofertami pracy. Znajduja si¢ one réwniez na naszej stronie internetowej www.stocznie.info, na ktorej
warto sie zarejestrowad, aby mie¢ do nich dostep. Na stronie znalez¢é mozna réwniez linki do portali internetowych

z ofertami pracy znajdujacymi si¢ obecnie na rynku.

Warto korzysta¢ z naszego doradztwa! Podpowiemy jak rozmawiaé z pracodawcami oraz jak umiejetnie poruszac si¢ po
obecnym rynku pracy. Osoby, ktore posiadaja CV prosimy o przeslanie ich do nas na adres: anna.laszkiewicz@dga.pl

Przestanie CV zwigksza szanse na zatrudnienie, poniewaz w bardzo duzym stopniu ulatwia i przyspiesza proces rekru-
tacji i selekeji oraz daje czytelny obraz kandydata przysztemu pracodawcy.



OUTSOURCING FUNKCJI” TO SZANSA DLA WIELU Z WAS!

Szanowni Panstwo,

Nasze liczne spotkania z przedsi¢biorcami, wlascicielami firm wskazuja jednoznacznie, ze praca jest, ale nie zawsze na warunkach
umowy o prace. Wigkszo$¢ przedsigbiorcéw zrozumiata juz, ze wykorzystanie elastycznych form zatrudnienia to dla nich szansa
na przetrwanie kryzysu i rozwdj w przysztosci. Umowa na czas prébny, okreslony, samozatrudnienie, podwykonawstwo czy praca
tymczasowa - tego dzi$ szukaja pracodawcy. Wychodzac naprzeciw wymaganiom rynku pracy, uruchamiamy dodatkowy kanat
w posrednictwie pracy ktory pozwoli stoczniowcom znalez¢ zajecie zgodne ze swoimi kwalifikacjami - ,,Outsourcing funkcji”.

We wtorek, 08 wrze$nia 2009 roku, odbylo si¢ spotkanie z udzialem przedstawicieli kadry kierowniczej stoczni, zwigzkow
zawodowych oraz DGA, na ktérym zostala przedstawiona idea ,,Outsourcingu funkcji” .

Tym samym rozpoczeliSmy dzialania majace na celu zbudowanie zespotéw Pracownikéw z okreslonymi kompetencjami, ktore
pod kierownictwem swojego lidera beda mogly podejmowac si¢ okreslonych zadan. Profile utworzonych brygad moga by¢ bardzo
rézne: obstuga magazynu, spawanie, ksiegowos¢, stolarstwo, malarstwo itp.

Wiecej o wtorkowym spotkaniu oraz o kolejnych krokach w aspekcie ,,Outsourcingu funkcji” powiemy w nastepnym nume-
rze biuletynu oraz na stronie www.stocznie.info.

PYTANIA I ODPOWIEDZI

1. Jestem umowiony z pracodawca, Ze po zakonczeniu pobierania $wiadczenia zatrudni mnie. Czy jak poinformuje
o tym DGA, zanim skonczy mi si¢ umowa PZM to strace §wiadczenia?

Jezeli uczestnik pobiera jeszcze Srodki finansowe w ramach 6-miesiecznego Swiadczenia PZM, poinformowanie nas o moz-
liwosci czy obietnicy zatrudnienia nie oznacza ich utraty. Swiadczenia nalezq sig kazdemu uczestnikowi PZM przez 6 mie-
siecy i tylko w przypadku podjecia przez niego zatrudnienia lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej umowa PZM jest
rozwigzywana, a tym samym srodki nie sq wyptacane. Dlatego tez warto informowaé doradcéw ds. posrednictwa pracy
o0 swojej sytuacji bez obawy przed konsekwencjami, poniewaz dzieki temu doradcy ds. posrednictwa pracy bedg wiedzieli kto
rzeczywiscie jest zainteresowany ofertg pracy, a kto nie.

2. Niedlugo konczy mi sie umowa PZM (6 miesiecy), co potem z moim ubezpieczeniem zdrowotnym?

Po zakoticzeniu 6-miesigcznego udziatu w Programie Zwolnieri Monitorowanych, osoby ktore nie majg zatrudnienia po-
winny w przeciggu 1 miesigca od daty wyjscia z programu zarejestrowac si¢ w Urzedzie Pracy. Tym samym bedg mogly
przedtuzyé swoje ubezpieczenie zdrowotne.

3. 30 wrze$nia koncze udzial w PZM (po 6 miesiacach), prace zaczynam 15 pazdziernika. Co mam zrobi¢ aby nie
otrzymywac SMS-6w od DGA ani nie by¢ juz zapraszanym na spotkanie z pracodawca?

W przypadku podjecia pracy juz po zakoniczeniu udziatu w PZM (po okresie 6 miesigcy), radzimy poinformowac o tym
doradce ds. posrednictwa pracy lub zadzwoni¢ na numer infolinii. Dzigki otrzymanej informacji o zatrudnieniu, bedziemy
mogli odnotowad, iz dana osoba nie chce juz otrzymywaé wiadomosci za posrednictwem SMS-6w ani nie jest zainteresowa-
na ofertami pracy.

4. Czy to prawda, ze teraz nie ma juz ograniczen i pracodawca moze mnie zatrudni¢ na czas okreslony tak dlugo jak
bedzie chcial? Co na tym trace?

Tak, rzgdowy pakiet antykryzysowy, ktory niedawno wszedt w zZycie powoduje, ze pracodawca przez najblizsze dwa lata
moze zatrudniac tego samego pracownika na czas okreslony bez ograniczen. Wczesniej, trzecia z rzedu umowa stawata sig
automatycznie umowgq o prace. Dlatego tez nowe przepisy martwig pracownikow, ktérzy tracqg gwarancje, ze podpisujgc
trzecig umowe z rzedu ze swoim pracodawcg przechodzi na umowe na czas nieokreslony. Z drugiej jednak strony, jesli
pracodawca znajduje si¢ w trudnej sytuacji, jesli bytby zmuszony do zagwarantowania umowy na state - pewnie musiatby
zrezygnowac z ustug tego pracownika. Nowy zapis daje wigc pracodawcy mozliwosé elastycznego zarzqdzania czasem pracy,
a pracownikowi na utrzymanie miejsca pracy.

UWAGA!

W KOLEJNYM NUMERZE BIULETYNU DODATEK SPECJALNY SKIEROWANY DO WSPOEMAEZONKOW
BYEYCH PRACOWNIKOW STOCZNI SZCZECINSKIE] NOWA S.A.!



