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Wsparcie rodziny najwazniejsze !

Utrata pracy to niewatpliwie cios, szczegdlnie dla
0s6b majacych rodzing na utrzymaniu. W takich wa-
runkach skutki nowej sytuacji dotykaja wszystkich
cztonkéw rodziny.

Szukanie pracy, nawet przy oferowanym wsparciu,
wymaga aktywnosci i zaangazowania poszukujace-
go pracy. To nie oznacza, ze jedna czy dwie wizyty
w punkcie posrednictwa pracy zalatwig sprawe. Na-
wet jezeli za drugim czy trzecim razem nie znajdzie
sie zadna odpowiednia oferta pracy, nie oznacza to,
ze nie ma sensu szuka¢ dalej.

Oferty pracy pojawiaja sie i znikaja, nie mozna
wigc pozwoli¢ zeby szansa trafienia na ta wlasciwa
uciekla sprzed nosa. Dlatego regularna i systematycz-
na aktywnos$¢ w poszukiwaniu poskutkuje.

Przypominajcie o tym Waszym mezom, zonom
i innym bliskim, aby nie rezygnowali! Okazcie im, ze
w nich wierzycie, wspomdzcie przy poszukiwaniach
- Wy wiecie najlepiej jak ich zmotywowa¢ do dzia-
lania!

Na jednych trzeba nakrzycze¢, innym da¢ troche
czasu na oswojenie, jeszcze innym poswieci¢ czas
na rozmowe i wesprze¢ dobrg rada. Nie ma jednej
recepty dobrej dla kazdego. To Wy - najblizsza rodzina
i przyjaciele jestescie w stanie pomoéc Waszym
bliskim. Szukajcie wiec wspolnie alternatywnych
rozwigzan, rozwazcie wszystkie mozliwe opcje. Dys-
kutujcie i jesli trzeba, udajcie si¢ do specjalistow po
porade.

Janina Zajgc
Psycholog
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Praca za granica - warto czy nie warto?

Z pewnoscia decyzja o wyjezdzie jednego ze
wspotmalzonkéw do pracy za granice jest trudna.
Obie strony odczuwajg niedogodnosci z tym zwia-
zane, nie wszyscy sa w stanie wytrzyma¢ dluzsza
roziake.

Mimo to w ostatnich latach wiele malzenstw
w Polsce zdecydowalo si¢ na takie wlasnie rozwigza-
nie. Co ich przekonalo?

Przede wszystkim wigksze zarobki. W wigkszo$ci
przypadkow sa one wyzsze niz na tym samym stano-
wisku w kraju. Jednak przy rozstrzyganiu korzysci
finansowych nalezy wziag¢ pod uwage koszty utrzy-
mania na miejscu i przejazdow (w zaleznosci od tego
jak czesto planujemy odwiedzaé rodzing w kraju).

Po drugie, mozliwo$¢ pracy w swoim zawodzie.
Osoby majace trudnosci ze znalezieniem pracy
zgodnej ze swoimi kwalifikacjami, nie rezygnuja
ze zdobywania dos$wiadczenia w swoim zawodzie,
dlatego tez szukaja pracy za granica.

Kolejnym powodem s3 plany na przyszlosé
i che¢¢ pozyskania srodkéw na ich realizacje. Praca za
granica moze by¢ tymczasowa, np. na 1 rok, dzigki
czemu mozna zaoszczedzi¢ wystarczajaco duzo aby
realizowac¢ swoje plany zawodowe w kraju — na przy-
ktad rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Nie nalezy jednak zapomina¢, ze wyjazd za gra-
nice to cigzka praca, obcy jezyk, tesknota. Wszystko
zalezy od tego, jaki mamy cel i czy dobrze rozplanu-
jemy jego realizacje. Majac wyznaczone cele naszych
dzialan, fatwiej pogodzi¢ si¢ z niedogodnosciami,
gdyz mamy $wiadomos¢, ze nie beda one trwaly
wiecznie.

Zyczymy rozwagi i odwagi w podejmowaniu decyzji!



Po czym pozna¢, ze Nasz maz ( ojciec, zona, matka, brat, siostra... ),
ktdry stracil prace, potrzebuje wsparcia psychicznego?

Zachowuje si¢ inaczej niz zwykle:

Zaniedbuje swdj wyglgd zewnetrzny

Szybciej sig meczy i zaczyna narzekaé na zdrowie, np. bole glowy
Zmienia sig apetyt: zaczyna jes¢ wigcej lub mniej niz normalnie

Nie umie zorganizowac sobie wolnego czasu

Chodzi z kgta w kgt

Zaczyna cos i nie koriczy

Coraz mniej rzeczy cieszy jg/ jego

Inaczej niz zwykle planuje dzien, np. spi zbyt dtugo lub zbyt krétko
Zapomina o czyms, co wczesniej byto dla niego wazne

Zaniedbuje obowigzki domowe, chociaz ma duzo czasu

Jesli wykonuje jakies zajecie, to robi je dtuzej niz zwykle lub niedbale
Przesiaduje dtuzej niz zwykle przed telewizorem

Pije wigcej alkoholu i innych uzywek niz zwykle (kawy, herbaty)
Robi niepotrzebne zakupy lub gromadzi zapasy

Wezesniej spokojnego usposobienia — nagle zaczyna by¢ porywczy/a lub odwrotnie
Nadmiernie bagatelizuje to, co przedtem bylo wazne

Nadmiernie krytykuje

Raptem zaczyna zajmowac sig sprawami w domu, ktérych wczesniej nie zauwazat/a
Przestaje rozmawiac, a potem w 0géle milczy

Nagle zaczyna kontrolowac wszystkie wydatki

Zaczyna narzekac na coraz wiecej spraw

Jezeli zauwazysz u swoich Bliskich kilka z tych zachowan, to nie czekaj, az same przejdg.
Skontaktuj sig ze specjalistg, aby dowiedzie( sig , jak postepowacl, aby ten stan nie pogorszyt sig.

Dzigki Twojej szybkiej reakcji mozesz pomoc swojemu Bliskiemu dotrze¢ do wszechstronnej pomocy.




