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BADZ AKTYWNY!!!

Przed nami bardzo wazne decyzje zyciowe. Wybor nowej drogi zawodo-

WSPARCIE DLA PRACOWNIKOW

19 LISTOPADA 2009 ROKU

wej. Dyskusje w gronie Rodziny, Przyjaciét, kolegow.

Z jednej strony dobre wiadomosci. Kryzys gospodarczy prawdopodobnie
juz za nami, mamy szans¢ wybra¢ nowe zajecie, poznaé nowe otoczenie.
Po wielu latach pracy, czgsto na jednym stanowisku, mamy mozliwo$¢ roz-
poczac co$ na nowo. Taka zmiana dodaje sit, wymaga koncentracji, wrecz
odmtadza. To jest bardzo duza szansa i wyzwanie dla nas 40, 50-latkéw i

mlodszych.

Druga strona medalu niesie niepewnos$¢, brak gwarancji stabilnosci zawo-
dowej i finansowej. Pojawia si¢ stres. Czy sobie poradz¢? Czy znajde prace?

Czy nowe otoczenie mnie zaakceptuje? Ile bede zarabial?

Jak pogodzi¢ szanse i zagrozenia?

Odpowiedz nie jest prosta, lecz warto pamietac o kilku zasadach:

1. Bierz kazda prace, ktora Ci proponuja - stalg, tymczasowsa, na umo-
we zlecenie — po prostu zobacz jak jest na rynku pracy! Bedziesz dobry, to

awansujesz i bedziesz wigcej zarabial.

2. Nie zakladaj, ze idziesz do nowego pracodawcy, aby przepracowa¢ tam
10-15 lat. Dzisiaj jest inaczej. Kiedys telewizor stuzyl 15 lat, a teraz? Patrz
co dzieje si¢ na rynku pracy, szukaj ciagle okazji dla swojego awansu, wrdca

wkrétce dobre czasy i dobrzy pracownicy beda na wage zlota.

3. Zawsze badz wzorowym pracownikiem. Bez wzgledu na to czy bedziesz
pracowal tydzien, miesigc, na czas probny czy na umowe o prace. Dzisiaj
szacunek do pracy, powazne podejscie do obowigzkow i przestrzeganie za-

sad obowigzujacych u pracodawcéw to klucz do sukcesu.

»Wiara czyni cuda” to nie tylko slogan lecz prawda zyciowa. Wiara w sukces,
wiara w znalezienie nowej pracy, a przede wszystkim wiara w siebie winny
zawsze by¢ w nas. Zdalismy w zyciu juz wiele egzamindw, byly czasy gorsze
i lepsze, i wkrétce znajdziemy Szanowni Stoczniowcy swoje nowe miejsce w

zyciu. Jestem o tym gleboko przekonany.

Andrzej Glowacki
Prezes Zarzgdu, DGA S.A.
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www.stocznie.info

BEZPLATNA INFOLINIA 0 800 703 012 1ub 061 643 51 60
Czynna od poniedzialku do piatku w godzinach od 8.30 do 17.00

Infolinia bezptatna dla telefonéw stacjonarnych i sieci Orange.
Pozostale sieci obstugiwane sg przez drugi z podanych numeréw.

BIURO PROJEKTU W SZCZECINIE ul. Dabrowskiego 38 (budynek ORNAMENT)
70-100 Szczecin, Tel: 091 48 22 321

Sekretariat - pokoj 103 Numery telefonéw do poszczegélnych dziatow:
Podpisywanie uméw PZM - pokdj 115 Doradztwo zawodowe — 091 48 22 321
Organizacja szkolen - pokdj 214 Dzial szkolen - 091 885 23 68

Posrednictwo pracy - pokoj 116 Dzial posrednictwa pracy - 091 885 23 67
Wsparcie psychologiczne - pokoj 111 ARP Szczecin - 091 885 23 69

Jak najlepiej zaprezentowac si¢ podczas rozmowy z pracodawca?

Przyjmowanie do pracy jest procesem podejmowania decyzji. Organizacja decyduje kogo i na jakie stanowisko zatrudni¢. Kandydat przesadza
o tym, czy oferta przedsigbiorstwa odpowiada jego celom, potrzebom i umiejetnosciom. W procesie zatrudniania rozmowa kwalifikacyjna spelnia
wazng funkcj¢ — dostarcza niezbednych informacji do podjecia decyzji zaréwno firmie, jak i kandydatowi do pracy.

Zaproszenie na rozmowe rekrutacyjng jest szansa na uzyskanie oczekiwanej przez kandydata oferty zatrudnienia. Zanim jednak do tego dojdzie,
trzeba pokona¢ droge niekiedy kilkuetapowych spotkan z pracodawca. Konieczne wigc staje si¢ rozsadne przygotowanie do tej procedury.

O tym, jak wykorzysta¢ szanse, ktéra daje kandydatom bezposrednie spotkanie z potencjalnym pracodawcg, podpowiadaé bedziemy w poszcze-
golnych artykutach. Kazdy blok tematyczny bedzie dotyczyl zagadnien, ktore majg wspomoéc kandydatéw w trakcie przygotowan do tego waznego
spotkania.

Czes$¢ I - Co warto wiedzie¢ o rozmowie kwalifikacyjnej.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest uzyskanie i ocena informacji o kandydacie, a w szczegélnosci: uzyskanie informacji o karierze zawodowej
i wyjasnienie faktow (brakéw i niejasnoéci), diagnoza przydatnosci kandydata do konkretnego zadania, diagnoza wiedzy, umiejetnosci i predyspo-
zycji zawodowych kandydata, przedstawienie kandydatowi informacji o organizacji, stanowisku pracy, przekonanie kandydata, ze jego kandydatura
zostala rzetelnie przez firme¢ rozwazona.

Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z kilku etapow. Na kazdym z nich uzyskuje si¢ inne informacje o kandydacie. I tak:

I Faza wprowadzajaca — pierwsze wrazenie — pierwsze minuty rozmowy dostarczaja istotnych informacji o kandydacie mimo, ze dotyczg one
bardzo powierzchownych cech, takich jak: wyglad zewnetrzny czy zachowanie. Na tym etapie nastgpuje powitanie, wymiana kilku zdan majacych
charakter grzecznosciowy, prezentacja uczestnikow, informacja o celu spotkania, czasie trwania i organizacji rozmowy, prezentacja oferty — naj-
wazniejsze informacje o firmie i stanowisku, o ktdre si¢ ubiegamy. Kandydat moze w tym momencie np. podzigkowa¢ za zaproszenie na rozmowe.

II Faza rozmowy o faktach - etap ten pozwala okresli¢ podstawowe obszary doswiadczen, sukceséw i kompetencji kandydata i polega na spraw-
dzeniu i poréwnaniu w rozmowie doswiadczen kandydata zawartych w jego cv z profilem doswiadczen pozadanych z punktu widzenia wymagan
danego stanowiska pracy.

III Faza analizy kompetencji zawodowych - na poziomie tego etapu nastgpuje weryfikacja o zakresie kompetencji i umiejetnosci zawodowych
kandydata. Na podstawie tego co robil, co méwi o swojej pracy oraz jak si¢ o niej wypowiada, wnioskujemy o cechach, umiejetnosciach i mozliwo-
$ciach zwigzanych z wykonywaniem okreslonych zadan.

IV Faza zakonczenie spotkania - podsumowanie rozmowy, sprawdzenie, czy kandydat ma wiecej pytan, udzielenie informacji o nastepnych dzia-
taniach. Poziom ten stuzy podsumowaniu calego spotkania. Kandydat moze zadawac¢ pytania dotyczace kwestii, ktdre nie byly dotychczas porusza-
ne, a sa dla niego wazne. Istotne jest, aby osoba prowadzaca rozmowe, przekazata kandydatowi informacje dotyczace dalszych etapéw rekrutacji.
Jesli tego nie zrobi kandydat ma prawo poprosic¢ o takie informacje.

W przebiegu rozmowy rekrutacyjnej osoba wystepujaca z ramienia pracodawcy ma na celu poznanie motywacji do podjecia pracy, jakimi kieruje
sie kandydat, poznanie jego kwalifikacji zawodowych, zweryfikowanie kompetencji kandydata w kontekécie czynnosci, jakie bedzie wykonywatl na
oferowanym stanowisku pracy.

Natomiast dla kandydata rozmowa rekrutacyjna to mozliwos¢ osobistego zaprezentowania si¢ pracodawcy, zweryfikowania posiadanej wiedzy na
temat firmy i oferowanego stanowiska pracy, poznania oczekiwan i warunkow zatrudnienia.

Kolejny artykul bedzie zawieral podstawowe informacje z zakresu dzialan, jakie nalezy podjaé, aby przygotowac sie do rozmowy z pracodawca, by
nie zaprzepaséci¢ danej nam szansy na zatrudnienie.

Ewa Poleé
Doradca ds. Posrednictwa Pracy



PIERWSZE WNIOSKI Z ANKIET TELEFONICZNYCH

Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z udziatu w spotkaniach z doradcg? Czy uwa-
za Pan/Pani, ze odbyte szkolenie pomoze w znalezieniu pracy? Czy ma Pan/Pani
perspektywy na znalezienie pracy samodzielnie? Wreszcie czy potrzebuje Pan/Pani
dalszego wsparcia ze strony Projektu, jesli tak to jakiego?

To tylko niektdre pytania ankiety, na ktdre zechcieli odpowiedzie¢ moi Rozmoéw-
cy. Udalo mi si¢ przeprowadzi¢ 80 ankiet, dzigki ktérym uzyskatam bardzo cen-
ne informacje, m.in.: co nalezy ulepszy¢, co zmieni¢, na co potozy¢ wigkszy nacisk.
Rozmowy przebiegaly spokojnie i w milym tonie. Zaréwno Panie jak i Panowie chet-
nie dzielili si¢ swoimi odczuciami i sugestiami, jesli co$ im si¢ nie podobalo, nie kryli
niezadowolenia i dokladnie opisywali elementy, ktére w ich odczuciu powinny by¢
naprawione. Jednak bardzo wazne bylo to, ze mimo iz pewne obszary projektu nie
satysfakcjonowaty ich w pelni, to jednak potrafili méwi¢ réwniez o pozytywnych
stronach. Ponizej kilka wnioskéw, ktére pojawialy sie najczesciej:

» Wiekszos¢ Uczestnikow PZM uwaza odbyte kursy specjalistyczne za bardzo
pomocne. S3 zadowoleni z mozliwosci nabycia nowych kwalifikacji, dzieki ktérym
wzrasta ich szansa na znalezienie zatrudnienia. Minusem jest jednak fakt, ze w nie-
ktdérych obszarach zawodowych niezbedne jest kilkuletnie doswiadczenie praktycz-
ne, jednak jest to kwestia, ktorej projekt, z zalozenia, nie obejmuje, o czym niekiedy
Stoczniowcy zapominaja.

o Spotkania z doradca zawodowym rowniez byly odbierane pozytywnie. Wie-
lokrotnie zaznaczano, ze przebiegaly one w milej i przyjaznej atmosferze. Ponadto
Ankietowani uwazaja, Ze zostala im poswiecona nalezyta uwaga. Tylko pojedyncze
osoby uwazaly, ze nic nowego si¢ o sobie nie dowiedzialy i spotkania te byly wedtug
nich zbedne.

o Z warsztatow aktywizacyjno-motywacyjnych duza czes¢ osob zrezygnowala. Ci,
ktérzy zdecydowali si¢ w nich uczestniczy¢ mieli mieszane odczucia. Czes¢ oséb
zdobyta wiedze o sobie uznala za bardzo przydatna, jesli nie w zyciu zawodowym to
na pewno w prywatnym, natomiast znalezli sie i tacy, ktorzy nie omieszkali zakwali-
fikowa¢ warsztaty jako strate czasu.

« Pojawilo sie kilka sugestii dotyczacych ofert pracy przedstawianych w Biurach
Projektu - Stoczniowcy prosili, aby pamieta¢ takze o pracownikach umystowych,
gdyz oni majg najwieksza trudno$¢ w znalezieniu pracy.

o Dos$¢ duzy problem z praca maja osoby w wieku 37- 55 lat, ktore pracodawcy
niechetnie zatrudniaja. Tutaj przede wszystkim Panie czujg si¢ niedocenione, gdyz
pomimo swojego zapalu i checi do pracy, spotkaly si¢ z brakiem odzewu ze strony
firm, do ktérych zlozyly podania o prace.

+ Kilku moich Rozméwcow wyrazilo swoj niepokoj w zwigzku z dlugim ocze-
kiwaniem na wybrane juz od jakiego$ czasu szkolenie. Jednak wigkszo$¢ osob
pierwsze kursy ma juz za sobg i rozglada si¢ za odpowiednimi dla siebie ofertami
pracy. Ankietowani podejmujg dziatania samodzielnie, ale réwniez zagladajg regu-
larnie do Biur Projektu.

« Dodatkowe szkolenia oraz oferty pracy to najczesciej wymieniane przez Stocz-
niowcow formy oczekiwanej pomocy ze strony Projektu.

Konczac ta krotka notatke, cheiatam bardzo podzigkowa¢ moim Rozméwcom za
czas, ktéry mi poswiecili oraz ich che¢¢ do rozmowy. Jestem bardzo wdzigczna za
to, ze odpowiedzieli na przygotowane pytania. Wszystkie uzyskane informacje sa
niezwykle cenne, gdyz pomoga usprawni¢ przebieg Projektu, a co za tym idzie - ofe-
rowang przez nas pomoc.

Z wyrazami szacunku,

Joanna Glowacka
Konsultant

ANKIETA WSROD
UCZESTNIKOW PROJEKTU
- PIERWSZE WYNIKI
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Liczba Uczestnikéw Ankiety

82%

Ankietowanych jest zadowo-
lonych ze spotkania
z doradcg zawodowym

75%

Ankietowanych jest zadowo-
lonych z udziatu w szkoleniu

88%

Uczestnikdw szkolen ocenia
je dobrze lub bardzo dobrze

80%

Ankietowanych, ktorzy
uczestniczyli w warsztatach,
jest z nich zadowolonych

47%

Ankietowanych widzi dla
siebie perspektywy znalezie-
nia pracy samodzielnie

60%

Ankietowanych oczekuje
dalszego wsparcia ze strony
projektu

70%

Ankietowanych oczekuja-
cych dalszego wsparcia
wybratoby dodatkowe

szkolenie

Wedtug informacji uzyskanych bezposrednio od Uczestnikow Projektu, czyli od
Panstwa, w rozmowach telefonicznych oraz w nadestanych oswiadczeniach
o zatrudnieniu, na 2 tygodnie przed zakoriczeniem swiadczen pienigznych, 611 0sob
jest juz zatrudnionych, a 498 widzi dla siebie perspektywy znalezienia pracy.



I tura Konkursu ,,Nagroda dla Stoczniowca” rozstrzygnieta!!

Z ogromna przyjemnoscig informujemy, ze szczesliwym Zwyciezcg I tury Konkursu ,,Nagroda dla Stoczniowca”
w Szczecinie zostal Pan Grzegorz Faryna - serdecznie gratulujemy wygrane;j!!

Przypominamy, Ze nagroda w konkursie jest talon na sprzet RTV/AGD o wartosci 2 500 zt. Aby wzia¢ udzial w konkur-
sie, nalezy przesta¢ do Biura Projektu wypelnione oraz podpisane Zaswiadczenie Uczestnika Projektu o Zatrudnieniu
- dostepne na www.stocznie.info lub bezposrednio w biurze. Formularz mozna dostarczy¢ osobiscie lub pocztg (za date
przestanie uwaza si¢ date stempla pocztowego). Adres Biura znajduje si¢ w rubryce na str. 2 biuletynu.

Kolejny termin nadsylania wypelnionych formularzy mija w poniedzialek 23 listopada o godzinie 17.00!

Czekamy na Panstwa zgloszenia!

Wymarzony scenariusz wydarzen...

Czas wziag¢ sprawy w swoje rece — tak napisali w Biuletynie. Latwo powiedzie¢, trudniej
wykonac. Lecz jako 51-letni do$wiadczony monter postanowilem sprobowac. Wreszcie za-
konczylem kurs operatora wézka widtowego, przezytem warsztaty, ktdre mnie zmotywowaty
- tak jak ich nazwa wskazuje - ,,aktywizujaco — motywacyjne”. Spotkatem si¢ tez z doradca.
Pogadalismy, rozwigzalem kilka testow i dowiedzialem sig, Ze teraz na rynku pracy nie jest
tatwo. Niestety nie bylo testéw z sudoku, a w tym jestem niezly.

Dostalem od DGA to co ,wladza” mi przyznala i ... nadszed! czas decyzji. Juz kilka tygo-
dni temu zaczalem kupowa¢ poniedzialkowa Wyborcza. Syna poprositem, aby w internecie
szukatl ofert pracy dla doswiadczonego pracownika. Na razie ... analizowalem, bo jeszcze
jest $wiadczenie - co prawda niewielkie i troche kasy z odprawy. Postanowifem ,,na rybke” -
p6js$¢ na pierwsze spotkanie i zobaczy¢ jak to jest na rozmowie z pracodawca.

Syn znalazt w Internecie ogloszenie: ,,Hurtownia budowlana zatrudni pracownika magazy-
nu z uprawnieniami obstugi wéozka widtowego”. W ogloszeniu napisano o odpowiedzialno-
$ci, uczciwos$ci, doswiadczeniu, o wieku nic nie pisali. Postanowilem sprébowaé. Syn wy-
drukowat mi ogloszenie i nastepnego dnia rano zadzwonilem. Oferta byla aktualna i pani o
milym glosie zaprosita mnie na spotkanie w poniedzialek na 10 rano.

Caty weekend stuchatem porad ,, madrzejszego” syna jak to jest na takich spotkaniach. ,Mtody” po$wiecit mi duzo czasu, pokazal mi
strone internetowy firmy, co robi, gdzie ma swoje magazyny, czym handluje. Nawet zobaczytem zdjecie Zarzadu. Pani, z ktérg mam
mie¢ rozmowe kwalifikacyjng — Kierownik magazynu czesci zamiennych, nie bylo na zdjeciach. W ramach edukacji ,Mtody” zadat
mi kilka kontrolnych pytan dotyczacych sukceséw w pracy, rodziny i celéw zawodowych. W niedziel¢ rodzinny obiad, spacer z psem,
a po obejrzeniu ,,Skazanego na $mier¢” i ,Tafica z gwiazdami” bez grama piwa do tézeczka. Snito mi sie, ze ... Ania Mucha bedzie
mojg synowq. W trakcie $niadania przekazalem Mlodemu moje oczekiwania co do przyszlej synowej. Ustyszatem, ze ... dobrze za-
rabiajacy te$¢ na pewno bedzie mile widziany przez przyszig synowa.

Z tym argumentem wsiadalem do mojego Opla i pojechatem na pierwsze spotkanie z pracodawca. Magazyny firmy prezentowaly sie
okazale, wszedtem do $rodka i zobaczytem biuro z napisem ,,Kierownik magazynu”. Zapukatem, wszedlem i uprzejma pani zaprowa-
dzita mnie do matego pokoju Pani Kierownik. Mita ,,czterdziestka” poprosita mnie o CV i uprawnienia, a potem zapytala:

»Ze stoczni?”
Jedrek
Cigg dalszy w kolejnym biuletynie.

Informacja dla oséb otrzymujacych swiadczenia emerytalne badz rentowe

Czy osoba, ktora zakonczyla udzial w PZM i po tym okresie otrzymuje $wiadczenia emerytalne badz swiadcze-
nia rentowe (czesciowa niezdolnos¢ do pracy) - moze uczestniczy¢ dalej w projekcie szkoleniowo - doradczym
po 30 listopada 2009 roku?

Do Programu Zwolnienn Monitorowanych moga przystapi¢ osoby otrzymujace swiadczenia przedemerytalne, oso-
by otrzymujace emeryture (z zastrzezeniem, iz nie moga osiagna¢ wieku emerytalnego wynoszacego 65 lat dla
mezczyzn i 60 lat dla kobiet) czyli tzw. wczesniejsze emerytury, oraz rencisci z czg$ciowa niezdolnoscia do pracy.
W zwiazku z tym, osoby te maja réwniez prawo do uczestnictwa w projekcie po 30 listopada 2009 roku.
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