Stocznia Srerecinska Nowa !‘

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

PARP €

SPOLKA AKCYJNA

AGENCJA
™ RozwOjU PRZEMYSEU

UNIA EUROPEJSKA AN
EUROPEJSKI *x
FUNDUSZ SPOLECZNY Rt

Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

BIULETYN PROJEKTOWY NR 11

WSPARCIE DLA PRACOWNIKOW
sektora budownictwa okretowego

10 GRUDNIA 2009 ROKU

RUSZA CENTRUM OFERT ZATRUDNIENIA

Juz prawie 6 miesiecy znajdujemy si¢ poza bramami Stoczni. Jakze wiele nowych do-
$wiadczen. Za nami spotkanie z doradcg zawodowym, niekiedy pierwszy raz, szkolenia
nowe kwalifikacje i pierwsze kontakty z rynkiem pracy.

To takze sze$ciomiesieczny sprawdzian naszych potencjalow Zyciowych. Bardzo
trudny sprawdzian - jak znalez¢ si¢ bez pracy w Stoczni, bez kolegow, bez ustalonych
rytualéw dnia.

Wierze i jestem przekonany, ze kazdy z Was ma ten egzamin za sobg, ze chcecie wzig¢
sprawy w swoje rece i ze bez wzgledu na ple¢, wiek, wyksztalcenie jeste$cie gotowi do no-
wych wyzwan.

Zdobycie umowy o prace z poczatkiem grudnia graniczy z cudem. Zaden pracodawca
nie zatrudnia w taki sposob przed okresem przed$wigtecznym. Bo kto wéwczas pracuje?
Handel i niektére ustugi. A pozostali - na zwolnionych obrotach, z myslami o choince.
A wiec nie oszukujmy si¢ marzeniami o umowie o prace. W okresie przeds$wigtecznym
kréluje tymczasowa umowa o prace, umowa zlecenia, czasami umowa na czas prébny.

Wychodzac naprzeciw sytuacji na rynku pracy, a takze bardzo czesto zglaszanej
przez Was gotowosci podjecia pracy, takze w elastycznych formach powstaje:

W jednym miejscu otrzymasz pelna informacje o wszystkich ofertach znajdujacych sie w:
« agencjach pracy tymczasowej,
« firmach posrednictwa pracy,
« portalach internetowych,
« powiatowych urzedach pracy,
« pozyskiwanych ofert przez DGA.
Jest to nowa jako§¢ w projekcie. Podobnie jak bardzo aktywne dzialania wéréd Pra-

codawcow ukierunkowane na budowanie pozytywnego wizerunku bylego Pracownika
Stoczni.

SERDECZNIE ZAPRASZAM DO ODWIEDZENIA CENTRUM!

Szczecin, ul. Dgbrowskiego 38
tel. 91 88 52 366, 91 88 52 367

Mile widziane telefoniczne wczeéniejsze uméwienie sie.

Zycze pogody ducha, optymizmu i wiary w sukces.

Andrzej Glowacki
Prezes Zarzgdu, DGA S.A.

Twoja przysztosc¢

Nasze wsparcie

WSPARCIE W RAMACH
PROJEKTU DOSTEPNE DO
KONCA CZERWCA 2010

Wszystkim Uczestnikom Progra-
mu Zwolnien Monitorowanych
przypominamy, Ze wsparcie w ra-
mach projektu szkoleniowo - do-
radczego dostepne jest do konca
czerwca 2010 roku.

Dlatego tez nawet po zakonczeniu
okresu 6-miesiecy zwigzanych z
pobieraniem $wiadczen oraz po
zarejestrowaniu si¢ w Powiato-
wym Urzedzie Pracy, zachgcamy
do odwiedzania Biura Regional-
nego Projektu oraz do korzystania
z proponowanych form wsparcia,
w szczegdlnosci z CENTRUM
OFERT ZATRUDNIENIA.

www.stocznie.info
BEZPLATNA INFOLINIA

0800 703 012 lub 061 643 51 60

Czynna od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8.30 do 17.00

Infolinia bezptatna dla telefondéw stacjo-
narnych i sieci Orange. Pozostale sieci
obstugiwane sg przez drugi z podanych
numerow.

BIURO PROJEKTU
W SZCZECINIE:

ul. Dabrowskiego 38, 70-100
Szczecin (budynek Ornament), tel:
091 48 22 321

Sekretariat- pokoj 103

Podpisywanie uméw PZM - pokdj 214
Organizacja szkolen - pokéj 116
Posrednictwo pracy — pokdj 214
Wsparcie psychologiczne — pokéj 111

Doradztwo zawodowe - (091) 48 22 321
Dziat szkolen- (091) 885 23 68

Dziat po$rednictwa - (091) 885 23 67
ARP Szczecin - (091) 885 23 69
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WYNIKI ANKIET WSROD UCZESTNIKOW PROJEKTU

86%

oo

zawodowym

Ankietowanych jest zadowolonych
z udziatu w spotkaniu z doradcg

Ankietowanych, ktérzy brali udzial
w szkoleniu, jest z niego zadowolonych

Ankietowanych, ktérzy brali udzial
w warsztatach, jest z nich zadowo-
lonych

83%

oo

Ankietowanych oczekuje dalszego
wsparcia w ramach projektu

Ankietowanych widzi dla siebie
perspektywy znalezienia pracy

W ankiecie wzig¢to udziat 1758 bylych Pracownikéw Stoczni Szczecinska Nowa S.A., ktérzy byli réwniez uczest-
nikami Programu Zwolnienn Monitorowanych. Wyniki ankiety wskazuja, ze w znacznej czgsci Uczestnicy Pro-
gramu sg usatysfakcjonowani z proponowanych form wsparcia. Cho¢ wiele oséb nie ukrywa, ze okres ocze-
kiwania na szkolenie byl zbyt dtugi, zadowolenie ze szkolen jest rowniez bardzo wysokie. Prawie 40% o0s6b,
ktore odbyly juz szkolenia, uwaza ze beda one pomocne w znalezieniu zatrudnienia. Ponadto 40% sposréd
Ankietowanych bylych Pracownikéw Stoczni Szczecinska Nowa S.A. uwaza, ze nie bedzie mialo trudnosci
ze znalezieniem nowego zatrudnienia. Wsrod oséb, ktére oczekujg dalszego wsparcia ze strony projektu,
najliczniejsza grupa skorzystalaby z dodatkowego szkolenia.

Serdecznie dzigkujemy wszystkim Ankietowanym za wzi¢cie udzialu w Ankiecie oraz za poswiecony czas

na udzielenie odpowiedzi.

STATYSTYKA ZATRUDNIENIA
UCZESTNIKOW PROJEKTU
W SZCZECINIE

W Szczecinie, do 30 listopada 2009
roku, czyli jeszcze przed zakoncze-
niem pobierania $wiadczen pieniez-
nych przez Uczestnikéw Programu
Zwolnien Monitorowanych, 313 0s6b
potwierdzilo, w formie podpisanych
o$wiadczen lub podczas ankiety tele-
fonicznej, informacj¢ o zatrudnieniu
lub o rozpoczeciu wlasnej dziatalno-
$ci gospodarczej.

II TURA KONKURSU ,,NAGRODA DLA STOCZ-
NIOWCA” ROZSTRZYGNIETA!!

Z ogromna przyjemnoscia informujemy, ze szczeSliwym
Zwyciezca I tury Konkursu ,Nagroda dla Stoczniowca”
w Szczecinie zostala Pani Dorota Hojszyk - Kostriukow
- serdecznie gratulujemy wygrane;j!!

Przypominamy, Ze nagroda w konkursie jest talon na sprzet
RTV/AGD o wartosci 2 500 zi. Aby wzia¢ udzial w konkursie,
nalezy przesta¢ do Biura Projektu wypelnione oraz podpisane
Zaswiadczenie Uczestnika Projektu o Zatrudnieniu - dostep-
ne na www.stocznie.info lub bezposrednio w biurze. Formularz
mozna dostarczy¢ osobiscie lub poczty (za date przestanie uwa-
za si¢ date stempla pocztowego). Adresy biur w Szczecinie znaj-
duja na pierwszej stronie biuletynu.

Kolejny termin nadsylania wypelnionych formularzy mija
w poniedzialek 15 grudnia o godzinie 17.00!

Czekamy na Panstwa zgloszenia!



JAK NAJLEPIE] ZAPREZENTOWAC SIE
PODCZAS ROZMOWY Z PRACODAWCA?

Wrhasciwe przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej wpty-
wa na poczucie pewnosci siebie kandydata w trakcie przebiegu
rozmowy, daje mozliwo$¢ $wiadomego prezentowania informa-
¢ji, obniza stres i zwigksza swobode wypowiedzi.

Czes¢ II W jaki sposob przygotowac sie
do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wrtasciwe zaprezentowanie sie na rozmowie kwalifikacyjnej to
nic innego, jak pokazanie wlasnych mocnych stron i kompe-
tencji w kontekscie do stanowiska pracy, o ktére sie ubiegamy.
W trakcie rozmowy nastawiamy sie na podkreélenie swoich atu-
tow, tego, co potrafimy najlepiej, w czym jeste$my kompetentni.
Aby nasze wypowiedzi byly zwiezle, logiczne i stanowily rzetel-
na odpowiedz na zadawane pytania, nalezy podja¢ niezbedne
dzialania przygotowawcze na kilka dni przed planowang roz-
mowga. Dobre wrazenie robig osoby, ktére zachowuja si¢ w spo-
s6b naturalny. Zaczynamy od:

Analizy wystanego CV i listu motywacyjnego - dokumenty
aplikacyjne przygotowujemy zawsze w kontekscie wymagan
stanowiska, o ktore sie ubiegamy, dlatego szykujac si¢ do spo-
tkania z pracodawcg musimy przypomnie¢ sobie ich tre$¢. Szu-
kajac pracy naturalne jest wysytanie dokumentéw aplikacyjnych
do wielu réznych pracodawcéw. Analizujac informacje, ktdre
zawarliémy w swoim CV przypominamy sobie, jakie mamy
dowody na ich uwiarygodnienie. Np.: analizujac poszczegol-
ne miejsca zatrudnienia, w ktérych dotychczas pracowalismy,
przypominamy sobie jaki byt profil dzialalnosci i branza firmy,
jakie zajmowalismy stanowisko/a, co nalezato do naszych obo-
wiazkow, jakie byly nasze osiggniecia. W przypadku odbytych
kurséw i szkolen zastandwmy sie, w jaki sposob wplynety one
na nasze kwalifikacje zawodowe.

Pamietajmy, ze pracodawca moze nas zapyta¢ o kazdy szczegét
zawarty w CV i powinni$my umie¢ udzieli¢ odpowiedzi. Kolej-
ny etap przygotowan to:

Analiza stanowiska, na ktore wyslalismy aplikacje i informa-
cje o pracodawcy — warto przypomniec sobie jakie wymagania
i oczekiwania pracodawca sformutowal w ogloszeniu o prace
ijak wygladaja nasze kompetencje w odniesieniu do nich. Warto
takze dowiedzie¢ sie wigcej o firmie, w ktorej chcemy pracowac.
Informacje o pracodawcy znajdziemy w Internecie, prasie, pyta-
jac znajomych, ktorzy pracowali badz nadal pracujg w firmie, do
ktérej ztozylismy aplikacje. Warto zapamietaé: misje i warto$ci
firmy (nie kazda firma jednak ma sformulowane takie zasady),
branze, podstawowy zakres dziatalnoéci, jak dlugo firma funk-
cjonuje na rynku, nagrody i wyrdznienia, jakimi chwali sie pra-
codawca, znaczgce wydarzenia (np.: wejscie na gietde papieréw
warto$ciowych, podjecie wspolpracy z inwestorem, zmiana lub
rozszerzenie produkcji/asortymentu, itp.).

Uzyskane w ten sposob informacje pozwolg na poznanie wize-
runku pracodawcy, ktéry bedziemy mieli mozliwoé¢ zweryfi-
kowa¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto informacje
te stanowi¢ bedg dla kandydata podstawe do zadawania pytan
pracodawcy.

Moze zdarzy¢ si¢ i tak, ze odpowiedzieliémy na ogloszenie re-
krutacyjne publikowane przez agencj¢ doradztwa personalne-
go, w ktérym nie zostala ujawniona nazwa pracodawcy. Nie na-
lezy sie tym przejmowac.

W takiej sytuacji nie powinno pas¢ zadne pytanie zwigzane
z pracodawcg, a nazwa pracodawcy zostaje ujawniona zazwy-
czaj w trakcie trwania rozmowy.

Przygotowujjc sie do rozmowy kwalifikacyjnej pamietajmy o:

Organizacji czasu i dojazdu na spotkanie - W trakcie poszuki-
wan informacji o pracodawcy zwr6¢my uwage na siedzibe firmy.

Zazwyczaj to wlasnie tam odbedzie sie spotkanie rekrutacyjne,
na ktore zostaliSmy zaproszeni. Oczywiscie, osoba umawiaja-
ca nas na spotkanie w sprawie pracy zwyczajowo podaje nam
miejsce (adres), date i godzine spotkania oraz imig¢, nazwisko
i stanowisko osoby, z ktdra bedziemy rozmawiaé. Warto jednak
upewni¢ sie co do tych danych proszac osobe umawiajaca nas
o powtdrzenie informacji (i zapisujac je sobie we wlasnym ka-
lendarzu czy notatniku). Pamigtajmy takze, aby sprawdzi¢ ile
czasu zajmie nam dojazd na miejsce spotkania, w zaleznosci od
$rodka komunikacji, ktérym bedziemy sie poruszaé. Powinni-
$my przyby¢ maksymalnie 15-10 minut przed wyznaczong go-
dzing.

Organizujac dojazd nalezy wzig¢ pod uwage np.: korki na
drodze, mogace spowodowac nasze spdznienie sie na spotkanie.
Warto zatem, pomysle¢ o tzw. ,zapasie czasowym” na nieprze-
widziane zdarzenia losowe. Lepiej przyby¢ na miejsce spotkania
za wczesnie i poczekad, niz sie spdznic.

Czas na przygotowanie wlasnej osoby do tego waznego spotka-
nia, czyli:

Budujemy wlasny wizerunek - Pierwsze, najsilniejsze wrazenie
powstaje w ciagu pierwszych 30 sekund. W pierwszych minu-
tach spotkania na opini¢ o rozmdéwcy wywieraja wplyw takie
czynniki, jak ogoélny wyglad i ubranie. I tu, poza oczywista zasa-
da stalego utrzymywania w czystosci swojego ciata, obowiazuja
dodatkowe standardy:

Panie:

« biata bluzka z ciemng spddnica, ktéra konczy sie¢ maksymal-
nie 10 centymetréw nad kolanem (lepiej jednak, gdy siega
kolana lub nieco nizej), zakiet

o buty na niewielkim obcasie, w ciemnym kolorze, czyste
i wypastowane

« bizuteria — obowigzuje zasada im mniej tym lepiej

« torebka dopasowana do stroju, nie bardzo mata ani worko-
wata

o dyskretny makijaz - wyraznie umalowana kobieta moze zo-
sta¢ uznana za malo profesjonalng, calkowicie jego pozba-
wiona za stabo zorganizowang i malo kompetentna

o dyskretne perfumy, uzyte w sposéb umiarkowany

Panowie:

« mile widziany ciemny garnitur lub zestaw skladajacy sie
z ciemnej marynarki i ciemnych spodni

« koszula ze standardowym kolnierzykiem

o krawat dopasowany do garnituru

« kolor skarpet w kolorze obuwia lub zblizony

« buty w ciemnym kolorze, czyste i wypastowane

« ogolony zarost; w przypadku brody i waséw - czyste i przy-
strzyzone

o dyskretna, uzyta z umiarem woda toaletowa

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej mamy tylko jedna okazje,
aby wywrzec pozytywne pierwsze wrazenie. To, jak pracodaw-
ca oceni nas na poczatku rozmowy, bedzie rzutowato na jej dal-
szy przebieg.

Kolejny artykut bedzie zawieral podstawowe informacje, z ja-
kim charakterem pytan mozemy zetknaé si¢ podczas rozmowy
rekrutacyjnej, jakiego rodzaju pytan pracodawca nie moze za-
da¢ kandydatowi oraz o co warto zapyta¢ pracodawce, aby $wia-
domie podja¢ decyzje o podjeciu zatrudnienia.

Ewa Pole¢
Doradca ds. Posrednictwa pracy
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REJESTRACJA W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W SZCZECINIE

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie
ul. Mickiewicza 39
70-383 Szczecin

091-42-54-950 lub 091-42-54-900
lub tel./fax. 091-422-55-33

Przyjmowanie Klientow: 07:45 - 14:45

REJESTRACJA BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

Bezrobotny zglasza si¢, w celu dokonania rejestracji, do Powia-
towego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na zameldowanie
w miejscu pobytu statego lub czasowego, a jezeli nie jest zamel-
dowany - do Powiatowego Urzedu Pracy na ktérego obszarze
dziatania przebywa.

Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy nastepuje po
przedstawieniu przez te osoby dokumentéw niezbednych do
ustalenia ich statusu i uprawnien.

Zarejestrowana osoba jest zobowigzana niezwlocznie infor-
mowa¢ Urzad Pracy o wszelkich zmianach danych podanych
w karcie rejestracyjnej w terminie 7 dni.

WYMAGANE DOKUMENTY PRZY REJESTRAC]I TO:

« dowdd osobisty, lub inny dokument tozsamosci,

« dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoly lub $wiadectwo
szkolne albo zas§wiadczenie o ukonczeniu kursu lub szkolenia,

« $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustale-
nia jej uprawnien — wraz z ich kserokopiami,

o dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslo-
nych prac, jezeli taki dokument posiada.

OSOBA, KTORA PROWADZIEA DZIALALNOSC GOSPO-
DARCZA POWINNA POSIADAC PONADTO:

« Decyzje o wyrejestrowaniu dziatalnosci gospodarcze;j.

o Za$wiadczenie z ZUS potwierdzajace okres za ktory optacone
zostaly sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

OSOBA NIEPEENOSPRAWNA POWINNA
DODATKOWO PRZEDLOZYC:

Dokument potwierdzajacy stopien niepelnosprawnosci

Rejestracji nie dokonuje si¢ w przypadku nie przedtozenia do-
kumentéw, o ktérych mowa, lub odmowy zlozenia podpisu na
karcie rejestracyjnej przez osobe rejestrujaca sie.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie

WYMARZONY SCENARIUSZ
WYDARZEN .....(2)

W poprzednim Biuletynie:

51-letni stoczniowy montet, ,wyprawiony” przez DGA rusza na podbdj
rynku pracy. Pierwsze spotkanie w Hurtowni Budowlanej - potencjalny
nowy Pracodawca...

...Pani Kierownik, mila ,czterdziestka” poprosita mnie o CV i upraw-
nienia, a potem zapytata:

- Ze Stoczni? Prosze opowiedzie¢ mi o sobie.

- Historia podobna jak wigkszos¢ naszego pokolenia. Szkota podstawowa
i zawodowa w Toruniu, potem dwa lata wojska i pytanie, co dalej? Kole-
ga pracowat wowczas na Wybrzezu w Stoczni i ... po dwdch miesigcach
stanglem przed bramgq Stoczni Gdynia. A potem, dziewczyna, dzieci,
nowe mieszkanie ... - wspominatem.

- STOP, STOP, STOP, oj widze, ze wricily dawne lata, teraz - powrét
na ziemie Szanowny Panie.

Pierwsze pytanie: Czy ma Pan prawo jazdy, jak dtugo trwat i kiedy
ukoticzyl Pan kurs operatora wozka widlowego - spytata.

- Widzi Pani, po 50-tce i po 30 latach pracy w Stoczni trudno nie wra-
caé pieknych, dawnych lat. Prawo jazdy mam jeszcze z woja, czyli 31
lat, samochéd od 12 lat, a kurs operatora wozka widlowego ukoriczytem
miesigc temu.

- Ok., jakie ma Pan plany na przysztos¢? Co bedzie Pan robit za 5 lat?
Czy wréci Pan do Stoczni?

Bez zastanowienia chcialem juz odpowiada¢, ze natychmiast wréce do
Stoczni, gdy tylko nadarzy si¢ ku temu okazja. Ugryzlem si¢ w jezyk
i nabralam powietrza i spokojnie stwierdzilem dumnie, ze ,wzigtem
los w swoje rece” i bede staral sie pracowa¢ u fajnych pracodawcéw, co
do powrotu do Stoczni - kontynuowatem, nie widze niestety juz szans.
A moze za 5 lat p6jde kiedy$ tam z wnukami i zobaczg co$ zupelnie
nowego, nawet nie wiem co - stwierdzitem na koniec filozoficznie.
Odpowiedzi przypadly Pani do gustu i stwierdzita:

- Jest Pan komunikatywny, to bardzo wazne w naszej firmie. Pana
dokumenty nie budzq tez wqtpliwosci, dlatego zapraszam na czesé
praktyczng.

Wyszliémy przed hale i po chwili ,pedzilem” nowym wozkiem wi-
dfowym ,YALE”. Taki w sam raz dla mnie, udzwig 1 tona, wysoko$¢
podnoszenia 3,3 m. Radzilem sobie niezle. Wszystkie palety ufozylem
pewnie i na wlasciwym miejscu.

Pani Kierownik poprosita mnie do swojego pokoju i stwierdzita:

- Jestem zadowolona z czesci praktycznej, Proponuje Panu umowe na
czas probny, na jeden miesigc z wynagrodzeniem 14 zt na godzine.
Praca na dwie zmiany. Jesli Pan akceptuje te warunki to zapraszam
w poniedzialek na godz. 14.00.

- Czy moge z Zong przedyskutowaé tg propozycjg? — spytalem.

- Oczywiscie, lecz nie moge Panu zarezerwowad tego miejsca.
Zaczalem si¢ zastanawial.

~Oferta pracy jest jak kometa”

— to pamietam.
Cigg dalszy w kolejnym Biuletynie.

Jedrek

ZAPRASZAMY DO CENTRUM OFERT ZATRUDNIENIA
ZADZWON I UMOW SIE NA SPOTKANIE: 091 88 52 366 LUB 091 88 52 367
ADRES: UL. DABROWSKIEGO 38, 70-100 SZCZECIN



