DEED UNIA EUROPEJSKA RN

EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY o
AGENCJA ROZWOJU PRZEMYSEU
= SPOEKA ARCYNA =
UMOWA NR[__] i
O UCZESTNICTWO W PROGRAMIE ZWOLNIEN MONITOROWANYCH
W dniu [ 12009 r., w[ 1, pomiedzy:

(1) Agencja Rozwoju Przemystu S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Wotoskiej 7, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000037957, NIP 526-030-02-04 reprezentowang przez
Petnomocnika:

dalej zwang ,,ARP”,

a

2 [ 1, zamieszkatym/zamieszkatg: [ 1, ul [ 1, nr [_], nr
PESEL [ ]
zwanym/zwang dalej ,Uczestnikiem”;

a

Konsorcjum skladajacym sie z Doradztwo Gospodarcze DGA S.A. z siedzibq w Poznaniu przy ul.
Towarowej 35, zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonym przez
Sad Rejonowy w Poznaniu, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS 0000060682, z
kapitatem zaktadowym 10170000,-PLN, oraz Work Service S.A. z siedzibq we Wroclawiu, ul. Ruska 51,
zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem KRS 000083941 z kapitatem zakladowym 3 060 666 zilotych, reprezentowanym przy niniejszej
CZYNNOSCI PrZEZ: .ivvevrveveeeeerniieeeesrineeeessnnreerennns , dzialajaca na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Konsorcjum, zwanym dalej ,,Konsorcjum”

zostaje zawarta umowa o nastepujacej tresci:

Postanowienia ogolne

§1.

1. Umowa okresla prawa i obowigzki Stron wynikajace z uczestnictwa w Programie Zwolnie Monitorowanych
(zwanego dalej PZM), jak rowniez w projekcie ,Wsparcie dla pracownikéw sektora budownictwa okretowego
dotknietych negatywnymi skutkami restrukturyzacji” wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 2.1. Rozwdj Kadr
Nowoczesnej Gospodarki, Poddziatnie 2.1.3. wsparcie systemowe na rzecz zwiekszania zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw zwanego dalej Projektem POKL, realizowanego przez ARP.

2. ARP o$wiadcza, ze od dnia zawarcia Umowy do dnia podjecia przez Uczestnika pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej nie dtuzej jednakze, niz do dnia, w ktorym uptynie 6 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy wigzacego Uczestnika ze Stocznig albo ustania tego stosunku pracy z mocy prawa, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o postepowaniu kompensacyjnym w podmiotach
0 szczegdlnym znaczeniu dla polskiego przemystu stoczniowego (zwang dalej Ustawg Kompensacyjng) -
zobowigzuje sie zapewnic¢ Uczestnikowi $wiadczenia przewidziane w ustawie i okre$lone w niniejszej umowie.
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Obowiazki ARP

§ 2.

1. W ramach realizacji PZM od dnia zawarcia niniejszej Umowy ARP zapewnia Uczestnikowi:

dostep do kompleksowej informacji dotyczacej PZM,

dostep do ustug poradnictwa zawodowego, zgodnie z zasadami Projektu POKL,

dostep do szkolen zawodowych i specjalistycznych, zgodnie z zasadami Projektu POKL,

dostep do ustug z zakresu posrednictwa pracy zgodnie z zasadami okre$lonymi w ramach realizacji

Projektu POKL,

e. pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, polegajacg na przygotowywaniu Uczestnika do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, zgodnie z zasadami Projektu POKL,

a0 ocw

2. ARP udziela takze pomocy w dostepie do ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy obejmujacych:
a. organizacje stazy,
b. przygotowanie zawodowe dorostych,
c. refundacje podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy utworzonego dla Uczestnikéw,
d. doradztwo i szkolenia w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
e. przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

3. SzczegOtowe zasady uczestnictwa w wymienionych formach aktywizacji zawodowej okreSlone bedq
kazdorazowo przez organizatoréw przedmiotowych Swiadczen.

4. Ramy czasowe szkolen lub innych form wsparcia Uczestnikow mogg w poszczegdlnych przypadkach
wykraczac poza szeSciomiesieczny okres trwania PZM, z wyjatkiem wyptaty $wiadczenia pienieznego.

§ 3.

1. Od dnia rozwigzania lub ustania z mocy prawa stosunku pracy wigzacego Uczestnika ze Stocznig, do dnia
podjecia przez Uczestnika zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej- nie dtuzej
jednakze, niz przez okres 6 miesiecy - ARP zapewnia:

a. wyplate na rzecz Uczestnika miesiecznego $wiadczenia pienieznego ze $rodkdw Funduszu Pracy,
naleznego z tytutu aktywnego udziatu w PZM,

b. odprowadzanie od $wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 1 lit. a. skladek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, oraz zaliczek na podatek dochodowy.

2. Uczestnikowi, z ktdrym stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast z mocy prawa przed dniem 01 marca
2009 r. zalegte $wiadczenie nalezne od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy zostanie
uregulowane wraz z wyptatg pierwszego $wiadczenia po podpisaniu umowy.

3. Swiadczenie, o ktdrym mowa w pkt 1. lit. a. bedzie wyptacane Uczestnikowi, w wysokosci réwnej
wynagrodzeniu Pracownika, obliczonemu jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy na dzien 31 pazdziernika
2008 r., jednakze w kwocie nie wyzszej niz 200% minimalnego wynagrodzenia za prace, pomniejszonej o
nalezng zaliczke na podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz skladke na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne w czesci naleznej od Pracownika.

4. Warunkiem wyptaty pierwszego $wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 1. a. jest:
a. rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy Uczestnika ze Stocznig, oraz
b. podpisania niniejszej Umowy, jak réwniez
c. aktywnego udziatu w Projekcie POKL.

5. Warunkiem wyptaty kolejnych $wiadczen bedzie wywigzywanie sie Uczestnika z realizacji ustalonej z doradcg
indywidualnej Sciezki aktywizacji.
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6. ARP bedzie systematycznie monitorowata udziat Uczestnika i podejmowane dziatania w ramach Projektu
POKL objetego niniejszg umowa.

7. W przypadku, gdy Uczestnik ze wzgledu na chorobe badz tez inne zdarzenie losowe, nie bedzie realizowat
indywidualnej Sciezki aktywizacji, ARP ma prawo do podjecia decyzji o wyptacie Swiadczenia, o ktorym mowa
w pkt 1 lit. a., w $wietle obowigzujacych przepiséw prawa.

Obowiazki Uczestnika wynikajace z udziatlu w PZM
§4.

1. Uczestnik zobowigzuje sie do:
a. udziatu w spotkaniach z doradcg zawodowym i opracowaniu indywidualnej $ciezki aktywizacji,
b. realizacji indywidualnej Sciezki aktywizacji (doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe i specjalistyczne,
warsztaty motywujaco-aktywizujace, posrednictwo pracy),
c. terminowego i punktualnego realizowania wszelkich czynnosci, podejmowanych w ramach PZM,
d. niezwlocznego, jednakze nie pdzniej niz do 2 dni roboczych poinformowania na pismie ARP o podjeciu
zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej w czasie uczestnictwa w PZM.

2. Obecnosc¢ na szkoleniach okreslonych w indywidualnej Sciezce aktywizacji jest obowigzkowa. Potwierdzeniem
uczestnictwa w szkoleniu jest wpis umieszczony na liscie obecnosci.

3. Uczestnik zobowigzuje sie do ukonczenia rozpoczetych w ramach PZM zajec¢ takze w przypadku, gdy termin
ich ukonczenia wykracza poza szeSciomiesieczny okres trwania PZM, jak rowniez poza ostateczng date
koncowa realizacji PZM (30 listopada 2009).

4. Kazdorazowa nieobecno$¢ na spotkaniach indywidualnych badZz zajeciach grupowych powinna byc¢
usprawiedliwiona. Za nieobecno$¢ usprawiedliwiong strony uznajg chorobe badz inne zdarzenie losowe,
uniemozliwiajgce udziat we wskazanych dziataniach. Uczestnik zobowigzany jest wéwczas do bezzwlocznego
przedtozenia Konsorcjum wiasciwego zwolnienia na druku L4, badZ innego dokumentu wykazujacego
zaistnienie wskazanego w zdaniu poprzednim zdarzenia losowego w nieprzekraczalnym terminie 2 dni od
zaistnienia przyczyny nieobecnosci. Dodatkowo Uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego telefonicznego
poinformowania Konsorcjum o zaistniatym zdarzeniu uniemozliwiajacym realizacje jego obowigzkow
wynikajacych z niniejszej umowy.

5. Nieobecno$¢ na dwodch nastepujacych kolejno po sobie spotkaniach indywidualnych badZz zajeciach
grupowych, o ktdrej Uczestnik nie uprzedzit Konsorcjum lub ktdrej odpowiednio nie usprawiedliwit, jest
réwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w programie i wigze sie z utratg mozliwosci udziatu w PZM i utratg
prawa do otrzymywania $wiadczenia pienieznego.

6. Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kosztow przeprowadzonego szkolenia lub innych form aktywizacji w
przypadku stwierdzenia przez ARP, iz nie zrealizowat on minimum 80% okreslonej indywidualnej Sciezki
aktywizacji. Dodatkowo traci on prawo do dalszego uczestnictwa w PZM.

7. ARP przystuguje prawo do zadania zwrotu wyptaconego $wiadczenia pienieznego, (o ktdrym mowa w § 3
punkt 1. a.) wraz z kosztami ewentualnej windykacji, w sytuacji, gdy Uczestnik nie zrealizowat zakresu z
ustalonej wspolnie z doradcg indywidualnej Sciezki aktywizacji.

8. W wypadku zatajenia przez Uczestnika informacji o podjeciu zatrudnienia, rozpoczecia prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, badz podjeciu innej pracy zarobkowej zwroci on na zadanie ARP pobrane po
podjeciu zatrudnienia $wiadczenie pieniezne, wraz z kosztami ewentualnej windykacji.
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Postanowienia koncowe.

§5.
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia i obowigzuje przez czas objecia Uczestnika realizowanymi
wobec niego formami i aktywizacji zawodowej.
2.  Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku:
a. podjecia, przez Uczestnika zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

jednakze nie wyklucza sie dokonczenia przez Uczestnika podjetego szkolenia.
b. niewywigzywania sie uczestnika z obowigzkow okreslonych w §4.

§6.
Jakiekolwiek uzupetnienie, zmiana, rozwigzanie Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.

W sprawach nieuregulowanych Umowa, stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne witasciwe
bezwzglednie obowigzujace przepisy, w tym Ustawy Kompensacyjnej i Ustawy o Promocji Zatrudnienia.

§8.

Wszelkie spory mogace powsta¢ na tle Umowy bedg rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby
ARP.

§9.

Umowa zostata sporzadzona w 3 (stownie: trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 (stownie: jednym) dla
kazdej ze Stron.

§10.

Strony potwierdzajg, ze zapoznaly sie z postanowieniami Umowy, rozumiejq i akceptuja jej treS¢ w catosci.

NA DOWOD POWYZSZEGO, Umowa zostata podpisana przez Strony, w dniu wskazanym na wstepie.

W imieniu i na rzecz

Agencji Rozwoju Przemystu S.A.: Uczestnik:

Konsorcjum: DGA S.A. - WORK Service S.A.
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