Program Dobrowolnych Odejs¢

Pytanie nr 1:

Czy do stazu pracy, od ktorego uzaleznione jest odszkodowanie wynikajqce z ustawy zalicza
sie:

- szkote przyzaktadowq (ZSBO i Technikum Budowy Okretow),

- stuzbq wojskowq,

- studia wyzsze,

- urlop bezptatny,

- urlop macierzynski i wychowawczy,

- zasitek rehabilitacyjny?

Odpowiedz nr 1:

Prawo do wielu uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, a takze ich wymiar czg¢sto jest
uzalezniony od dlugosci okresu zatrudnienia, czyli okresu wykonywania pracy w ramach
stosunku pracy. Zasadnicza role w zakresie nabycia lub zachowania uprawnienia do
okreslonego prawa lub $wiadczenia ze stosunku pracy, w tym przypadku prawa do
odszkodowania, ma zatem okres pozostawania w pracowniczym stosunku pracy.

Odnoszac si¢ do przedstawionych w wystapieniu okreséw zatrudnienia, od ktérych
uzaleznione jest odszkodowanie wynikajace z art. 118 ust.2 ustawy:

- okres nauki zawodu jest okresem zatrudnienia, jezeli uczen szkoty byt zatrudniony na
podstawie umowy o pracg, umowy o nauke¢ zawodu lub umowy o przyuczenie do okreslone;j
pracy, a obecnie na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego (okres
praktycznej nauki zawodu podlega wliczeniu do okresu warunkujacego nabycie prawa do
swiadczen pracowniczych, o ile uczen w tym czasie pozostawal w stosunku pracy i fakt ten
moze udokumentowac swiadectwem pracy lub innym dowodem)

Natomiast odbywanie praktyk zawodowych 1 szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy przez
ucznia nie majace podstawy w stosunku pracy nie stanowi okresu zatrudnienia i w zwiazku z
tym nie podlega wliczeniu do okresu uprawniajacego do §wiadczen pracowniczych

- okres stuzby wojskowej jest wliczany do okresu zatrudnienia na zasadach okre§lonych w art.
120 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej ( Dz. U. z 2004 1., Nr 241, poz. 2416 ze zm. )

- studia wyzsze nie podlegaja wliczeniu do okresu uprawniajacego do odszkodowania

- okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze (art. 174 § 2 k.p. ). Od tej zasady moga istnie¢ wyjatki przewidziane w innych
przepisach, ktére moga przewidywac¢ wliczanie okresow urlopu bezptatnego do okreséw
pacy, od ktérych zaleza uprawnienia pracownicze — np. art. 1741 § 2 k.p.

- okres urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego przypadajacy w trakcie trwania
stosunku pracy jest traktowany jako okres zatrudnienia pracownika (zgodnie z art. 1865 k.p.
okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze)

- okres pobierania §wiadczenia (zasitku) rehabilitacyjnego, ktéry przypada w czasie trwania
stosunku pracy, czyli gdy nie doszto do jego wczesniejszego rozwigzania, jest okresem
zatrudnienia



Pytanie nr 2:

W jaki sposob powinien byé liczony staz zatrudnienia w przedsiebiorstwie morskiej stoczni
produkcyjnej? Czy tqczny okres zatrudnienia moze by¢ zaokrqglony w gore do petnego roku zgodnie z
ustaleniami podjetymi w toku konsultacji spotecznych?

Odpowiedz nr 2:

Okresy zatrudnienia wymagane do ustalenia kwoty odszkodowania obliczane sq na podstawie dat
wykazanych w $§wiadectwach pracy lub innych dokumentach potwierdzajacych okres pozostawania w
stosunku pracy. Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o postgpowaniu kompensacyjnym (...) nie zawiera
regulacji upowazniajacych do stosowania innej metody obliczania okreséw zatrudnienia niz ogdlnie
przyjeta i wynikajaca z k.p .

Po zsumowaniu wszystkich, podlegajacych wliczeniu do okresu zatrudnienia dla celéw
odszkodowania, okreséw wyszczeg6lnionych w w/w dokumentach ustala si¢ ogdlny staz pracy —
przyporzadkowujac ten staz do jednego sposréd ustalonych w ustawie przedziatow:

0-5 lat — 20 tys. zt

5-10 lat — 30 tys. zt

10-25 lat - 45 tys. zi

powyzej 25 lat — 60 tys. zi

PowyzZsze oznacza ze pracownikowi, ktéry udokumentowat okres zatrudnienia wynoszacy 5 lati 3 m-
ce czy tez 5 lat i 9 m-cy wg tego modelu uznany zostanie 6 letni staz a odszkodowanie wyniesie 30
tys. zt. Pracownikowi, ktéry udokumentowat okres zatrudnienia wynoszacy 10 lat i np. 2 m-ce uznany
zostanie 11 letni staz i otrzyma odszkodowanie w wysokosci 45 tys. zi.

Przedstawiona interpretacja jest zgodna z ustaleniami przyjetymi podczas spotkan Zwiazkéw
Zawodowych ze strong Rzadowa w Centrum Dialogu Spotecznego.

Pytanie nr 3:
Czy otrzymanie odszkodowania 7 PDO powoduje utrate prawa do zasitku macierzynskiego?

Odpowiedz nr 3:

Pracownica przebywajaca na urlopie macierzynskim ma prawo do odszkodowania
przewidzianego w art.118 ustawy, bez zadnych ujemnych konsekwencji w zakresie prawa do
zasitku macierzynskiego ani okresu jego pobierania.. Konsekwencji takich nie przewiduje ani
omawiana ustawa ani ustawa o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa.

Pytanie nr 4:
Czy wraz z odszkodowaniem w ramach PDO przystuguje tez odszkodowanie z tytutu zwolnien
grupowych?

Odpowiedz nr 4:
Czekamy na odpowiedz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Pytanie nr 5:
Czy w Swiadectwie pracy bedzie ujety szczegolny tryb rozwiqzania umowy o prace?

Odpowiedz nr 5:
Przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o postgpowaniu kompensacyjnym w podmiotach o
szczeg6lnym znaczeniu dla polskiego przemystu stoczniowego, nie zawieraja odrgbnej regulacji



dotyczacej §wiadectw pracy. Oznacza to, ze maja w tym zakresie zastosowanie ogélnie obowiazujace
przepisy prawa pracy, tj. art. 97 Kodeksu pracy oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie szczegétowej tresci §wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu
jego wydawania i1 prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282, z p6zn. zm.).W mysl tych przepiséw w
$wiadectwie pracy nalezy wskaza¢ tryb rozwigzania stosunku pracy, w przypadku pracownikéw
stoczni objetych zapytaniem bedzie to ,, rozwiazanie umowy o pracg ha mocy porozumienia stron”
oraz wskaza¢ podstawe prawng tego rozwigzania. W odniesieniu do pracownikéw stoczni podstawa
prawng rozwiazania stosunku pracy bedzie odpowiedni przepis powotanej wyzej ustawy o
postgpowaniu kompensacyjnym. Nalezy podkresli¢, ze w $wiadectwie pracy nie zamieszcza sig
informacji o przyczynie rozwigzania stosunku pracy.

Pytanie nr 6:
Kiedy zostanie przelane na rachunki odszkodowanie dla osob, ktore przystapity do PDO (prosze
poda¢ doktadnq date)?

Odpowiedz nr 6:

Osoba, z ktora zostaje rozwigzana umowa o prace i ktéra kwalifikuje si¢ do otrzymania
odszkodowania w ramach programu dobrowolnych odej$¢ na mocy ustawy kompensacyjnej,
otrzymuje odszkodowanie w dniu rozwiazania ww. umowy. Srodki finansowe z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przekazywane sa odpowiednio wcze$niej tak, aby
stocznie mogty dotrzymac terminu wyptaty.

Pytanie nr 7:

Czy pracownik zatrudniony w Stoczni na czas probny od dnia 05.08.2008 r do 04.11.2008 r a
potem na czas okreslony od 05.11.2008 r. do 04.02.2009 r., ktory ztozyt oswiadczenie o
przystgpieniu do PDO otrzyma odszkodowanie w wysokosci 20.000 pln w przypadku, kiedy
nie zostanie mu przedtuzona umowa o prace, bqdz gdy sam nie bedzie chciat jej przedtuzyc?

Odpowiedz nr 7:
Czekamy na odpowiedz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j

Pytanie nr 8:
Jaka wysokos¢ odszkodowania, w swietle art. 118 ust. 2 ustawy, przystuguje pracownikowi, ktory
posiada doktadnie 10-letni lub 25-letni okres zatrudnienia w przedsiebiorstwie morskiej stoczni
produkcyjnej?

Odpowiedz nr 8:

Pracownik posiadajacy 10-letni okres zatrudnienia otrzyma odszkodowanie w wysokosci 30 tys. zi,
za$ pracownikowi, ktéry posiada 25-letni okres zatrudnienia przystuguje odszkodowanie w kwocie 45
tys. zl.

Program Zwolnien Monitorowanych

Pytanie nr 1:

Czy osoby, ktorych umowa o prace zostata rozwiqzana lub wygasta przed dniem 1 marca br. (dzien
rozpoczecia programu zwolnien monitorowanych) mogq zarejestrowaé¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako osoby bezrobotne? Czy fakt, zarejestrowania sie, jako osoba bezrobotna przed dniem 1



marca br. wyklucza mozliwos¢ wziecia udziatu w programie zwolnien monitorowanych tj.
otrzymywania swiadczenia pienieznego i korzystania z dziatan aktywizacyjnych?

Odpowiedz nr 1:

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba, ktéra zamierza
zarejestrowac si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotna musi spetni¢ szereg warunkéw, w tym m.in. musi
by¢ osoba

- niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo
innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepetnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy

- nie uzyskujaca miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potoweg minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodéw od $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych

(szczegbtowe warunki jakie nalezy spetni¢ by uzyskac¢ status bezrobotnego okresla art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz.415 z pézn. zm.).

W zwiazku z powyzszym Pracownik Stoczni, moze zarejestrowac si¢ w powiatowym urzedzie pracy
jako osoba bezrobotna, o ile spelnia wszystkie warunki konieczne do nabycia statusu osoby
bezrobotnej.

W opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej osoba, ktéra zarejestruje si¢ w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotna moze zadeklarowaé udziat w programie zwolnien monitorowanych,
jednakze z chwila podpisania z Agencja Rozwoju Przemystu umowy o udziale programie zwolnien
monitorowanych lub w okresie pobierania S$wiadczenia z tytulu uczestniczenia w programie zwolnien
monitorowanych nie bedzie przystugiwat zasitek.

Podstawa dla w/w stanowiska jest zatozenie, iz uczestnictwo w programie zwolnien monitorowanych i
otrzymywanie $wiadczenia przez bylych pracownikéw stoczni jest skutkiem zawarcia umowy z
agencja Rozwoju Przemystu o udziale w programie zwolnien monitorowanych.

W przypadku przyjecia zatozenia, iz bylym pracownikom stoczni z mocy prawa przystuguje prawo do
uczestnictwa w programie zwolnien monitorowanych i do §wiadczenia - wéwczas byli pracownicy
stoczni w trakcie trwania programu zwolnien monitorowanych nie moga zarejestrowaé si¢ w
powiatowym urz¢dzie pracy jako bezrobotni — ale tylko jako poszukujacy pracy.

Pytanie nr 2:
Czy gwarantowane swiadczenia w ramach PZM uzaleznione sq od podjecia szkolenia
wskazanego przez pracodawce lub ARP?

Odpowiedz nr 2:

Tak, warunkiem koniecznym do otrzymywania comiesigcznego swiadczenia pieni€znego w
ramach PZM jest aktywne uczestnictwo w Programie. Zakres i charakter dziatan
aktywizujacych zostanie okreslony w trakcie indywidualnych spotkan z doradca zawodowym.

Pytanie nr 3:
Czy Swiadczenie mozna otrzymac réowniez wtedy, gdy pracownik na wtasnq reke bedzie
poszukiwat pracy?

Odpowiedz nr 3:



Uczestnik PZM w kazdym czasie trwania Programu moze samodzielnie poszukiwa¢ pracy.
Swiadczenie pieni¢zne wyptacane jest za aktywne uczestnictwo w PZM.

Pytanie nr 4:
Czy szkolenie znalezione na wtasnq reke moze byc¢ finansowane w ramach PZM?

Odpowiedz nr 4:
Tak, jesli szkolenie zostato uzgodnione i zaakceptowane przez doradcg¢ zawodowego i jest
zgodne z opracowang wspolnie sciezka rozwoju.

Pytanie nr S:
Kiedy umowa bedzie do wgladu (np. zamieszczona w internecie)?

Odpowiedz nr 5:
Umowa zostanie umieszczona na stronach internetowych ARP najp6zniej w ostatnim
tygodniu lutego, bedzie réwniez dostgpna w Punktach Informacyjnych w Stoczniach.

Pytanie nr 6:
Czy mozna odmowic szkolenia, ktora nie odpowiada Uczestnikowi?

Odpowiedz nr 6:
Jesli szkolenie zostato uzgodnione wspdlnie z Uczestnikiem i zaakceptowane przez doradce
zawodowego Uczestnik nie moze odmowic¢ lub przerwac¢ udzialu w szkoleniu.

Pytanie nr 7:
Co nalezy zrobié, Zeby skorzystac¢ z PZM i uzyska¢ swiadczenie pieniezne?

Odpowiedz nr 7:

Warunkiem uczestniczenia w Programie jest podpisanie Umowy o uczestnictwo w PZM w
punkcie informacyjnym Regionalnego Biura Projektu PZM oraz aktywne uczestniczenie w
dziataniach aktywizujacych, uzgodnione z doradca zawodowym.

Pytanie nr 8:
Czy w przypadku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej mozna uczestniczy¢ w PZM?

Odpowiedz nr 8:

Art. 123 ust. 1 ustawy o postgpowaniu kompensacyjnym w podmiotach o szczegdlnym znaczeniu dla
polskiego przemystu stoczniowego okre$la, ze pracownicy stoczni, w okresie trwania stosunku pracy
po wszczgciu postgpowania kompensacyjnego oraz po rozwiazaniu lub wygasnigciu tego stosunku
pracy, sa objeci, przez okres 6 miesigcy, programem zwolnien monitorowanych w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(...) o
ile nie podejma w tym okresie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Warunek ,,0 ile nie podejma w tym okresie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej” w opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oznacza, ze osoby te po rozwiazaniu
lub wygasnieciu stosunku pracy ze stocznig nie posiadaja zadnej dodatkowej pracy jak réwniez nie
prowadza dziatalno$ci gospodarczej. Zatem, aby osoba mogta uczestniczy¢ w PZM i otrzymywaé w



tym czasie $wiadczenie pieni¢zne w opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej musi przerwaé
dodatkowe zatrudnienie badz zawiesi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z przepisami ustawy o
swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Celem dziatan realizowanych w ramach PZM jest $wiadczenie osobom, ktdre utracity pracg w stoczni
ustug polegajacych na przekwalifikowaniu, badz zdobyciu nowych kwalifikacji, umozliwiajacych
ponowne wejscie na rynek pracy.

Pytanie nr 9:
Czy bedqc na umowie w ramach PZM mozna pracowac na umowe zlecenia lub o dzieto?

Odpowiedz nr 9:

Nie. Zgodnie z art. 123.1 Ustawy Programem Zwolnien Monitorowanych moze by¢ objeta
osoba, ktdra nie podejmie w tym okresie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

Pytanie nr 10:
Czy do PZM moze przystqpic rolnik (wielu stoczniowcow ma mate gospodarstwa rolne) oraz
czy z zawieszonq dziatalnosciq mozna przystqpic (podobno zwiqzki informujq, ze tak!)?

Odpowiedz nr 10:
Czekamy na odpowiedz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j

Pytanie nr 11:
Czy ARP bedzie pomagata w znalezieniu pracy np. poprzez wydawanie listow polecajqcych
do konkretnych instytucji dla konkretnej osoby?

Odpowiedz nr 11:

Agencja nie jest uprawniona do wydawania rekomendacji dla bytych Pracownikéw Stoczni.
Dziatania APR w tym zakresie bgda mialy raczej charakter stanowiska informowania
pracownikéw stoczni o nowych miejscach pracy oraz pracodawcow o pracownikach
poszukujacych pracy. Agencja moze wydac zaswiadczenie, ze dany pracownik jest lub nie
jest uczestnikiem PZM..

Pytanie nr 12:
Czy po zakonczeniu PZM dostanq swiadectwa pracy i gdzie je mozna ew. odbierac?

Odpowiedz nr 12:

Po zakonczeniu PZM nie beda wydawane pracownikom $wiadectwa pracy, gdyz umowa
pomig¢dzy Agencja a pracownikiem nie jest umowa o prace, a okres uczestnictwa w PZM nie
jest okresem zatrudnienia w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Pytanie nr 13:

Czy osoby, ktore zawieszq dziatalnos¢ gospodarczq lub przerwq prace dodatkowq bedq mogty
korzystac ze wszystkich form aktywizacji zawodowej, o ktorych mowa w art. 123 ust. 3 ustawy o
kompensacji?



Odpowiedz nr 13:

Tak. Jednakze Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej pragnie zauwazy¢, iz zaproponowanie bytym
pracownikom stoczni uczestniczacym w programie zwolnien monitorowanych okre$lonych ustug
rynku pracy lezy w gestii Agencji Rozwoju Przemystu, ktéra dokonujac wyboru form aktywizacji
zawodowej w ramach programu zwolnien monitorowanych powinna kierowaé si¢ zasada
optymalizacji dzialania — tj. zwigksza¢ szanse na rynku pracy z uwzglednieniem racjonalno$ci
gospodarowania srodkami publicznymi.

W opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej np. nie jest uzasadnione kierowanie wsparcia
finansowego na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby, ktére zawiesity swoja dotychczasowa
dziatalno$¢ gospodarcza.

Pytanie nr 14:
Czy doradca zawodowy na spotkaniu moze narzucic kurs?

Odpowiedz nr 14:

Rodzaje kurséw/szkolen, bgda ustalane na spotkaniach z doradcami zawodowymi. W trakcie
tych spotkan pracownik wspdlnie z doradca ustali indywidualng $ciezke¢ kariery w ramach
Programu Zwolnien Monitorowanych.

Pytanie nr 15:
Czy bedq kursy prawa jazdy (osobowe, ciezarowe, autobusy) oraz kursy uprawniajqce do
pltywania na statkach?

Odpowiedz nr 15:

Rodzaje kurséw/szkolen, bgda ustalane na spotkaniach z doradcami zawodowymi. W trakcie
tych spotkan ustalana bedzie indywidualna $ciezka kariery dla kazdego uczestnika Programu
Zwolnien Monitorowanych.

Pytanie nr 16:
Czy koszty dojazdow na kursy/szkolenia/doradztwo zawodowe powinny by¢ zwracane w
ramach PZM? Jesli tak to, z jakich srodkéw majq by¢ finansowane?

Odpowiedz nr 16:
Czekamy na odpowiedz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;]

Pytanie nr 17:
Czy koszty zakwaterowania i wyzywienia osoby skierowanej na szkolenie powinny by¢
zwracane w ramach PZM? Jesli tak to, z jakich srodkéw majq by¢ finansowane?

Odpowiedz nr 17:
Czekamy na odpowiedz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;]

Pytanie nr 18:
Czy w ramach PZM bedq przeprowadzane badania lekarskie przed szkoleniem (czy faktycznie
moze pracowac w wybranym zawodzie)?



Odpowiedz nr 18:
Czekamy na odpowiedz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j

Pytanie nr 19:
Czy odmowienie przyjecia oferty pracy w trakcie PZM jest jednoznaczne z rozwiqzaniem
umowy?

Odpowiedz nr 19:
Czekamy na odpowiedz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j

Pytanie nr 20:

W Stoczni funkcjonuje straz pozarna (ok. 30 0sob). Nie zatrudni ich Panstwowa Straz
Pozarna bo sq zastarzy (podobno do 30 lat), ale za mtodzi na zasitek przedemerytalny. A do
1991 roku mieli przywileje jak strazacy PSP. Czy nie mozna w drodze porozumienia
umozliwic¢ im zatrudnienie w PSP?

Odpowiedz nr 20:

Agencja Rozwoju Przemystu S.A. moze wystapi¢ do Panstwowej Strazy Pozarnej z
zapytaniem o przyjgcia nowych pracownikow. Jednak nie ma mozliwoSci narzucenia
Panstwowej Strazy Pozarnej przyjgcia nowych pracownikéw.

Pytanie nr 21:
Czy programem zwolnien monitorowanych mogq by¢ objeci tylko pracownicy opisani w art. 114 ust. 2
ustawy?

Odpowiedz nr 21:

Nie tylko. Programem zwolnien monitorowanych sg objgci pracownicy opisani w art.114 ust.2 i ust.3
W opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z pomocy $wiadczonej przez Agencje Rozwoju
Przemystu w ramach programu zwolnienn monitorowanych nie bgda mogli skorzysta¢ ci pracownicy
stoczni, ktoérzy nie naleza do kategorii os6b wykazanych w art. 114 ust. 2-3 ustawy.

Pytanie nr 22:

Czy osoby, ktérych umowa o prace zostata rozwiqzana lub wygasta przed dniem I marca br. i ktore
nie mogly skorzysta¢ z dziatan Programu PZM ze wzgledu na brak jego uruchomienia powinny byc
objete Programem od dnia 1 marca br. przez maksymalnie okres 6 miesiecy? Czy takim pracownikom
za okres pozostawania bez pracy do 1 marca br. przystuguje swiadczenie pieniezne w wysokosci
proporcjonalnie do okresu pozostawania bez pracy?

Odpowiedz nr 22:

Tak, uczestnikom programu zwolnien monitorowanych, z ktérymi umowa o pracg zostata rozwiazana
lub wygasta przed dniem 1 marca br. $wiadczenie pienigzne za okres od rozwigzania stosunku pracy
do rozpoczecia udziatu w programie zwolniefi monitorowanych powinno by¢ wyptacone.

Pytanie nr 23:
Jaki jest w stoczni status osob zatrudnionych, ktore nie spetniajq przestanek okreslonych w art. 114
ust. 2 lub 3?



Odpowiedz nr 23:

W opinii Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej pracownicy stoczni, ktérzy nie naleza do kategorii
0os6b wykazanych w art. 114 ust. 2-3 ustawy nie spelniaja kryteriow do objgcia ich ochrong praw
pracowniczych zgodnie z ustawa o kompensacji, korzystaja zatem z ochrony swoich praw na zasadach
og6lnych.

Pytanie nr 24:
Jaka jest wzajemna relacja miedzy przepisami art. 114 ust.l oraz art. 114 ust. 2 i ust. 3 stawy o
kompensacji?

Odpowiedz nr 24:

W opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej art. 114 ust.1 ustawy informuje o objeciu
pracownikow stoczni ochrong praw pracowniczych na zasadach w wynikajacych z tej ustawy, za$ art.
114 ust. 2-3 ustawy definiuje kategorie pracownikéw stoczni, ktorzy sa objeci wskazana ochrona.

Pytanie nr 25:
Jaki jest status osob zatrudnionych w Stoczni po dniu 31 pazdziernika 2009 r.?

Odpowiedz nr 25:

Najprawdopodobniej w pytaniu znalazt si¢ btad i zamiast daty ,,2008” pojawita si¢ data ,,2009”.
Zgodnie z art. 114 ust. 3 ustawy osoby zatrudnione w stoczni po 31 pazdziernika 2008 r., a przed
wszczgciem postgpowania kompensacyjnego, jesli spetniaja warunki okreslone w ustawie to podlegaja
ochronie na zasadach w niej okre$lonych. W przeciwnym wypadku sa chronieni na zasadach
og6lnych.

Ponadto zgodnie z art. 122 ust. 1 stosunki pracy pracownikéw stoczni, ktérzy nie zostali przejgci w
toku postgpowania kompensacyjnego przez innego pracodawceg, na zasadach okreslonych w art. 231
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz stosunki pracy pracownikéw stoczni, nie
rozwiazane wczesniej w ramach programu dobrowolnych odejs$¢, wygasaja z mocy prawa w dniu 31
maja 2009 r.

Pytanie nr 26:
Czy art. 116 ustawy o kompensacji dotyczy rowniez tych pracownikow, ktérzy z mocy art. 114 ust. 2 tej
ustawy podlegajq wytqczeniu ze szczegolnej ochrony praw pracownikow?

Odpowiedz nr 26:
W opinii Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej art.116 ustawy okresla zakres ochrony dla oséb
okreslonych w art.114 ust.2 i 3 z ktérego wylaczone zostaty osoby wymienione w pkt. 1-5.

Pytanie nr 27:
Jak nalezy rozumiec¢ wyrazenie uzyte w art. 123 ust. 5 ustawy kompensacyjnej, iz Agencja wystepuje,
Jjako pracodawca w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?

Odpowiedz nr 27:

Zgodnie z art. 123 ust. 5 Agencja Rozwoju Przemystlu wystepuje jako pracodawca w zakresie
programu zwolnien monitorowanych. W opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Agencja
Rozwoju Przemystu bgdac realizatorem programu zwolnien monitorowanych wypetnia wynikajace z
niego zadania (analogicznie jak pracodawca wobec zwalnianych pracownikéw) — np. okresla zakres i
formy wsparcia, zawiera umowy z wykonawcami uslug rynku pracy, kieruje pracownikéw do
instytucji realizujacych ustugi rynku pracy, wyptaca swiadczenie pienigzne itp.



Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

Pytanie nr 1:

Czy pracownicy, ktorzy majq orzeczonq czesciowa niezdolnosé do pracy i z tego tytutu otrzymajq rente
sq uprawnieni do otrzymania odszkodowania za utrate miejsca pracy wynikajqcq z ustawy? Czy osoby
korzystajqce ze swiadczenia emerytalnego, ktore nie ukonczyty 65 lat mezczyzna i 60 lat kobieta i sq
pracownikami Stoczni majq uprawnienie do odszkodowania wynikajqcego z ustawy?

Odpowiedz nr 1:
Zakres podmiotowy pracownikéw stoczni objetych ochrona, a wigc rowniez prawem do
odszkodowania, okreslony zostat w art. 114 ustawy. Na mocy art. 114 ust 2 z ochrony tej
wylaczeni sa:
1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach prezesa oraz cztonkowie zarzadu stoczni,
2) pracownicy zatrudnieni na okres prébny,
3) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego.
4) pracownicy posiadajacy prawomocne decyzje przyznajace prawo do emerytury lub
renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy z wyjatkiem oséb:
a) ktére maja prawomocne decyzje przyznajace prawo do emerytury, ale nie
osiagnegly wieku wynoszacego 60 lat kobieta i 65 lat mezczyzna,
b) czgs$ciowo niezdolnych do pracy w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Z powyzszego wynika, ze z prawa do odszkodowania nie moga skorzysta¢ pracownicy
posiadajacy ustalone prawomocna decyzja ZUS-u:
a) prawo do emerytury, ktérzy ukonczyli przed dniem wszczgcia postgpowania
kompensacyjnego 65 lat zycia — mezczyzna i 60 lat — kobieta
b) prawo do renty z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy.

Pytanie nr 2:

Czy podczas trwania umowy z Agencjq Rozwoju Przemystu S.A. uczestnik PZM moze do
ubezpieczenia wlqczy¢ wspotmatzionka i dzieci? Gdzie ew. mozna bedzie uzyskac dla nich
pieczqtki w ksiqZeczce rodzinnej poswiadczajqcej ubezpieczenie (podobno Pomorski NFZ
wymaga aktualizacji ubezpieczenia/pieczqtki co 30 dni!)?

Odpowiedz nr 2:
Czekamy na odpowiedz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j

Pytanie nr 3:

Czy po zakonczeniu PZM jego uczestnicy bedq mieli szanse na uzyskanie swiadczenia
przedemerytalnego (podobno jest grupa stoczniowcow, ktorym obecnie brakuje do przejscia
2-4 m-cy pracy)?

Odpowiedz nr 3:
Czekamy na odpowiedz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;]
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Pytanie nr 4:

Czy pracownikom stoczni, ktorzy majq ogolny staz pracy 25 lat, w tym 15 w warunkach
szkodliwych (szczegolnych), mogq skorzystac ze swiadczenia przedemerytalnego, jezeli
umowa zostata rozwiqzana za porozumieniem stron (podobno tak jest wpisywane w
swiadectwach pracy, zwiqzki mowiq - tak, a ZUS - nie!)?

Odpowiedz nr 4:
Czekamy na odpowiedz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j

Pytanie nr 5:

Czy mozna przejs¢ na swiadczenie przedemerytalne bezposrednio po rozwiqzaniu umowy ze
Stoczniq, czy tez muszq obowiqzkowo przystqpic najpierw do PZM (w PUP najpierw trzeba

byc¢ 6 m-cy na bezrobotnym, a dopiero wowczas mozna przejs¢ na zasitek przedemerytalny)?

Odpowiedz nr 5:
Czekamy na odpowiedz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;]

Pytanie nr 6:
Czy po okresie PZM mozna bedzie przejs¢ na zasitek przedemerytalny?

Odpowiedz nr 6:
Czekamy na odpowiedz z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j

INNE

Pytanie nr 1:
Kto wyptaci nagrody jubileuszowe, z ktorymi Stocznia zalega od wrzesnia 2008 r. i kolejnym
zaczng w najblizszych dniach przystugiwac?

Odpowiedz nr 1:
Agencja Rozwoju Przemystu S.A. odpowiada za Program Zwolnien Monitorowanych,
pytanie dotyczace nagrdd jubileuszowych prosimy kierowa¢ do Stoczni.

Pytanie nr 2:
Czy od Stoczni moze domagac sie zwrotu kosztow najmu kwatery, poniewaz przed uptywem
roku odszedt z pracy (zobowiqzanie rocznego zatrudnienia)?

Odpowiedz nr 2:

Rozstrzygnigcie powyzszej kwestii nie lezy w kompetencji Agencji Rozwoju Przemystu S.A.,
zapytanie prosimy kierowac do Zarzadu Stoczni lub Zarzadcy Kompensacji.
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